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CLAUSULA 012 - RENOVAGAO DO ACT VIGENTE
O BANCO renovara o Acordo Coletivo de Trabalho 2026-2028 com as devidas
ressalvas, ajustes e reajustes, negociados entre 0 BANCO e a CONTEC.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 022 - REAJUSTE SALARIAL

O BANCO reajustara os salarios e demais verbas de natureza salarial de seus
empregados, praticados em 31/08/2026, no percentual equivalente ao
INPC/IBGE do periodo de 01/09/2025 a 31/08/2026, acrescido de 5% (cinco por
cento) de aumento real.

Do mesmo modo, o BANCO reajustara, em 01.09.2027, os salarios e demais
verbas de natureza salarial de seus funcionarios, praticados em 31/08/2027, no
percentual equivalente ao INPC do periodo de 01/09/2026 a 31/08/2027,
acrescido de 5% (cinco por cento) de aumento real.

CLAUSULA 03 - REAJUSTE DOS AUXILIOS: REFEIGAO, CESTA
ALIMENTAGAO, 132 CESTA ALIMENTAGAO, AUXILIO MORTE FUNERAL;
REDUGAO DA JORNADA PARA PAIS DE FILHOS COM DEFICIENCIA
DENTRO DO ESPECTRO AUTISTA(TEA) OU COM TRANSTONRNO DO
DEFICIT DE ATENGAO E HIPERATIVIDADE (TDAH); AUXILIO FILHOS COM
DEFICIENCIA; AUXILIO ENFERMIDADE; AUXILIO PARA DESLOCAMENTO
NOTURNO, CRECHE/BABA, INDENIZAGAO, POR MORTE OU INVALIDEZ
PERMANENTE EM DECORRENCIA DE ASSALTO, PROGRAMA DE
CULTURA DO TRABALHADOR - VALE-CULTURA.

O BANCO reajustara os Auxilios: Refeicdo, Cesta Alimentagdo,13? Cesta
Alimentacao, Auxilio Morte Funeral, Auxilio Filhos com Deficiéncia, Auxilio para
Deslocamento Noturno, Creche/Baba, Indenizagao por Morte ou Invalidez
Permanente em Decorréncia de Assalto, praticados em 31/08/2026, no
percentual equivalente ao INPC + 12%, o valor fixo diario de R$ 55,33(cinquenta
e cinco reais e trinta trés centavos) + o percentual da corregao dos salarios, INPS
+ 5% (cinco por cento).
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Do mesmo modo, o BANCO reajustara, em 01.09.2027, todos os beneficios
praticados em 31/08/2027, no percentual equivalente ao INPC do periodo de
01/09/2025 a 31/08/2026, acrescido de 12% (doze por cento).

AUXILIO REFEICAO - O BANCO concedera a seus funcionarios, bem como
todos os aposentados e por seis meses as funcionarios demitidos, Auxilio
Refeicdo no valor de R$ 70,00 (setenta reais), reajustado no percentual
equivalente ao INPC/IBGE do periodo de 01/09/2025 a 31/08/2026, acrescido de
12% de aumento real, sem descontos, por dia de trabalho, por meio de
documentos de legitimagdo, como tiquetes, cartdes ou outros meios eletronicos
de pagamentos, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro,
ressalvadas as situagdes mais favoraveis.

Paragrafo Primeiro - O documento de legitimacdo do auxilio refeicdo adotado
pelo BANCO sera revertido para tiquete ou outro meio que facilite o acesso ao
auxilio, quando nao for normalmente aceito pelos estabelecimentos conveniados
No municipio.

Paragrafo Segundo - O Auxilio Refeicdo sera concedido, antecipado e
mensalmente, até o ultimo dia util do més anterior ao beneficio, a razdo de
30(trinta) dias fixos por més, inclusive nos periodos de licenga
maternidade/paternidade/adogao, gozo de férias e nos afastamentos por doenca
de qualquer natureza ou acidente de trabalho, enquanto durar o afastamento.

Paragrafo Terceiro - Nos casos de admissdao e de retorno ao trabalho do
funcionario no curso do més, o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias
trabalhados, salvo o disposto neste paragrafo. Em qualquer situagéo, ndo cabera
restituicdo dos tiquetes ja recebidos.

Paragrafo Quarto - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula,
nao tera natureza salarial, nos termos da Lei n® 6.321 de 14 de abril de 1976, de
seus decretos regulamentadores, da Portaria GM/MTE n° 03, de 1°.03.2002
(D.0.U. 05.03.2002), da alinea “c”, § 9°, art. 28 da Lei n® 8.212, de 24.07.1991 e
do inciso lll, § 9° art. 214 do Decreto n° 3.048, de 06.05.1999, ajustando e
assegurando as partes a sua natureza indenizatoria e a nao integragao a outras
parcelas trabalhistas, independente do momento do inicio de seu pagamento, se
anterior ou posterior a inscricdo do empregador no PAT.

Paragrafo Quinto - O empregado podera optar, por escrito e com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por tiquete alimentagao, sendo possivel
mudar a opgao apos o transcurso de 180 dias.

Paragrafo Sexto - O BANCO concedera aos seus funcionarios, na mesma data
do pagamento da segunda parcela do décimo terceiro salario o equivalente a um
més adicional de auxilio refeigcéo, a titulo de bonificagdo natalina.
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Paragrafo Sétimo - O auxilio sob quaisquer das formas previstas nesta clausula,
tera natureza remuneratéria, objetivando o reflexo por ocasido das
aposentadorias dos funcionarios.

Paragrafo Oitavo - O Banco concedera aos seus funcionarios um ticket a mais
para cada 6 horas extraordinarias trabalhadas no més.

Paragrafo Nono - Em 1°.09.2027 o valor previsto nesta clausula sera corrigido
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto
- que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 12% (doze por cento).

AUXILIO CESTA ALIMENTACAO - O BANCO concedera aos seus funcionarios,
bem como a todos os aposentados e por seis meses aos funcionarios demitidos,
cumulativamente com o beneficio da clausula anterior, auxilio cesta-
alimentagao, no valor mensal de um salario-minimo nacional, mediante crédito
em conta corrente, nas mesmas datas do crédito do Vale-refeicdo previsto na
clausula anterior.

Paragrafo Primeiro - O auxilio cesta-alimentacao sera concedido inclusive no
gozo de licenga maternidade/paternidade/adocéo, férias e nos afastamentos de
qualquer natureza relativos a doencas ou acidentes, enquanto durar o
afastamento.

Paragrafo Segundo - O BANCO concedera a seus funcionarios, bem como aos
aposentados, juntamente com o pagamento da segunda parcela do 13° salario,
auxilio cesta-natalina, cumulativamente e nas mesmas condi¢des e valores do
beneficio contido no caput.

Paragrafo Terceiro - O BANCO concedera aos funcionarios detentores de
aposentadoria provisoria, os beneficios do caput desta clausula.

Paragrafo Quarto - O auxilio sob qualquer das formas previstas nesta clausula,
tera natureza remuneratéria, objetivando o reflexo por ocasido das
aposentadorias.

Paragrafo Quinto - Em 1°.09.2026 o valor previsto nesta clausula sera corrigido
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto
- que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 12% (doze por cento).

DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO - O BANCO concedera até o dia
30.11.2026, a todos os seus funcionarios que nesta data estiverem no efetivo
exercicio de suas atividades, décima terceira cesta alimentacdo sob a forma de
tiquete-alimentagdo ou crédito em cartdo eletrénico, no valor de R$ 1.100,00
(hum mil e cem reais). Em 1°.09.2027 o valor previsto nesta clausula sera




PAUTA DE REIVINDICAGOES PARA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
CONTEC / BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A — 2026 / 2028

corrigido pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses —
01/09/2026 a 31/08/2027, acrescido do aumento real de 12% (doze por cento).

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto no caput desta clausula é extensivo
a funcionaria que se encontre em gozo de licenga-maternidade na data da
concessao.

Paragrafo Segundo - O funcionario afastado por acidente de trabalho ou doenca
fara jus a 132 Cesta Alimentacgao, desde que, na data de sua concessao, esteja
afastado do trabalho ha menos de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Terceiro - Observam-se em relagéo ao beneficio previsto no caput
desta clausula as mesmas condigbes estabelecidas nos §§ 6°, 7° e 8° da
clausula do auxilio refeicao.

Paragrafo Quarto - Em 1°.09.2027 o valor do beneficio previsto nesta clausula
sera corrigido pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses -
setembro a agosto - que anteceder essa data, cujos pagamentos seréo
efetuados até o dia 30.11. 2027, acrescido do aumento real de 12% (doze por
cento).

AUXILIO FUNERAL - O BANCO pagara aos seus funcionarios, auxilio funeral
no valor de R$ 13.864,98 (treze mil oitocentos e sessenta e quatro reais e
noventa e oito centavos) pelo falecimento de cdnjuge, companheira(o) inclusive
do mesmo sexo, inscritos no BANCO ou no INSS e de filhos menores de 18
(dezoito) anos. Igual pagamento sera efetuado aos dependentes do funcionario
que vier a falecer. Em qualquer das situagdes sera exigivel a apresentagao do
atestado, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds o o6bito.

Paragrafo Primeiro - O BANCO fica desobrigado de conceder o beneficio
mencionado no caput, desta clausula, caso o funcionario o receba através de
entidade de Previdéncia Privada ou Plano de Saude, dos quais o BANCO seja
patrocinador, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

Paragrafo Segundo - Em 1°.09.2027 o valor previsto no caput desta clausula
sera corrigido pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses -
setembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 12%
(doze por cento).

AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA - O Banco estenderda o mesmo
tratamento previstos no caput e paragrafos 1°, 2°, 3° e 5° da clausula de auxilio
creche/auxilio baba, estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham
filhos com deficiéncia e/ou portadores autismo de que exijam cuidados
permanentes, sem limite de idade, desde que tal condi¢gao seja comprovada por
atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele autorizada, ou, ainda, por
médico pertencente a Convénio mantido pelo banco, no valor de R$ 2.824,00.
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Paragrafo Primeiro - Além do auxilio de que trata o “caput” desta clausula, o
BANCO reembolsara as despesas com tratamentos complementares que nao
tenham cobertura pelo plano/programa de saude conveniada e que sejam
necessarias e comprovadas por documentos médicos. Este reembolso sera
pago na data da entrega dos comprovantes de despesas, pelos empregados,
responsaveis legais. Fica garantida pelo BANCO a assisténcia aos empregados
responsaveis legais de pessoas com deficiéncia, inclusive os portadores de TEA
e TDAH, através de profissionais da area, para dar suporte psicolégico e apoio,
sempre que necessarios.

Paragrafo Segundo - O BANCO garantira a liberagao do ponto dos funcionarios
dirigentes de associagbes de apoio a pessoas com deficiéncia, inclusive os
portadores de TEA e TDAH, durante o periodo de participagcdo em cursos,
seminarios, congressos, conferéncias e similares relacionados a atividade.

Paragrafo Terceiro - Fica estipulado que o beneficio € concedido em fungdo do
filho e ndo do funcionario, vedada, por conseguinte, a acumulagao da vantagem
em relagdo ao mesmo dependente.

Paragrafo Quarto - Em 1°.09.2027 o valor previsto no caput desta clausula sera
corrigido pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro
a agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 12% (doze
por cento).

REDUCAO DA JORNADA PARA PAIS DE FILHOS COM DEFICIENCIA
DENTRO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) OU COM TRANSTORNO DO
DEFICIT DE ATENCAO E HIPERATIVIDADE (TDAH):

O Banco reduzira a jornada de trabalho dos(as) empregados(as) na qualidade
de pai, mae ou responsavel por filho com deficiéncia, TEA ou TDAH, e demais
situagdes que exijam mais ateng¢ao/cuidados/dedicacédo etc., em 02 (duas)
horas, com o objetivo de proporcionar aos seus pais ou responsaveis suporte
para acompanhamento nos atendimentos multidisciplinares, quando
devidamente comprovada a deficiéncia e/ou TDAH em laudos/pareceres
médicos e de outros profissionais de saude.

Paragrafo Primeiro - A reducdo da reducdo jornada de 02 (horas) abrange
os(as) empregados(as) com jornada de 06 horas (seis) ou 08 (oito) horas.

Paragrafo Segundo - O(a) empregados(a) com redugéo de jornada, néo tera
reducdo salarial, bem como necessidade de compensar as horas reduzidas
previstas no caput desta clausula;

Paragrafo Terceiro - O Banco garantira aos empregados com redugédo de
jornada, que nao havera qualquer impedimento para participagédo em processos
de concorréncias internas, bem como sera vedado parecer gerencial
desfavoravel a participagéo do(a) empregado(a) nas concorréncias internas, em
funcao da sua reducéao de jornada de trabalho.

10



PAUTA DE REIVINDICAGOES PARA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
CONTEC / BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A — 2026 / 2028

Paragrafo Quarto - O(a) empregados(a) com redugédo de jornada, continuara a
receber os mesmos beneficios e direitos, previstos neste acordo, dos(as)
empregados(as) sem reducgéo de

jornada, pelo tempo que perdurar a redugéo da jornada.

AUXILIO-ENFERMIDADE - O BANCO assegurara ao(a) funcionario(a)
suplementagao salarial em valor equivalente a diferenca entre a importancia
recebida do INSS e a remuneragdo recebida pelo trabalhador, inclusive
comissoes, gratificagcdes, adicionais, PLR, como se na ativa estivesse, até a
cessacao do auxilio-doenca e acidentario.

Paragrafo Primeiro - Quando o trabalhador abrangido por este acordo néo fizer
jus ao auxilio-doenca, por nao ter completado o periodo de caréncia, fara jus a
percepcao dos salarios até o término do tratamento.

Paragrafo Segundo - E devido em todos os casos o pagamento de 13° salario
e gratificagdes.

Paragrafo Terceiro - O trabalhador afastado da atividade laboral em razéo de
acidente ou doenca de qualquer natureza, bem como parto, continuara a
receber, como se em trabalho estivesse, os beneficios de auxilio vale-refeicéo,
auxilio cesta-alimentacao, auxilio-farmacia, pelo tempo que perdurar o
afastamento.

Paragrafo Quarto - Os pagamentos de que trata esta clausula deverao ocorrer
na mesma data em que ocorrer o pagamento dos salarios dos demais
trabalhadores da empresa.

Paragrafo Quinto - O BANCO mantera o pagamento do salario ao funcionario
cujo auxilio-doenga e acidentario tenha cessado, mas que tenha sido
considerado inapto no exame de retorno.

Paragrafo Sexto - O funcionario que ainda nao faga jus ao auxilio-doenca e
acidentario no que se refere ao periodo de caréncia de doze contribui¢cdes
mensais, e quando a doenga que motivar o afastamento nao estiver relacionada
entre as que sdo remuneradas pelo INSS em situacao idéntica as empresas
pagardo a remuneragao base ao funcionario até que seja atingido o periodo de
contribuicdo necessaria.

Paragrafo Sétimo - O BANCO assegurara aos funcionarios as mesmas
condi¢cbes de cargos ou fungbes quando do retorno ao trabalho por motivo de
afastamento de auxilio-doencga e acidentario.

Paragrafo Oitavo - O BANCO assegurara a isonomia entre os funcionarios da
ativa e aposentados do INSS que permanecam em trabalho no Banco.
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AUXILIO-CRECHE / AUXILIO-BABA - O BANCO reembolsara aos seus
empregados, na vigéncia do contrato de trabalho, até o valor mensal de R$
1.520,00(hum mil, quinhentos e vinte reais), para cada filho, até a idade de 71
(setenta e um) meses, as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente,
com o internamento deste em creches ou instituicbes analogas de sua livre
escolha. Reembolsara, também, nas mesmas condi¢cdes e valor, as despesas
efetuadas com o pagamento da empregada doméstica/baba, mediante a entrega
de cdpia do recibo destas, desde que tenha seu contrato de trabalho registrado
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.

Paragrafo Primeiro - O pedido de reembolso devera ser feito pelo empregado,
apo6s o efetivo pagamento, mediante apresentagao do respectivo comprovante,
no prazo minimo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo - Quando ambos os cOnjuges forem empregados do
mesmo banco o pagamento nao sera cumulativo, obrigando-se os empregados
a designarem, por escrito, ao BANCO, o cbnjuge que devera perceber o
beneficio.

Paragrafo Terceiro - O auxilio creche ndo sera cumulativo com o auxilio baba,
devendo o beneficiario fazer opgao escrita por um ou outro, para cada filho.

Paragrafo Quarto - A concessao da vantagem contida nesta clausula esta em
conformidade com os incisos XXV e XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal,
e, atende, também, ao disposto nos §§ 1° e 2° do Artigo 389 da CLT e a Portaria
n°® 3.296, do Ministério do Trabalho (D.O.U de 05.09.1986), com as alteragcdes
introduzidas pela Portaria MTb n° 670, de 20.08.97 (D.O.U de 21.08.97). Os
reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisitos exigidos pelo
Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n° 3.048, de 06.05.99, na
redacao dada pelo Decreto 3265, de 29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo 9°,
incisos XXIIl e XXIV e alteracdes posteriores.

Paragrafo Quinto - O beneficio de que trata esta clausula tem carater
indenizatodrio, nao sendo considerado verba salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Sexto - Em 1°.09.2025 o valor previsto no caput desta clausula sera
corrigido pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro
a agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 12% (doze
por cento).

PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR - VALE-CULTURA: O Banco
fornecera a todos os seus empregados,inclusive os afastados por problemas de
saude, até o ultimo dia util do més, Vale-cultura reajustado nos mesmos indices
dos demais beneficios, com valor atualizado de R$ 257,46 (duzentos e
cinquenta e sete reais e quarenta e seis centavos), na forma de cartdo
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magnético, para compra de ingressos para pegas teatrais, cinema, shows,
musicais, bem como para outros espetaculos artisticos.

Paragrafo Primeiro - Excepcionalmente, nas localidades onde ficar comprovada
a inviabilidade da adogdo do meio magnético, o vale cultura sera fornecido na
forma de impresso com seu valorexpresso em moeda corrente.

Paragrafo Segundo - O vale cultura previsto no caput do presente artigo sera
fornecido sem 6nus para o empregado.

Paragrafo Terceiro - O valor devido mensalmente a titulo de vale cultura podera
ser cumulado paraposterior utilizagao.

Paragrafo Quarto - O empregado afastado por acidente de trabalho ou doenga,
bem como as empregadas em licenga maternidade, farao jus ao vale cultura.

CLAUSULA 04% — ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

O BANCO adotara a jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o
trabalho prestado entre as dezenove horas (19h) e sete horas (07h), sera
remunerada com acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora
diurna, ressalvadas as situagdes mais vantajosas.

Paragrafo unico. O adicional sera incorporado ao salario, para todos os fins de
direito, desde que recebido por cinco anos consecutivos, ou dez intercalados.

CLAUSULA 052 - REMUNERAGAO AVANGCADA
Sera garantida a continuidade do pagamento da Remuneragdo Avangada, ao
funcionario detentor da mesma, em razao do exercicio de fungado comissionada.

Paragrafo Primeiro - O BANCO se compromete a rever todas as alteragbes
realizadas em seu plano de cargos e salarios, mormente nas situagbes em que
o funcionario é promovido por ser levado a exercer fungdo de maior
responsabilidade e complexidade, entretanto, tem seu salario diminuido, em
razao da redugao do valor do VR, que por tabela, diminui a pontuagdo mensal,
para a carreira de mérito;

Paragrafo Segundo - O BANCO, garantira aos gerentes de relacionamento, o
acesso para o nivel avancado, desde que detenham os requisitos exigidos;

Paragrafo Terceiro - O Banco retomara o processo de promogao do Mdédulo
Basico para o Médulo Avancado dentro dos critérios de certificacbes e cursos
realizados;

Paragrafo Quarto - BANCO, nao criara Plano de Cargos e Salarios, paralelo ao
ja existente, além de envidar esforgos, no sentido de corrigir os prejuizos
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impostos a seus funcionarios, quando da implantagdo do Programa Performa,
onde na pratica foi imposta uma substituicdo de valores fixos de gratificagdes,
por verbas variaveis.

CLAUSULA 06? - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

A todo empregado que exercer uma das fungdes capituladas no paragrafo
segundo do artigo 224 da CLT, sera pago uma Gratificagado de Func¢ao, levando-
se em consideragéo a responsabilidade do cargo, a qual nunca sera inferior a
100% (cem por cento), do salario do cargo efetivo, acrescido do anuénio -
Adicional por Tempo de Servigo e demais verbas de natureza salarial fixa,
respeitados os critérios mais vantajosos.

Paragrafo Primeiro - A gratificagdo sera incorporada ao salario, para todos os
fins de direito.

Paragrafo Segundo - O BANCO garantira a verba da comissao das 72 e 82 horas
nos casos em que houver a necessidade de horas-extras trabalhadas.

CLAUSULA 072 — GRATIFICAGAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que venham
a exercer, na vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, as fungdes
de Caixa e Tesoureiro o direito a percepcao de 80% (oitenta por cento) da
remuneragao do empregado.

Paragrafo Primeiro — Ao escriturario que atuar como Caixa Executivo, o valor
da gratificacdo sera pago proporcionalmente aos dias de atuagdo como Caixa
Executivo.

Paragrafo Segundo - A gratificacdo prevista nesta clausula ndo é cumulativa
com a gratificacao de funcao estabelecida na clausula anterior.

Paragrafo Terceiro - O valor previsto nesta clausula sera corrigido em
1°.09.2027, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses -
setembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 12%
(doze por cento).

CLAUSULA 08 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR)
— EXERCICIO 2025

Ao empregado admitido até 31.12.2025 e em efetivo exercicio em 31.12.2026,
convenciona-se o pagamento pelo banco, até 01.03.2027, a titulo de “PLR”, de
até 15% (quinze por cento) do lucro liquido do exercicio de 2025, a qual sera
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composta de duas parcelas, uma denominada Regra Basica e outra de Parcela
Adicional, mediante a aplicagdo das regras estabelecidas nesta clausula:

a) Regra Basica:

Correspondente a 90% (noventa por cento) do salario-base acrescido das verbas
fixas de natureza salarial, vigentes em 1°.09.2026, mais o valor fixo de R$
3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), limitada ao valor individual de R$
20.000,00 (vinte mil reais. O percentual, o valor fixo e o limite maximo
convencionados na “Regra Basica” observarao, em face do exercicio de 2026,
como teto, o percentual de 15% (quinze por cento) e, como minimo, o percentual
de 7% (sete por cento) do lucro liquido do banco. Se o valor total da “Regra
Basica” da PLR for inferior a 7% (sete por cento) do lucro liquido do banco
apurado no exercicio de 2026, o valor individual devera ser majorado até
alcangar 2,2 (dois inteiros e dois décimos) salarios do empregado, limitado a
44.000,00 (quarenta mil reais) ou até que o valor total da “Regra Basica” da PLR
atinja 7% (sete por cento) do lucro liquido, o que vier acontecer primeiro.

Nota Interpretativa:

Para fins de interpretacdo do disposto nesta clausula, desde que a presente
regra foi originalmente incluida na convengdo coletiva de trabalho, a vontade
coletiva das partes foi de dispor que, na aplicacdo da regra acima:

a) O fator de 2,2 salarios acima citado somente seria aplicavel aos empregados
que recebessem salario mensal igual ou inferior a R$ 20.000,00 (vinte mil reais)

b) J& o teto de R$ 44.000,00 (quarenta e quatro mil reais) seria pago
exclusivamente aqueles que auferissem salario superior a R$ 20.000,00 (vinte
mil reais).

a.1) No pagamento da “Regra Basica” da PLR o banco podera compensar os
valores ja pagos ou que vierem a ser pagos, a esse titulo, referentes ao exercicio
de 2026 em razao de planos proprios, dado que possuem a mesma natureza
juridica, qual seja, indenizatdria, conforme § 3° do art. 2° da Lei 10.101/2000.

b) Parcela Adicional

O valor desta parcela sera determinado pela divisdo linear da importancia
equivalente a 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento) do lucro liquido do
exercicio de 2024, pelo numero total de empregados elegiveis de acordo com as
regras desta convencao.

b.1) A “parcela adicional” nao sera compensavel com valores devidos em razao
de planos proprios.

Paragrafo primeiro — O empregado admitido até 31.12.2024 e que se afastou a
partir de 01.01.2025, por doenga, acidente do trabalho ou licenga-maternidade,
faz jus ao pagamento integral da participagdo nos lucros ou resultados, ora
estabelecido.

Paragrafo segundo — Ao empregado admitido a partir de 01.01.2026, em efetivo
exercicio em 31.12.2026, mesmo que afastado por doenca, acidente do trabalho

15



PAUTA DE REIVINDICAGOES PARA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
CONTEC / BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A — 2026 / 2028

ou licenga-maternidade, sera efetuado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do
valor estabelecido, por més trabalhado ou frag&o igual ou superior a 15 (quinze)
dias. Ao afastado por doenga, acidente do trabalho ou licenga-maternidade fica
vedada a deducdo do periodo de afastamento para cbébmputo da
proporcionalidade.

Paragrafo terceiro — Ao empregado que tenha sido ou venha a ser dispensado
sem justa causa, sera devido o pagamento proporcional, até 01.03.2027, de 1/12
(um doze avos) do valor estabelecido no caput, por més trabalhado, ou fragao
igual ou superior a 15 (quinze) dias, desde que o ex-empregado solicite
formalmente ao banco, até 31.01.2027, caso nao tenha conta corrente ativa junto
ao banco ex-empregador. Na hipétese de que o ex-empregado ainda tenha conta
corrente ativa, o banco efetuara o depdsito na conta do empregado.

Paragrafo quarto — O banco que apresentar prejuizo no exercicio de 2026
(balango de 31.12.2026) estara desobrigado do pagamento da PLR.

ANTECIPACAO DA PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS — PLR —
EXERCICIO 2026

Excepcionalmente, e respeitados os termos do caput e dos paragrafos da
clausula primeira, o banco efetuara, até o dia 30.09.2026, o pagamento de
antecipagao da Participagdo nos Lucros ou Resultados, mediante a aplicacéo
das regras estabelecidas nesta clausula:

a) Regra Basica

Parcela correspondente a 54% (cinquenta e quatro por cento) do salario-base
mais verbas fixas de natureza salarial, vigentes em 1°.09.2026, acrescido do
valor fixo de R$ 2200,00 (dois mil e duzentos reais) respeitado o teto de 15%
sobre o lucro apurado no primeiro semestre do ano de 2026.

a.1) No pagamento da antecipacdo da “Regra Basica” da Participagdo nos
Lucros ou Resultados o banco podera compensar os valores ja pagos ou que
vierem a ser pagos, a esse titulo, referentes ao exercicio de 2026, em razao de
planos préprios, dado que possuem a mesma nhatureza juridica, qual seja,
indenizatéria, conforme § 3° do art. 2° da Lei 10.101/2000.

b) Parcela Adicional

O valor desta parcela da antecipacao sera determinado pela divisao linear da
importancia equivalente a 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento) do lucro
liquido apurado no 1° semestre de 2026, pelo numero total de empregados
elegiveis de acordo com as regras desta convengao, em partes iguais.

b.1) A antecipacdo da parcela adicional ndo sera compensavel com valores
devidos em razao de planos proprios.

Paragrafo primeiro — O empregado admitido até 31.12.2025 e que se afastou a
partir de 01.01.2026, por doenga, acidente do trabalho ou licenga-maternidade,
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fara jus ao pagamento integral da antecipagao de que trata a presente clausula,
se pertencente ao quadro funcional na data da assinatura desta Convencéo.

Paragrafo segundo — Ao empregado admitido a partir de 01.01.2026, em efetivo
exercicio na data da assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho, mesmo que
afastado por doenca, acidente do trabalho ou licenca-maternidade, sera
efetuado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido no caput
desta clausula, por més trabalhado ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.
Para efeito de calculo da proporcionalidade deve ser considerado como
trabalhado o periodo até 31.12.2026. Aos afastados por doenca, acidente do
trabalho ou licenca-maternidade fica vedada a dedugcdo do periodo de
afastamento para cobmputo da proporcionalidade.

Paragrafo terceiro — Ao empregado que tenha sido dispensado sem justa
causa, entre 02.08.2026 e a data da assinatura desta Convencao Coletiva de
Trabalho, sera efetuado o pagamento da antecipagao prevista nesta clausula,
até 10.10.2026, na proporcao de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido no
caput, por més trabalhado ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias, desde
que o ex-empregado solicite formalmente ao banco, até 10.09.2026, caso nao
tenha conta corrente ativa junto ao banco ex-empregador. Na hipotese de que o
ex-empregado ainda tenha conta corrente ativa, o banco efetuara o depdsito na
conta do empregado.

Paragrafo quarto — Os empregados que nédo se enquadrarem nas condigdes
previstas no caput e paragrafos primeiros, segundo e terceiro desta clausula,
nao terdo direito a PLR, integral ou proporcional.

Paragrafo quinto — O banco que apresentou prejuizo no 1° semestre de 2026
(balanco de 30.06.2026) esta isento do pagamento da antecipacéo.

PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR) — EXERCICIO 2027

Ao empregado admitido até 31.12.2026 e em efetivo exercicio em 31.12.2027,
convenciona-se 0 pagamento pelo banco, até 01.03.2027, a titulo de “PLR”, de
até 15% (quinze por cento) do lucro liquido do exercicio de 2027, a qual sera
composta de duas parcelas, uma denominada Regra Basica e outra de Parcela
Adicional, mediante a aplicagdo das regras estabelecidas nesta clausula:

a) Regra Basica

Correspondente a 90% (noventa por cento) do salario-base acrescido das verbas
fixas de natureza salarial, vigentes em 1°.09.2027, mais o valor fixo da PLR 2026
a ser reajustado pelo INPC/IBGE de SET/2026 a AGO/2027, acrescido de 5%
(cinco por cento), limitada ao valor individual de R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
reajustado pelo INPC/IBGE de SET/2026 a AGO/2027, acrescido de 5% (cinco
por cento). O percentual, o valor fixo e o limite maximo convencionados na
“‘Regra Basica” observardo, em face do exercicio de 2027, como teto, o
percentual de 15% (quinze por cento) e, como minimo, o percentual de 7% (sete
por cento) do lucro liquido do banco no exercicio de 2027. Se o valor total da
“‘Regra Basica” da PLR for inferior a 7% (sete por cento) do lucro liquido do
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banco, o valor individual devera ser majorado até alcangar 2,2 (dois inteiros e
dois décimos) salarios do empregado, limitado ao valor de 44.000,00 (quarenta
e quatro mil reais) reajustado pelo INPC/IBGE de SET/2026 a AGO/2027,
acrescido de 5% (cinco por cento). ou até que o valor total da “Regra Basica” da
PLR atinja 7% (sete por cento) do lucro liquido, o que vier acontecer primeiro.

Nota Interpretativa:

Para fins de interpretacdo do disposto nesta clausula, desde que a presente
regra foi originalmente incluida na convengao coletiva de trabalho, a vontade
coletiva das partes foi de dispor que, na aplicagdo da regra acima:

a) O fator de 2,2 salarios acima citado somente seria aplicavel aos empregados
que recebessem salario mensal igual ou inferior ao limitador desta regra basica.

b) Ja o teto da PLR 2027 seria pago exclusivamente aqueles que auferissem
salario superior a R$ 20.000,00 (vinte mil reais), com atualizagéo prevista na PLR
2027.

a.1) No pagamento da “Regra Basica” da PLR o banco podera compensar os
valores ja pagos ou que vierem a ser pagos, a esse titulo, referentes ao exercicio
de 2027 em razao de planos proprios, dado que possuem a mesma natureza
juridica, qual seja, indenizatéria, conforme § 3° do art. 2° da Lei 10.101/2000.

b) Parcela Adicional

O valor desta parcela sera determinado pela divisao linear da importancia
equivalente a 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento) do lucro liquido do
exercicio de 2027, pelo numero total de empregados elegiveis de acordo com as
regras desta convengao.

b.1) A “parcela adicional” ndo sera compensavel com valores devidos em razéo
de planos proprios.

Paragrafo primeiro — O empregado admitido até 31.12.2026 e que se afastou a
partir de 01.01.2027, por doenca, acidente do trabalho ou licenca-maternidade,
faz jus ao pagamento integral da participagdo nos lucros ou resultados, ora
estabelecido.

Paragrafo segundo — Ao empregado admitido a partir de 01.01.2027, em efetivo
exercicio em 31.12.2027, mesmo que afastado por doencga, acidente do trabalho
ou licenga-maternidade, sera efetuado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do
valor estabelecido, por més trabalhado ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze)
dias. Ao afastado por doencga, acidente do trabalho ou licenga-maternidade fica
vedada a deducdo do periodo de afastamento para cbmputo da
proporcionalidade.

Paragrafo terceiro — Ao empregado que tenha sido ou venha a ser dispensado
sem justa causa, sera devido o pagamento proporcional, até 01.03.2028, de 1/12
(um doze avos) do valor estabelecido no caput, por més trabalhado, ou fragao
igual ou superior a 15 (quinze) dias, desde que o ex-empregado solicite
formalmente ao banco, até 31.01.2028, caso nao tenha conta corrente ativa junto
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ao banco ex-empregador. Na hipétese de que o ex-empregado ainda tenha conta
corrente ativa, o banco efetuara o depdsito na conta do empregado.

Paragrafo quarto — O banco que apresentar prejuizo no exercicio de 2027
(balango de 31.12.2027) estara desobrigado do pagamento da PLR.

ANTECIPAGAO DA PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS — PLR —
EXERCICIO 2027

Excepcionalmente, e respeitados os termos do caput e dos paragrafos da
clausula primeira, o banco efetuara, até o dia 30.09.2027, o pagamento de
antecipagao da Participagao nos Lucros ou Resultados, mediante a aplicacéo
das regras estabelecidas nesta clausula:

a) Regra Basica

Parcela correspondente a 54% (cinquenta e quatro por cento) do salario-base
mais verbas fixas de natureza salarial, vigentes em 1°.09.2027, acrescido do
valor fixo pago na PLR 2026, a ser reajustado pelo INPC/IBGE de SET/2026 a
AGO/2027, acrescido de 5% (cinco por cento), respeitado o teto de 15% sobre o
lucro apurado no 1° primeiro semestre de 2027.

a.1) No pagamento da antecipacdo da “Regra Basica” da Participagcdo nos
Lucros ou Resultados o banco podera compensar os valores ja pagos ou que
vierem a ser pagos, a esse titulo, referentes ao exercicio de 2025, em razéo de
planos préprios, dado que possuem a mesma natureza juridica, qual seja,
indenizatéria, conforme § 3° do art. 2° da Lei 10.101/2000.

b) Parcela Adicional

O valor desta parcela da antecipacao sera determinado pela divisao linear da
importancia equivalente a 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento) do lucro
liquido apurado no 1° semestre de 2027, pelo numero total de empregados
elegiveis de acordo com as regras desta convengao, em partes iguais.

b.1) A antecipacdo da parcela adicional ndo sera compensavel com valores
devidos em razao de planos proprios.

Paragrafo primeiro — O empregado admitido até 31.12.2026 e que se afastou a
partir de 01.01.2027, por doenca, acidente do trabalho ou licenca-maternidade,
fara jus ao pagamento integral da antecipagao de que trata a presente clausula,
se pertencente ao quadro funcional na data da assinatura desta Convencéo.

Paragrafo segundo — Ao empregado admitido a partir de 01.01.2027, em efetivo
exercicio na data da assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho, mesmo que
afastado por doenca, acidente do trabalho ou licenca-maternidade, sera
efetuado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido no caput
desta clausula, por més trabalhado ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.
Para efeito de calculo da proporcionalidade deve ser considerado como
trabalhado o periodo até 31.12.2027. Aos afastados por doenca, acidente do
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trabalho ou licenca-maternidade fica vedada a dedugcdo do periodo de
afastamento para cobmputo da proporcionalidade.

Paragrafo terceiro — Ao empregado que tenha sido dispensado sem justa
causa, entre 02.08.2027 e a data da assinatura desta Convencao Coletiva de
Trabalho, sera efetuado o pagamento da antecipagdo prevista nesta clausula,
até 10.10.2027, na proporgao de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido no
caput, por més trabalhado ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias, desde
que o ex-empregado solicite formalmente ao banco, até 10.09.2027, caso nao
tenha conta corrente ativa junto ao banco ex-empregador. Na hipotese de que o
ex-empregado ainda tenha conta corrente ativa, o banco efetuara o depdsito na
conta do empregado.

Paragrafo quarto — Os empregados que nédo se enquadrarem nas condigdes
previstas no caput e paragrafos primeiros, segundo e terceiro desta clausula,
nao terdo direito a PLR, integral ou proporcional.

Paragrafo quinto — O banco que apresentou prejuizo no 1° semestre de 2027
(balanco de 30.06.2027) esta isento do pagamento da antecipacéo.

CLAUSULA 09? - PASSIVO TRABALHISTA

O Banco negociara e quitar os passivos trabalhistas até o prazo final do ACT
firmado decorrentes de acgdes judiciais impetradas por sindicatos, e por
iniciativas individuais de funcionarios, visando a reparagcdo de direitos e
beneficios usurpados injustamente no BNB.

CLAUSULA 102 - INCORPORAGAO DE FUNGCAO
O funcionario destituido de comissdo exercida ha mais de 10 (dez anos),
ininterruptos ou nao, tera o valor da mesma, incorporado ao seu salario.

Paragrafo Unico - Para efeito desta incorporacdo, no caso de destituicdo, o
BANCO garantira o pagamento de percentual de 10% por ano de exercicio da
comissao, até o maximo de 100%, a iniciar-se no més posterior ao da perda da
remuneragao do cargo comissionado.

CLAUSULA 112 - ATUALIZAGCAO DA VERBA VIAGEM

O BANCO reajustara as verbas decorrentes de despesas de viagem
(quilometragem, Alimentagcdo e Hospedagem), de acordo com o indice de
reajustamento dos salarios, no periodo de 2026 a 2027 e dai por diante.

Paragrafo Unico — Tal beneficio sera reajustados 01/09/2027, em idéntica
condigdes.
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CLAUSULA 122 - REFLEXO DA COMISSAO DE FUNGAO EM DESCANSO
SEMANAL REMUNERADO.

O BANCO pagara reflexo da funcdo exercida em substituicdo, em descanso
semanal remunerada, pela média das horas laboradas durante a semana
independente do numero de dias de exercicio.

CLAUSULA 132 - GARANTIA DE REMUNERAGAO

O funcionario que vier a perder a fungdo, comissionada e / ou gratificada, sem
prejuizo das demais clausulas, tera direito de receber pelos proximos doze
meses o valor integral da comissao / gratificagdo exercida anteriormente.

CLAUSULA 142 - SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia deste Acordo, ao funcionario designado para exercer a
funcdo de outro, sera garantido salario igual ao do empregado da fungéo
substituida, durante todo o periodo de substituicdo, sem considerar vantagens
pessoais.

Paragrafo Primeiro - A Substituicdo sera comunicada ao empregado por escrito;

Paragrafo segundo — Os valores recebidos, pelo empregado, terdo todos os
reflexos Legais.

CLAUSULA 152 :AUXiLIO GRADUAS;AO, POS-GRADUAGAO,
ESPECIALIZACOES E CERTIFICAGOES.

O BANCO reembolsara aos seus funcionarios, mediante a apresentagdo do
recibo do pagamento com a instituicdo, os valores pagos mensalmente com
graduacao, poés-graduacao, especializacao, certificagcdo (CPA-10/CPA-20) e
CEA - adotando uma politica de valorizagao.

CLAUSULA 162 - DESPESAS COM ENTIDADES DE CLASSE

O Banco do Nordeste do Brasil ressarcira as despesas efetuadas pelos seus
funcionarios com anuidade paga a entidades de classe e/ou regulamentadoras
de profissdo de nivel superior, quando indispensaveis ao desempenho das
atividades de categorias profissionais regulamentadas, mediante comprovagéao
da despesa.
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CLAUSULA 172 — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 80% (oitenta por
cento).

Paragrafo primeiro - Quando prestadas durante toda a semana anterior, os
bancos pagardao, também, o valor correspondente ao repouso semanal
remunerado, inclusive sabados e feriados.

Paragrafo segundo - O calculo do valor da hora extra sera feito tomando-
se por base o somatorio de todas as verbas salariais fixas.

Paragrafo terceiro - Para os bancos que optarem pelo pagamento dos
salarios e demais verbas no proprio més de prestagdo do servigo, as horas
extraordinarias realizadas num més poderao ser pagas até o final do més
subsequente e terdo como base de calculo o salario do més do pagamento.

Paragrafo quarto - Ao efetuarem o pagamento das horas extras, os bancos
dardao cumprimento as obrigacbes acessorias por meio do Sistema
Simplificado de Escrituracdo Digital de Obrigacdes Previdenciarias,
Trabalhistas e Fiscais, que substituiu o eSocial, enviando as informacodes
relativas as horas extras juntamente com os demais eventos da folha de
pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmissdo e sem que tal
procedimento seja considerado irregular.

Paragrafo quinto - Ficam os bancos, em relagdo ao pagamento das horas
extraordinarias, conforme paragrafo terceiro desta clausula, desobrigados do
cumprimento do disposto no paragrafo primeiro do art. 459 da CLT.

CLAUSULA 182 — ANUALIZAGAO DE LICENGA-PREMIO

Aos funcionarios admitidos até 31.08.1996, sera garantida, a partir do sexto
anuénio, inclusive, a aquisi¢ao de licenca-prémio anual, observada a proporgao
de 18 dias para cada ano de efetivo exercicio.

Paragrafo Primeiro - A utilizagdo em descanso podera ser fracionada em
periodos de 5 dias. Na hipétese de saldo inferior a 10 dias, a fruicao devera
ocorrer de uma unica vez.

Paragrafo Segundo - A conversao em espécie do beneficio adquirido na forma
prevista no caput desta clausula dependera de regulamentacao especifica do
BANCO, observada a conveniéncia administrativa da Empresa.
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CLAUSULA 192 — ISENGAO DE TARIFAS E ANUIDADES

Nao serdo cobradas dos funcionarios, aposentados e pensionistas tarifas e
anuidades em servicos como renovagao de Cheque Especial e de Conta
Corrente, envio de DOC, retirada de extrato, cartdes de crédito/débito,
respeitados os limites de transacao do plano de servigos oferecido, na forma da
regulamentacao divulgada pelo BANCO, nos termos da sua redagao a data do
inicio de vigéncia do presente acordo, salvo modificacdo mais favoravel ao
funcionario.

CLAUSULA 20? - LICENGCA ADOGAO

O BANCO abonara, para funcionaria ou funcionario, que comprovadamente
adotarem criangas, na forma da Lei, o afastamento de 120 dias contados a partir
da data do termo de adocéao definitiva ou de guarda provisoria.

Paragrafo Primeiro - Mediante requerimento expresso, a ser apresentado com
antecedéncia minima de 30 dias do término da licenga prevista no caput, o
BANCO concedera prorrogacao desta por mais 60 dias, nos termos da Lei
11.770/2008.

Paragrafo Segundo - O funcionario requerente dos beneficios previstos no
caput e no Paragrafo Primeiro ndo podera cumula-los com a licenga paternidade
e respectiva prorrogagao, conforme previsto na Clausula 332.

Paragrafo Terceiro - Os beneficios previstos no caput, Paragrafo Primeiro e
Paragrafo Segundo nao poderao ser cumulados com idéntico direito requerido
por conjuge, companheira ou companheiro do(a) funcionario(a).

CLAUSULA 212 — AMPLIACAO DA LICENGA-PATERNIDADE

A duragdo da licenca-paternidade prevista no §1° do art. 10° do Ato de
Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias podera ser prorrogada por 20 (vinte)
dias, desde que haja adesdo expressa do banco empregador ao Programa
Empresa Cidad3, instituido pela Lei n° 11.770, de 09.09.2008, alterada pela Lei
13.257/2016 e, desde que o empregado a requeira, por escrito, no prazo de 05
(cinco) dias apds o parto, bem como comprove a participagdo em programa ou
atividade de orientagao sobre paternidade responsavel.

Paragrafo primeiro - A prorrogagado da licenga-paternidade tera inicio no dia
imediatamente posterior ao término da fruicdo da licenga de que trata o §1° do
art. 10° do Ato de Disposicdes Constitucionais Transitorias.
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Paragrafo segundo - O funcionario que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adogéo de crianga fara jus a prorrogagao referida no caput, desde que a
requeira no prazo de 30 (trinta) dias apds a respectiva adogao ou sentenga judicial.

Paragrafo terceiro - A concessao dessa ampliagdo fica condicionada a plena
vigéncia do incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5°
e 7° da Lein®° 11.770, de 09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016.

Paragrafo quarto - Para efeito desta clausula, serdo beneficiarios os pais que
comprovem atraves da certidao de nascimento, documento da adogéo, ou ainda,
documento judicial.

CLAUSULA 22° - CAIXA-EXECUTIVO - VANTAGEM EM CARATER
PESSOAL PARA PORTADORES DE LESAO POR ESFORGCO REPETITIVO
(VCP/LER)

O BANCO assegurara, em carater pessoal, por um periodo de até 540 dias,
contados da data de retorno ao trabalho, apds o término da licenca-saude, o
pagamento das vantagens relativas a gratificacdo de Caixa a todo funcionario
que, no exercicio das atribuicdes de Caixa-Executivo, tenha sido licenciado com
diagnéstico de LER.

Paragrafo Primeiro - Tera direito a percepg¢ao da VCP/LER mencionada nesta
clausula o funcionario que, nos 24 meses que antecederem ao inicio do
afastamento, tenha atuado como Caixa-Executivo por, pelo menos, 360 dias,
continuos ou nao, e que, ao retornar, comprove em laudo médico-pericial do
INSS ser portador de restricdbes médicas ao desempenho de atividades
repetitivas, sendo considerado inapto para o exercicio de tais atividades.

Paragrafo Segundo - O funcionario deixara de fazer jus a VCP/LER caso venha
a exercer, em carater efetivo, fungdo com remuneragao de valor igual ou superior
a de Caixa-Executivo.

Paragrafo Terceiro - Caso o funcionario venha a ocupar fungcdo com
remuneracgao inferior a de gratificagdo de caixa, percebera apenas a diferenga
entre o valor desta e o da funcao exercida.

Paragrafo Quarto - O BANCO procurara, na medida do possivel, realizar rodizio
dos funcionarios que estejam trabalhando em atividades repetitivas.

CLAUSULA 232 - HORARIO PARA AMAMENTACAO

O BANCO assegurara, a funcionaria mae, ao funcionario pai de familia
monoparental e ao funcionario com unido estavel homoafetiva inscrito no
BANCO ou no INSS, inclusive adotantes, com filho de idade inferior a 12 meses,
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2 descansos especiais diarios de meia hora cada um, facultado a(ao)
beneficiaria(o) a opgao pelo descanso unico de 1 hora.

Paragrafo Primeiro - Em caso de filhos gémeos, cada periodo de descanso
especial diario sera de 1 hora, facultada a opgao pelo descanso unico de 2 horas.

Paragrafo Segundo - Os beneficios previstos na presente clausula ndo poderao
ser cumulados com idéntico direito requerido por companheira ou companheiro
do(a) funcionario(a).

CLAUSULA 242 - PROGRAMA DE RETORNO AO TRABALHO

O BANCO podera instituir o PROGRAMA DE RETORNO AO TRABALHO, cujo
objetivo é assegurar, através de equipe multiprofissional, condicbes para a
manutengado ou a reinsergao do funcionario no trabalho, apos o diagndéstico de
patologia, de origem ocupacional ou ndo, que tenha comprometido sua
capacidade laborativa.

Paragrafo Primeiro - Fardo parte do Programa os funcionarios que:

a) tenham a cessacgdo do beneficio pelo INSS, apdés o afastamento por
Auxilio Doenga (B-31), ou por Auxilio Doencga Acidentario (B-91), por qualquer
periodo, e que, no exame de retorno ao trabalho, tenham sido considerados
inaptos para o exercicio da fungédo imediatamente anterior ao afastamento;

b) tenham sido encaminhados para retorno ao trabalho, pelo INSS, em
decorréncia de suspensao da aposentadoria por invalidez, e que, no exame de
retorno ao trabalho, forem considerados inaptos para o exercicio da funcao
imediatamente anterior ao afastamento;

C) tenham sido licenciados pelo INSS, independentemente do tempo de
afastamento, por Auxilio Doencga (B-31) ou Auxilio Doenga Acidentario (B-91), e
encaminhados pelo INSS para reabilitagao profissional.

d)

Paragrafo Segundo - Em carater exclusivamente preventivo, nos casos de
funcionarios em atividade, com diagnéstico de patologia que provoque a redugéo
da capacidade laborativa, o BANCO, através da equipe multiprofissional, podera
indicar a necessidade de reavaliagdo do posto de trabalho ou da atividade
desenvolvida.

Paragrafo Terceiro - A implementagdo e o acompanhamento do Programa de
Retorno ao Trabalho serédo de responsabilidade da area de Saude Ocupacional
do BANCO e seréo discutidos com a CONTEC. A forma de acompanhamento da
implementacgao, pela CONTEC, constara do programa.
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Paragrafo Quarto - O Programa de RETORNO AO TRABALHO observara as
seguintes etapas no seu desenvolvimento:

a) AVALIACAO DA CAPACIDADE LABORATIVA - Para a avaliagdo da
capacidade laborativa serdo considerados os exames complementares e o
histérico medico;

b) DEFINICAO DAS ATIVIDADES - A equipe multiprofissional, juntamente
com o gestor e o funcionario, definira as atividades que poderao ser executadas
pelo funcionario, de acordo com a sua capacidade laborativa, considerando os
relatérios da equipe de reabilitacdo do INSS, quando for o caso;

C) ACOES DE DESENVOLVIMENTO - A éarea de Saude Ocupacional
identificara as necessidades de requalificagdo profissional e encaminhara o
funcionario aos programas de desenvolvimento necessarios. O funcionario, se
participante do programa, somente retornara ao trabalho apds a execugao de
todas as etapas recomendadas ou, apds a cessacgao do beneficio pelo INSS.

d) ACOMPANHAMENTO - A partir do término do Programa de RETORNO
AO TRABALHO, o funcionario permanecera em acompanhamento pela area de
Saude Ocupacional, por um periodo de até 6 (seis) meses, para adogao de
eventuais medidas necessarias, visando recuperar a capacidade laborativa.

Paragrafo Quinto - Havendo necessidade de continuidade do acompanhamento
pela area de Saude Ocupacional, o prazo previsto na letra “d” do paragrafo
anterior podera ser prorrogado por até 6 (seis) meses. Se apods esta prorrogagéo
o0 empregado nao estiver habilitado para o exercicio de atividades profissionais,
devera ser reencaminhado ao INSS.

CLAUSULA 25° — HORARIO DE REPOUSO E DE TRABALHO EM
ATIVIDADES

O BANCO assegurara aos exercentes das fungdes de digitagdo, servigos de
microfilmagem e atendente expresso das salas de autoatendimento, descanso
de 10 minutos a cada 50 minutos de trabalho continuo.

CLAUSULA 26° - ADIANTAMENTOS
Aos funcionarios serdo assegurados os seguintes adiantamentos:

| - adiantamento de férias para reposicdo em 10 meses;
Il - adiantamento de cobranga de consignagdes em atraso;

Il - adiantamento para restituicdo das vantagens por remogao.
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Paragrafo Unico - Na concessdo desses adiantamentos sera observada
regulamentacao divulgada pelo BANCO, com a redacgao verificada na data de
inicio da vigéncia do presente acordo, ou redagao posterior mais favoravel ao
funcionario.

SAUDE, SEGURANGA E CONDIGOES DE TRABALHO

CLAUSULA 272 — LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOAS ENFERMA
DA FAMILIA - LAPEF

O BANCO concedera licenga para acompanhar pessoa enferma da familia,
durante todo o tratamento, sem estipulagao de prazo e diminuigao de salario, e
ainda, sem a perda de cargo comissionado, acaso exercido, ficando garantido
ao funcionario em acompanhamento, o retorno ao referido cargo/comisséo,
quando da desnecessidade do acompanhamento, do familiar adoecido,
atentando no que couber, o disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente e
no Estatuto do ldoso.

CLAUSULA 282 — LICENCA ACOMPANHAMENTO

O BANCO concedera auséncias abonadas aos seus funcionarios para
acompanhamento médico e internacédo, de cdnjuge/companheiro (a), filho(a),
genitores e quaisquer dependentes econémicos, sendo 05 (cinco) dias uteis/ano
em caso de acompanhamento e 04 (quatro) dias uteis/ano em caso de
internacao por pessoa

CLAUSULA 292 — PRAZO DO ATESTATO MEDICO

Os atestados médicos e odontologicos, bem como os documentos de
comprovacao das justificativas das auséncias previstas nesta clausula deverao
ser entregues/encaminhados pelo empregado, ao banco, até o décimo dia util
contados a partir do primeiro dia do afastamento

CLAUSULA 30° - COMPLEMETA(;AO DE AUXILIO-DOENCA
PREVIDENCIARIO E ACIDENTARIO

Em caso da concessao de auxilio-doenca previdenciario ou de auxilio-doenga
acidentario pela Previdéncia Social, fica assegurada ao funcionario a
complementacgao salarial, conforme regulamentado nos normativos internos do
BANCO, na data do inicio da vigéncia do presente acordo, salvo modificagao
posterior mais favoravel ao funcionario.

Paragrafo Primeiro - A partir de 18 meses de licenga-saude, a cada periodo de
6 meses, é facultado ao BANCO solicitar que o funcionario se submeta a exame
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médico junto a CAMED ou a médico credenciado pela Empresa, devendo, para
isto, notificar o funcionario, por carta registrada ou telegrama e,
simultaneamente, noticiar o fato e solicitar, por escrito, ao sindicato profissional
respectivo a indicagdo de médico para, em conjunto com profissional designado
pelo BANCO, avaliar se o funcionario esta em condicbes de exercer
normalmente suas fungoes.

Paragrafo Segundo - Avaliado o funcionario como em condigbes de exercer
normalmente suas fungdes no BANCO e havendo laudo do INSS corroborando
essa avaliacdo, o BANCO deixara de pagar, de imediato, a complementacéo do
auxilio.

Paragrafo Terceiro - Em caso de recusa do funcionario de se submeter a
avaliacdo meédica prevista no Paragrafo Primeiro desta clausula, o BANCO
deixara de pagar, de imediato, a complementagao do auxilio.

Paragrafo Quarto - Quando o funcionario n&o fizer jus a concesséo do auxilio-
doencga, por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia Social, recebera a remuneragcdo efetiva que detinha antes do
afastamento, desde que constatada a doenca por médico da CAMED ou
credenciado, garantida a participacdo do medico assistente indicado pelo
sindicato profissional.

Paragrafo Quinto - A complementagdo prevista nesta clausula sera devida
também quanto ao 13° salario.

Paragrafo Sexto - Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio-doencga a ser
concedido pela Previdéncia Social, a complementacdo devera ser paga em
valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a maior ou menor, deverao ser
compensadas em pagamento posterior.

Paragrafo Sétimo - O pagamento do complemento do auxilio previsto nesta
clausula, bem como os débitos correspondentes aos beneficios antecipados,
deverao ocorrer na mesma data do pagamento regular dos salarios.

Paragrafo Oitavo - Nos casos de concessao pelo BANCO do beneficio da
complementacdo de auxilio-doenga acidentario e de auxilio-doenca
previdenciario, por meio de Entidade de Previdéncia Privada, considerar-se-a
plenamente atendida a obrigagdo constante desta clausula.

Paragrafo Nono - Ao funcionario que retornar de licenga-saude acidentaria ou
previdenciaria, desde que integrante do Quadro Suplementar - QS, é
assegurado, a titulo de Vantagem em Carater Pessoal — VCP, o pagamento da
funcdo ou da comissdo em extingao recebida em seu ultimo dia util de trabalho
anterior a data do afastamento, atualizado pelo periodo de até 360 dias (12
meses), na forma do regulamento interno.
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Paragrafo Décimo - O funcionario deixara de fazer jus a Vantagem em Carater
Pessoal referida nesta clausula se, no curso dos 360 dias (12 meses) passar a
exercer, em carater efetivo, funcdo de confianga, fungdo gratificada ou a
atividade de Caixa-executivo, na forma do regulamento interno.

CLAUSULA 312 — PONTO ELETRONICO

O BANCO mantera SISTEMA DE PONTO ELETRONICO, para controle da
jornada de trabalho de seus funcionarios, em obediéncia aos ditames e
permissivos do § 2° do Art. 74 da Consolidagéo das Leis do Trabalho e artigos
1° e 2° da Portaria n° 373, de 25.02.2011, do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO tem as seguintes
premissas:

a) Disponibilidade e acessibilidade ao sistema no local de trabalho do
funcionario para o registro dos horarios de trabalho e consulta;

b) Identificagdo do BANCO e do funcionario nos registros de ponto;

C) Possibilidade de extracao eletrénica e impressa, a qualquer tempo através
da central de dados, dos registros realizados pelo funcionario;

d) Possibilidade de acesso aos dados e registros de ponto de qualquer
funcionario, por extrato eletrbnico e impresso, pela CONTEC, sempre por
solicitacao formal ao BANCO.

Paragrafo Segundo - O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO n&o comporta em
sua operacionalizagéo:

a) Restricdo ao registro do ponto pelo funcionario;

b) Registro automatico do ponto;

C) Autorizagao prévia ao funcionario para registro de sobrejornada;
d) Alteragao ou eliminagao dos dados registrados pelo funcionario.

Paragrafo Terceiro - Quando decorrente de erro, permite-se a alteragdo ou a
eliminacédo do registro de ponto sob justificagdo formal do funcionario ao seu
superior hierarquico para a regularizagdo, na forma dos normativos internos
respectivos.

Paragrafo Quarto - A CONTEC, através dos seus representantes, podera
solicitar reuniéo para exame do SISTEMA DE PONTO ELETRONICO, sempre
que houver duvida quanto aos registros realizados ou denuncia de
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procedimentos contrarios a legislagdo, ao acordo coletivo de trabalho e as
normas internas respectivas.

Paragrafo Quinto - A negativa do BANCO de realizar a reunido de que trata o
Paragrafo Quarto desta clausula autoriza a CONTEC a denunciar a presente
clausula, sob notificagao formal ao BANCO com prazo de 30 dias, findo o qual
estara encerrado o presente acordo, especificamente no que se refere a esta
clausula, para todos os fins de direito.

Paragrafo Sexto - Ocorrendo a reunido referida no Paragrafo Quarto desta
clausula sem solucdo da duvida suscitada ou se confirmando a denuncia de
irregularidades no SISTEMA DE PONTO ELETRONICO, a CONTEC, as
Federagbes e os Sindicatos signatarios poderdo denunciar a presente clausula,
sob notificacdo formal ao BANCO com prazo de 30 dias, findo o qual estara
encerrado o presente acordo, especificamente no que se refere a esta clausula,
para todos os fins de direito.

Paragrafo Sétimo - As partes signatarias reconhecem que o SISTEMA DE
PONTO ELETRONICO atende as exigéncias do artigo 74, § 2° da Consolidagao
das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2°da Portaria n° 373, de 25.02.2011,
do Ministério do Trabalho, dispensando-se a instalagdo do Registrador
Eletronico de Ponto - REP.

O BANCO assegurara aos funcionarios lotados nas dependéncias em que, por
forca do processo de automacgao bancaria ou em razao das caracteristicas de
suas atividades, haja necessidade de funcionamento ininterrupto, a concesséao
de 2 folgas por trabalho em dia ndo util ou dia util ndo trabalhado.

CLAUSULA 322 - TRABALHO EM DIA NAO UTIL E EM DIA UTIL NAO
TRABALHADO NAS DEPENDENCIAS ENVOLVIDAS NO PROCESSO DE
AUTOMAGAO BANCARIA OU EM ATIVIDADES DE CARATER
ININTERRUPTO

O BANCO assegurara aos funcionarios lotados nas dependéncias em que, por
forca do processo de automacgao bancaria ou em razao das caracteristicas de
suas atividades, haja necessidade de funcionamento ininterrupto, a concesséao
de 2 folgas por trabalho em dia ndo util ou dia util ndo trabalhado.

CLAUSULA 332 - TRABALHO EM HOME OFFICE (TELETRABALHO)

O Banco Garantir o direito ao Home Office(Teletrabalho) a todos os empregados
administrativos, de escritérios e centrais, que assim optarem, € a no minimo 1/3
(um terco) dos trabalhadores das agéncias, conforme critérios transparentes de
selegcao entre os candidatos a tal regime de trabalho.
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§ 1°. Os empregados em Home Office receberdo um adicional de R$ 500,00
(quinhentos reais) mensais para cobrir suas despesas, como planos de telefonia
e de internet, aumento dos custos de luz e de agua e adequagdes mobiliarias e
ergondémicas.

§ 2°. Nao havera nenhuma retirada, suspensao ou redugao de direitos, auxilios,
vales ou qualquer outro beneficio para o trabalhador em Home Office, seja
temporario ou por longo prazo.

3° 3°. Garantir ao empregado em Home Office a realizagdo de horas-extras,
devendo a mesmo ser pago em pecunia.

§ 4°. Todo o fornecimento, manutencgao e reparo de equipamentos, bem como
fornecimento de mobiliario adequado ao home Office € de uUnica e inteira
responsabilidade do empregador.

§ 5°. O BANCO assegurara da lotagao na mesma localidade (mesma cidade) no
caso em que dois funcionarios em convivio marital entre si passem a exercer
atividades nessa condi¢ao

CLAUSULA 34? - FOLGAS

Os bancos concederdo 1 (um) dia de auséncia remunerada, a titulo de folga
assiduidade, ao empregado em efetivo exercicio na data da assinatura da
Convencao Coletiva de Trabalho e que nao tenha nenhuma falta injustificada ao
trabalho nos seguintes periodos:

a) fruicdo de 1°.09.2024 a 31.08.2025, relativamente a frequéncia de 1°.09.2023
a 31.08.2024; e

b) fruicdo de 1°.09.2025 a 31.08.2026, relativamente a frequéncia de 1°.09.2024
a 31.08.2025.

Paragrafo primeiro - Para gozo do beneficio, o empregado devera ter, no
minimo, 12 (doze) meses de vinculo empregaticio com o banco.

Paragrafo segundo - O dia de fruicdo nos periodos previstos nesta clausula
sera definido pelo gestor em conjunto com o empregado.

Paragrafo terceiro - A folga assiduidade de que trata esta clausula n&o podera,
em hipdtese alguma, ser convertida em pecunia, ndo podera adquirir carater
cumulativo e ndo podera ser utilizada para compensar faltas ao servico.

Paragrafo quarto - O banco que ja concede qualquer outro beneficio que resulte
em folga ao empregado, tais como faltas abonadas, abono assiduidade, folga de
aniversario, e outros, fica desobrigado do cumprimento desta clausula, sempre
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observando a fruicdo dessa folga em dia util e dentro do periodo estipulado no
paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro - As folgas adquiridas a partir de 1°.09.2018 serao regidas
nos termos abaixo:

| - as folgas deverao ser utilizadas em até 60 (sessenta) dias da aquisi¢ao;

Il - o funcionario que acumular numero de folgas superior a 10 dias ficara
automaticamente impedido de trabalhar em dia ndo util ou dia util n&o trabalhado
até a baixa do saldo individual para numero igual ou inferior a 10 dias.

Paragrafo Quarto - A faculdade de venda das folgas adquiridas conforme
Paragrafo Terceiro sera na proporgdo de uma conversao em espécie para cada
utilizacao em descanso. Na hipétese de aquisi¢ao de numero impar de folgas, o
numero de folgas para uso em descanso sera arredondado para cima.

Paragrafo Quinto - Sem prejuizo das disposi¢cdes contidas nos paragrafos
anteriores, o BANCO pode, a seu critério, e a qualquer tempo, facultar a seus
funcionarios a conversdo em espécie de folgas adquiridas e nao utilizadas.

Paragrafo Sexto - As folgas da Justica Eleitoral ndo poderao ser convertidas em
espécie, de acordo com a Resolugdo n°® 22.747/2008 do TSE, e deverao ser
utilizadas em descanso em até 60 dias apds a aquisi¢ao.

CLAUSULA 352 - MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

No caso de dependéncia com excesso, falta ou remocédo automatica de
funcionarios em seu quadro, constatado na data do respectivo despacho de
remogao, o BANCO assegurarda, nas transferéncias a pedido, no posto efetivo,
para dependéncias com vaga e localizadas em outro municipio, o ressarcimento
das despesas com transporte de méveis, passagens, abono dos dias de transito
(para preparativos e instalagao), na forma regulamentar estabelecida para as
remogdes concedidas no interesse do servigo e o crédito de valor equivalente a
30 verbas-hospedagem para cobrir despesas eventuais ou imprevistos.

Paragrafo Primeiro - As vantagens do caput aplicam-se também aos casos de
fechamento de dependéncias.

Paragrafo Segundo - O BANCO, além do valor equivalente a 30 verbas-
hospedagem asseguradas no caput, efetuara o pagamento de valor
correspondente a mais 30 verbas-hospedagem aos funcionarios excedentes ou
oriundos de dependéncias com excesso, removidos no curso do periodo letivo,
desde que possuam filhos cursando o ensino fundamental, observando-se, como
data-limite para pagamento, no primeiro semestre, o dia 30 de junho e, no
segundo semestre, o dia 30 de novembro.
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Paragrafo Terceiro - As vantagens do paragrafo anterior aplicam-se também
aos funcionarios que tenham filhos excepcionais de qualquer idade que estejam
sob acompanhamento de escolas especializadas;

Paragrafo Quarto - O BANCO, ndo transferird o funcionario, para agéncias
situadas em cidades que nao sejam limitrofes, ou que distam mais de 30 km, da
agéncia onde lotado o funcionario.

CLAUSULA 367 - ACESSOE LOCOMOGAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA.

O BANCO considerara, por ocasido da construgdo ou reforma de prédios,
préprios ou alugados, a necessidade de realizar obras que facilitem o acesso de
funcionarios que se locomovam em cadeira de rodas, observados os termos da
legislacao federal aplicavel.

CLAUSULA 372 - GESTAO DA ETICA
O BANCO se compromete a manter a Gestdo da Etica, em seu propésito de
combate ao assédio moral e outros eventuais desvios comportamental.

CLAUSULA 382 —- EQUIDADE DE GENERO

O BANCO, como aderente ao Programa Pré-Equidade de Género da Secretaria
Especial de Politicas para as Mulheres — SPM do Ministério da Justica e
Cidadania, compromete-se a ampliar as politicas que busquem promover
oportunidades iguais e respeito as diferencgas.

CLAUSULA 392 - APORTE DE RECURSOS PARA A CAMED

O BANCO fara aporte para a CAMED, no montante necessario para cobertura
de eventuais déficits que vierem a ocorrer no Plano de Associados, bem como
adiantara o montante necessario para implementagao das medidas saneadoras
propostas pela Diretoria da CAMED.

CLAUSULA 407 - PLANO DE SAUDE - CAMED

O BANCO custeara o Plano Natural da Caixa de Assisténcia dos Funcionarios
do Banco do Nordeste do Brasil (CAMED) sera pago na proporgao 70% (setenta
por cento) /30% (trinta por cento) conforme previsto na CGPAR n° 52.
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Paragrafo Primeiro - O BANCO garantira o plano de saude da CAMED a todos
os funcionarios, inclusive durante a aposentadoria.

Paragrafo Segundo - O BANCO ampliara o atendimento, principalmente nas
unidades fora dos grandes centros tanto em relacdo a tempestividade no
atendimento quanto na oferta de profissionais credenciados.

Paragrafo Terceiro - O BANCO revertera as medidas que afetaram os
funcionarios do Banco, como a migragao dos genitores do Plano Natural para o
Plano familia que onerou sobremaneira os associados.

Paragrafo Quarto - O BANCO mantera o Regulamento Geral de Auxilios (RGA)
da Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do BNB (CAMED), em vigor, como
documento-base dos empregados para a relagédo contratual na CAMED.

CLAUSULA 412 - PANDEMIAS E OUTRAS ENDEMIAS

O BANCO deve afastar imediatamente o funcionario com suspeita da doenca
(incluindo prestadores de servico e terceirizados) das atividades presenciais, por
até 14 dias, sem prejuizo do salario, informando a equipe de trabalho do fato, de
forma serena e respeitosa e determinando ao funcionario a realizagdo do teste.

Paragrafo Primeiro - Caso o teste dé negativo, o funcionario podera retornar ao
trabalho presencial, no caso de comprovacéao da infeccao, deve ser o funcionario
encaminhado ao INSS, assim como a realizacdo de testes em todos os
funcionarios que trabalharam préoximos a ele, sendo a unidade fechada para
realizagao de higienizagao.

Paragrafo Segundo - Durante a pandemia, deve ser garantido o trabalho remoto
para os funcionarios pertencentes ao grupo de risco, os que coabitam com os do
grupo de risco, com a unificagdo de procedimentos, durante a pandemia,
evitando assim, que cada gestor haja segundo seu critério.

Paragrafo Terceiro - Sera realizado Rodizio dos colegas que estdo nas
dependéncias evitando a exposicao.

Paragrafo Quarto - Sera mantido o salario integral de funcionario afetado por
reestruturagcdo, em razdo da pandemia ou outras endemias.

Paragrafo Quinto - O BANCO, ndo efetuara desconto de horas negativas,
daqueles funcionarios que ndo conseguirem zerar o saldo negativo de horas,
mesmo repondo quatro horas, por semana.
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Paragrafo Sexto - O BANCO reembolsara a CAMED, valor correspondente a
todos os exames e procedimentos meédico, hospitalar e laboratorial, decorrentes
de pandemias e outras endemias.

CLAUSULA 422 — CERTIFICAGAO INTERNA DE CONHECIMENTO

O BANCO remunerara o periodo em que o funcionario ficar a sua disposicao,
por ocasidao dos deslocamentos, para realizacdo de provas para obtencéo e
renovacgao da referida certificagdo, reembolsando o funcionario dos gastos com
o deslocamento, hospedagem e alimentagéo.

Paragrafo Primeiro - A realizagdo das provas e dos cursos n&o podera em
hipotese alguma, ocorrer em finais de semanas ou em feriados;

Paragrafo Segundo - O BANCO concedera a progressdo de um nivel na
carreira administrativa, para todos os funcionarios que obtiverem certificacao
interna.

CLAUSULA 432 - PLANO DE CARGOS

O Banco realizara a formulagédo do Plano de Cargos e Remuneragdo (PCR)
observando a alteragdo da curva salarial, com corregcé&o nos trés (03) primeiros
niveis da carreira, elevagao do intersticio entre os niveis do Plano, aumento na
quantidade de niveis de forma a contemplar todos os trabalhadores que, embora
ja completos 30 anos de vida laboral, permanecem em atividade no Banco.

Paragrafo Primeiro - O PCR devera abranger todos os trabalhadores do Banco,
independente da carreira, devendo esse processo ser amplo e democratico ao
corpo funcional e as propostas de alteragdo deverdo ser votadas pelos
trabalhadores em assembleias convocadas pelos Sindicatos representantes dos
funcionarios do Banco do Nordeste, apos periodo de esclarecimentos e de
debates em foruns dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo - Os cargos técnicos, a exemplo de advogados e técnicos
de campo, s6 deverao ser ocupados através de concurso publico externo.

Paragrafo Terceiro - O ciclo de promogdes devera ocorrer, impreterivelmente,
no més de janeiro de cada ano.

Paragrafo Quarto - O piso salarial adotado pela instituicdo sera o equivalente
ao salario-minimo estabelecido pelo DIEESE para o més de agosto de cada ano,
com inicio da vigéncia do mesmo a partir de 1° de setembro do mesmo exercicio,
e refletindo na remuneragdo de todos os cargos do PCR, que serédo
automaticamente reajustadas no mesmo percentual da variagdo do salario-
minimo do DIEESE nos 12 meses anteriores ao reajuste.
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Paragrafo Quinto - Sera permitido ao(a) funcionario(a) ter direito a promogao
por tempo de servigo, ndo o impedindo de ser promovido também por mérito no
mesmo ano.

CLAUSULA 442 - PLANO DE FUNGCAO

O BANCO se comprometera a implementar reformulagao do Plano de Fungdes
em Comissdes que contemplem a igualdade de valores para as comissdes da
diregao geral e agéncias, e demais unidades do Banco.

Paragrafo Primeiro - A disposicao prevista no caput ndo implicara em redugéo
dos valores atualmente praticados na direcdo geral ou nas agéncias e demais
unidades do Banco.

Paragrafo Segundo - O BANCO corrigira todas as distor¢des existentes no atual
Plano, de forma a garantir tratamento igualitario entre fungées com o mesmo
perfil e responsabilidade.

Paragrafo Terceiro - O BANCO adotara mecanismos para valorizar as fungdes
técnicas (Agente de Desenvolvimento e Técnico de Campo).

Paragrafo Quarto - O BANCO revogara a medida que condiciona a promogao
do trabalhador ao parecer do gestor quanto a sua reposigédo na unidade.

Paragrafo Quinto - O BANCO adotara isonomia em relagdo aos pisos para
todas as funcgbes gerenciais das Agéncias (tal e qual a atual politica de pisos
para Diretores e Superintendentes, gerentes gerais etc.).

Paragrafo Sexto - O BANCO apresentara a quantidade de comissionados em
fungdes, por cada unidade/agéncia.

Paragrafo Sétimo - O BANCO nao permitira a acumulagao de fungdes nas
unidades/agéncias.

Paragrafo Oitavo - O BANCO atualizara o dimensionamento das vagas para as
fungcdes em comissdes nas unidades, considerando as realidades e dindmicas
de cada local.

Paragrafo Nono - O BANCO reduzira a diferenca entre as comissdes das
fungdes principais e demais fungées ao maximo de vinte por cento (20%) entre
uma e outra.

Paragrafo Décimo - O BANCO estabelecera a promogao automatica entre os
niveis, de trés em trés anos.
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CLAUSULA 45% - REPRESENTANTE DOS FUNCIONARIOS DO BNB

O BANCO garantira aos Conselheiros Representantes que estdo na ativa, o
tempo necessario as atividades do mandato, tais como leituras de Atas,
realizacdo de Pareceres, atendimento aos associados e participagdo em
reunides e treinamentos.

Paragrafo Primeiro - O BANCO garantira aos Representantes e Diretores
eleitos da AFBNB as mesmas prerrogativas asseguradas no Art. 543 da CLT.

Paragrafo Segundo - O BANCO instituira eleicao pelo corpo social de pelo
menos um Diretor Representante nas entidades coligadas do BNB: a CAPEF e
a CAMED.

Paragrafo Terceiro — 0 Banco garantira o direito de voto e voz no Comité Gestor
das unidades do BNB (COGES), ao representante dos trabalhadores,
democraticamente eleito pela unidade.

CLAUSULA 467 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS E
CONTRIBUIGOES DE ASSOCIADOS

O Banco, concedera licenga ndao remunerada, na forma do paragrafo segundo
do artigo 543 da CLT, aos empregados eleitos e investidos em carater efetivo
em cargos de direcao de entidades sindicais.

Paragrafo Primeiro — O Banco, mediante solicitacdo da entidade interessada,
garantira o salario que o empregado perceber, bem como os beneficios
regulamentares e a contagem de tempo de servigo, para todos os fins, durante
0 mandato daqueles empregados cedidos a entidades sindicais, exergam ou
venham a exercer em carater efetivo mandato de diregao(Presidente, Diretores,
Membros do Conselho Fiscal ou Representantes junto ao Conselho Federagao
ou Confederagdo), limitados estes a 26(vinte e seis) empregados, para toda a
base do Banco, sendo 10(dez) destes a CONTEC.

Paragrafo Segundo - O Banco consignara em folha de pagamento de seus
empregados as contribuicbes dos associados para o Sindicato e para AFBNB,
em percentuais aprovados em Assembleia Geral.

CLAUSULA 47% - RETORNO DE DIRIGENTES SINDICAIS E DA
ASSOCIACAO DO BNB - AFBNB

No retorno dos atuais dirigentes sindicais e da AFBNB liberados pelo Banco para
0 exercicio de mandatos nas respectivas entidades, o Banco assegurara sua
lotacdo na cidade, e preferencialmente, na unidade onde se encontravam a
época da liberacdo, garantido, também, pelo prazo, os direitos e vantagens
percebidos por ocasido da liberacgao.
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Paragrafo Unico — O Banco garantira ao empregado que retornar as condicdes
para sua requalificagao ou atualizagao profissional, que viabilize sua participacao
em concorréncia para ocupar fungdo comissionada.

CLAUSULA 48° — ESTABILIDADE DOS DIRIGENTES DA ASSOCIAGAO
DOS FUNCIONARIOS DO BNB - AFBNB

O Banco garantira aos dirigentes da AFBNB a estabilidade de no minimo 01
(ano) apds o retorno aos trabalhos e lotagbes de origem.

CLAUSULA 497 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES DA AFBNB E
CONTRIBUICOES DE ASSOCIADOS

O Banco liberara do expediente de trabalho o presidente e 3 (trés) diretores da
Associagéo dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil (AFBNB) durante
a vigéncia dos respectivos mandatos, cujos nomes serdo informados pela
Associagao.

Paragrafo Primeiro - O Banco assegurara a estabilidade no emprego e
inamovibilidade aos empregados eleitos para exercerem cargos de direcao na
AFBNB, nos termos do artigo 543 da CLT, pelo prazo correspondente aos
respectivos mandatos.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado o retorno dos dirigentes ao Banco nas
suas lotacdes de origem e nas fung¢des anteriormente exercidas.

Paragrafo Terceiro - As liberagcdes dos dirigentes sindicais e da AFBNB, nas
respectivas clausulas, devem se dar como se em efetivo exercicio estivessem
no Banco de origem, para fins de recebimento do salario, no tocante a todas as
verbas recebidas antes da liberagdo, bem como assegurar todos os efeitos
oriundos de mudangas no plano de cargos, de fungdo ou implantacédo de um
novo plano.

Paragrafo Quarto - O Banco consignara em folha de pagamento de seus
empregados as contribuigdes dos associados para a AFBNB, em percentuais
aprovados pelo Conselho de Representantes da AFBNB.

CLAUSULA 502 - LIBERAGAO PARA PARTICIPAQAO EM ATIVIDADES DE
REPRESENTACAO SINDICAL E DA ASSOCIACAO DE TRABALAHDREOS

O BANCO garantira aos dirigentes sindicais e os dirigentes da Associagao dos
Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil (AFBNB) eleitos, ndo beneficiados
com liberacdo por mandato eletivo, poderdo ausentar-se do servico, a
participacdo em atividades sindicais e de representagcdo dos trabalhadores,
desde que pré-avisado as empresas, por escrito, pela respetiva entidade
promotora, com a antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas).

Paragrafo unico. A auséncia nestas condi¢cdes sera considerada como dia de
trabalho efetivo para todos os efeitos legais.
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CLAUSULA 512 - GARANTIA DE ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL
O dirigente sindical, no exercicio de sua fungéo, desejando reunir-se, no ambito
da dependéncia, com os funcionarios da base territorial do sindicato que ele
representa, mantera contato prévio com administrador do BANCO, que indicara
representante para recebé-lo, definindo em comum acordo o agendamento do
dia e horario da reunido, observada a conveniéncia do servico.

CLAUSUALA 522 - NEGOCIAGCAO PERMANENTE E SOLUGAO DE
DIVERGENCIAS

Fica mantido o processo de negociagado permanente, por meio do qual as partes
signatarias, reforcando a via do dialogo, continuardo a debater as questdes
pertinentes as relagdes trabalhistas e propordo solugdo negociada das
divergéncias decorrentes da interpretagédo e da aplicagao do presente Acordo.

Paragrafo Unico - Durante a vigéncia deste acordo, as partes signatarias
poderdo sugerir a instalacdo de mesas tematicas sobre assuntos de interesse
do funcionalismo, definidos de comum acordo.

CLAUSULA 532 — COMISSAO DE NEGOCIAGAO

Nas reuniées de negociagao com o BANCO, serdo abonadas as auséncias de
até 5 dirigentes sindicais, definidos pela CONTEC e pelas entidades sindicais
das quais sejam diretores, e ndo abrigados na Clausula Liberacao de Dirigentes
Sindicais, desde que previamente avisado, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias uteis, ao administrador da dependéncia em que lotado o funcionario e
apresentada a comprovacgao de presencga nas referidas reunides.

CLAUSULA 542 - SINDICALIZAGAO

Sera faciltada as entidades sindicais a realizacdo de campanha de
sindicalizagdo, em dia, local e horario previamente acordados com a
administracao da dependéncia.

CLAUSULA 552 - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, o BANCO
disponibilizara as entidades sindicais, espago em quadro de aviso interno, em
locais de facil acesso aos funcionarios, para afixagdo de comunicados de
interesse da categoria, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja.

Paragrafo Unico - A responsabilidade pelo controle do contetido a ser divulgado
€ do respectivo Sindicato.
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CLAUSULA 562 - CERTIFICAGAO INTERNA DE CONHECIMENTO

O BANCO remunerara o periodo em que o funcionario ficar a sua disposicao,
por ocasidao dos deslocamentos, para realizagdo de provas para obtencéo e
renovagao da referida certificagdo, reembolsando o funcionario dos gastos com
o deslocamento, hospedagem e alimentagéo.

Paragrafo Primeiro — A realizagdo das provas e dos cursos ndo podera em
hipotese alguma, ocorrer em finais de semanas ou em feriados;

Paragrafo Segundo — O BANCO concedera a progressao de um nivel na carreira
administrativa, para todos os funcionarios que obtiverem certificagéo interna.

CLAUSULA 572 - DIMENSIONAMENTO DO QUADRO DE FUNCIONARIOS
POR UNIDADE

O BANCO revisara as dotacbes e reais lotacbes de suas dependéncias,
superintendéncias e 6rgaos da Direcdo Geral, levando em consideracéo as
auséncias ocorridas em virtude da utilizacdo de férias, abonos, cursos, adi¢gdes
e licengas de todo género, o volume de servigo e expressivas extrapolagdes da
jornada de trabalho.

Paragrafo Unico - O BANCO se compromete a efetuar o aumento do nimero de
funcionarios em todas as suas dependéncias (dotagao), em todas as agéncias e
orgaos da diregéo geral, até 31/12/2020.

CLAUSULA 582 - NOVAS CONTRATAGOES DE CONCURSADOS

O BANCO se comprometera a realizar a convocacao dos aprovados no concurso
publico de 2024 até o meio do ano de 2025.

Paragrafo unico. O BANCO iniciara de imediato o processo de convocagao dos
aprovados, com as respectivas nomeacgdes para suprir a caréncia de pessoal
nas unidades.

CLAUSULA 592 - ATIVIDADES SEMELHANTES DE CALL CENTER POR
FUNCIONARIO COMISSIONADO

Os funcionarios comissionados que realizem atividades semelhantes a de call
center cumprirdo jornada maxima de 6 horas, sem redugao salarial.

Paragrafo Unico - O intervalo para repouso e alimentagdo para a atividade de
que trata o caput deve ser de 20 (vinte) minutos.

CLAUSULA 602 - MONITORAMENTO DE RESULTADOS E COBRANGA DE
METAS

No monitoramento de resultado, o BANCO nao expora, publicamente ou
internamente via digital, o ranking individual de seus funcionarios.

Paragrafo primeiro — As cobrancgas de resultados s6 poderao ser realizadas no
horario de trabalho do funcionario, sem que o mesmo seja exposto publicamente;

40



PAUTA DE REIVINDICAGOES PARA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
CONTEC / BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A — 2026 / 2028

Paragrafo Segundo — E vedado aos gestores a cobranca de cumprimento de
metas/resultados, por mensagens via telefone, ou qualquer outro meio de
comunicagao particular do funcionario;

Paragrafo Terceiro — O BANCO se compromete a regulamentar, nos normativos
internos, a proibicéo realizagao de teleconferéncias e ou videoconferéncias e do
envio de mensagens de exto (SMS), que tratem de estratégias de atuacéo,
apresentacao de produtos, cobranca de metas e resultados fora do horario de
trabalho do funcionario;

Paragrafo Quarto — No caso de teleconferéncia e/ou videoconferéncia, iniciada
dentro do horario de trabalho do funcionario, ultrapasse a jornada normal de
trabalho do funcionario, o periodo excedente, sera considerado como hora
extraordinaria e a sua remuneracdo se dara de acordo com o previsto na
Clausula Especifica de Horas extraordinarias;

Paragrafo Quinto — O BANCO punira os gerentes regionais, que realizarem
audio-conferencias, diretamente com os comissionados de gerencias médias de
agencia, para tratar de estratégias e metas, quebrando assim, a hierarquia que
devera sempre ser respeitada.

CLAUSULA 612 - AFASTAMENTO POR DOENGA SUPERIORES A 15 DIAS
O funcionario que, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho por periodo
superior a 15 (quinze) dias consecutivos, devera até o 16° (décimo sexto) dia do
afastamento, apresentar ao banco, mediante protocolo de entrega, o atestado
meédico que comprove a sua incapacidade laborativa.

Paragrafo Unico — Mediante o recebimento do atestado médico nos termos do
“‘caput” desta clausula, o BANCO requerera, até o 30 (trigésimo) dia do
afastamento, a concessao do beneficio junto ao INSS, salvo se até o 20°
(vigésimo) dia do afastamento, o empregado comprovar haver requerido o
beneficio diretamente aquele érgédo, ou manifestar por escrito, no ato da entrega
do atestado médico, a intengao de fazé-lo por seus préprios meios.

CLAUSULA 622 - PERDA DE COMISSAO POR AFASTAMENTO DE
LICENCA SAUDE POR MAIS DE 180 DIAS

Assegurar a fungdo comissionada ou gratificada do funcionario que se afastar
por mais de 180 dias por motivo de licenga saude.

CLAUSULA 632 — FALTAS ABONADAS
Aos funcionarios admitidos a partir de 12.01.1998 serédo asseguradas:

| - a partir de 01.09.2022, 5 faltas abonadas, cumulaveis e conversiveis em
espécie a partir de 01.09.2022, observadas as normas regulamentares;
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Paragrafo Unico - As faltas abonadas relativas a acordos anteriores nao
utilizadas poderao ser convertidas em espécie.

CLAUSULA 64 — AUSENCIAS AUTORIZADAS
Sem prejuizo da respectiva remuneragao serao concedidas aos funcionarios as
seguintes auséncias autorizadas:

|-  FALECIMENTOS:
a) de parentes do(a) funcionario(a):

1. pais, filhos, enteados, tutelados, conjuge ou companheiro(a), inclusive do
mesmo sexo, inscritos no BANCO ou no INSS, irmaos, avos, bisavés, netos e
bisnetos — 4 dias uteis consecutivos;

2. sogros, genros e noras — 3 dias corridos;
3. cunhados, tios, sobrinhos, padrasto e madrasta — 1 dia;

b) de parentes do cénjuge ou companheiro(a), inclusive do mesmo sexo, inscrito
no BANCO ou no INSS:

1. filhos e tutelados — 4 dias Uteis consecutivos;

2. avos, pais, netos, genros e noras — 3 dias corridos;
3. irmdos, cunhados, tios e sobrinhos — 1 dia;

- CASAMENTO - 8 dias corridos;

IIl— DOACAO DE SANGUE — 1 dia por semestre;

IV — DOACAO DE SANGUE para parentes enfermos (pais, filhos, enteados,
tutelados, irmaos, avos, coénjuge ou companheira(o) inclusive do mesmo sexo,
inscritos no BANCO ou no INSS): 1 dia por ano;

V- INTERNACAO HOSPITALAR - para acompanhamento de conjuge,
companheiro(a), inclusive do mesmo sexo, inscritos no BANCO ou no INSS,
filhos, pais - 1 dia por ano;

VI- ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE, MENORES DE 14 ANOS A
CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO, ODONTOLOGICO OU PSICOLOGICO,
VACINACAO OU REUNIOES ESCOLARES - 2 dias uteis por ano, por filho ou
dependente, menores de 14 anos mediante comprovacao, em até 48 horas;

VIl ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE COM DEFICIENCIA EM
CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO, ODONTOLOGICO, OU PSICOLOGICO,
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VACINACAO OU REUNIOES ESCOLARES — 2 dias uteis por ano, por filho ou
dependente com deficiéncia, sem limite de idade, mediante comprovagao, em
até 48 horas;

VIll- ACOMPANHAR ESPOSA OU COMPANHEIRA A CONSULTA E
EXAMES COMPLEMENTARES DURANTE O PERIODO DE GRAVIDEZ - 2
dias uteis;

IX— COMPARECIMENTO A JUiZO - nos termos da Lei n° 9.853, de
27.10.1999;

X - PARTICIPACAO EM COMPETICAO ESPORTIVA —o funcionario que for
convocado para integrar Seleg¢ao Brasileira, ou equipe esportiva tem a auséncia
abonada, na quantidade necessaria a participacdo no evento, desde que a
convocagao seja comprovada;

XI- AQUISICAO, MANUTENCAO OU REPARO DE EQUIPAMENTOS
ASSISTIVOS - o BANCO abonara as horas de auséncias, durante a jornada de
trabalho, para os funcionarios com deficiéncia, a serem utilizadas para aquisicao,
manutengao ou reparo de equipamentos assistivos (cadeiras de rodas, muletas,
etc.), com limite de duas jornadas de trabalho por ano. O beneficio sera
regulamentado nas Instrugdes Normativas internas.

Paragrafo Unico — Para efeitos desta clausula:

a) o funcionario devera comprovar ao BANCO, por escrito e
antecipadamente, na forma dos normativos internos, a condigdo do enteado,
com nome e qualificacéo civil respectivos;

b) sabado nao sera considerado dia util;

C) nas hipoteses dos incisos V, VI, VII, VIII e XI, as auséncias poderao ser
utilizadas em horas, observada a jornada de trabalho praticada na data da
assinatura deste documento;

d) a forma de utilizacdo sera regulamentada nas instrugdes internas do
BANCO.

CLAUSULA 652 — ESTABILIDADES PROVISORIAS NO EMPREGO
Gozara de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa
para despedida, o(a) funcionario(a):

- gestante: desde a gravidez até 05 meses apos o término da licenga
maternidade;
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- gestante/aborto: por 60 dias, em caso de aborto espontadneo ou previsto
em lei e comprovado por atestado médico, ficando-lhe assegurado o direito de
retornar a fungado que ocupava antes de seu afastamento;

lll-  alistado para o servigo militar: desde o alistamento até 30 dias depois de
sua desincorporagao ou dispensa;

IV-  acidentado: por 12 meses apds a cessagao do auxilio-doenga acidentario,
independentemente da percepgao do auxilio-acidente, consoante artigo 118 da
Lei 8213, de 24.07.1991;

V- em pré-aposentadoria: durante os 12 meses imediatamente anteriores a
complementacédo do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela
previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela legislagao vigente,
os funcionarios que tiverem o minimo de 5 anos de vinculagdo empregaticia com
o BANCO, extinguindo-se automaticamente a garantia apds adquirido o direito.

Paragrafo Unico - Quanto ao disposto no inciso V desta clausula, deve-se
observar ainda que:

a) a estabilidade provisdria somente sera adquirida a partir do recebimento
sob protocolo, pelo BANCO, de comunicacdo escrita do funcionario,
acompanhada dos documentos comprobatérios, de reunir ele as condicbes
previstas;

b) a estabilidade ndao se aplica a casos de demissdo por forca maior
comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissédo, e se extinguira
se nao for requerida a aposentadoria imediatamente apds completado o tempo
minimo necessario a aquisi¢ao do respectivo direito.

CLAUSULA 662 - PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO,
SEQUESTRO E EXPLOSAO DE CAIXAS ELETRONICOS

O BANCO, no caso de assalto, sequestro ou explosao de caixas eletrénicos,
consumados ou n&o, em qualquer local de trabalho, adotara as seguintes
medidas:

a) a Unidade em que ocorreu o fato devera ser fechada no dia do evento,
devendo ser efetuadas as devidas comunicagbes, a area de seguranga do
Banco, para que sejam levadas a efeito, as providéncias pertinentes.

b) os funcionarios presentes receberdo o atendimento médico, psicologico e
juridico necessarios, custeados pelo BANCO e, logo apds o ocorrido a CIPA e o
Sindicato da Categoria da respectiva base territorial, deverdo ser comunicados
imediatamente dos fatos.

Paragrafo Primeiro - Apds avaliagdo médica, os funcionarios deverao ser
afastados imediatamente, sem prejuizo da remuneragao de seu salario.
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Paragrafo Segundo - Serédo preenchidas CAT — Comunicagao de Acidente do
Trabalho, para os funcionarios que tenham sofrido dano fisico e/ou psicoldgico.

Paragrafo Terceiro - O BANCO custeara assisténcia médica, psicologica e
juridica aos funcionarios e seus dependentes, vitimas de assalto, sequestro ou
explosdo de caixas eletrbnicos, que atinja ou vise atingir o patriménio da
empresa.

Paragrafo Quarto - Ao funcionario ferido nas circunstancias referidas no caput, o
BANCO assegurara a complementagao do auxilio-doencga, durante o periodo em
que ainda néo estiver caracterizada a invalidez permanente;

Paragrafo Quinto - Ao funcionario lotado em agéncia que tenha sofrido assalto,
sera facultada a sua transferéncia, se de seu interesse, para outra agéncia de
sua preferéncia e no mesmo cargo.

CLAUSULA 672 - ESTABILIDADE AO FUNCIONARIO VITIMA DE ASSALTO,
SEQUESTRO OU EXTORSAO

Aos funcionarios vitimas de assaltos, sequestros ou extorsdes, sofridos em
virtude do exercicio da atividade bancaria, sera garantia estabilidade provisoria
no emprego, pelo periodo minimo de 60 meses, contados da ocorréncia, se nao
houver sequelas e por tempo indeterminado caso tenha havido.

CLAUSULA 682 - PROIBIGAO DA GUARDA DAS CHAVES E ACIONADORES
DE ALARMES

Dentro de um prazo de até 60 dias, o BANCO devera desvincular os funcionarios
da guarda de chaves das agéncias e postos de atendimento bancéario e de
acesso aos seus cofres, bem como a guarda de acionadores de alarme, ficando
esses servicos sob a responsabilidade de empresas especializadas em
seguranga.

RELAGOES SINDICAIS

CLAUSULA 692 - REPRESENTANTE SINDICAL DE BASE

A representacgao sindical de base no BANCO, sera constituida por iniciativa do
Sindicato e regulada no instrumento especifico anexado ao presente ACT, sob
o titulo de REGULAMENTACAO DA REPRESENTACAO SINDICAL DE BASE
NO BANCO DO NORDESTE, garantindo no minimo, um representante sindical
de base, por agéncia.
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CLAUSULA 70? - DELEGADO SINDICAL

O BANCO garantira em cada unidade, conjuntamente com o sindicato
profissional respectivo, a eleicdo de delegado sindical.

Paragrafo Unico. O BANCO garantira aos delegados sindicais a duracdo de
seus mandatos e até 1 ano apdés o término do mesmo os direitos a
inamovibilidade e manutencdo da funcdo comissionada, salvo processo
administrativo concluido e com amplo direito de defesa.

CLAUSULA 712 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribui¢do negocial, com fundamento na
Constituicdo Federal, expressamente fixada nesta Convencdo Coletiva de
Trabalho, aprovada em assembleias sindicais dos empregados, para custeio das
entidades sindicais profissionais, em decorréncia das negociagdes coletivas
trabalhistas de data-base, a ser descontada pelos bancos nos contracheques
dos empregados, nas folhas de pagamento referentes ao més de setembro dos
anos 2024 e 2025 - més da data-base da categoria - na forma dos paragrafos
seguintes.

Paragrafo primeiro - Os valores das contribuicbes previstas no caput desta
clausula correspondem a 1,5% (uma virgula cinco por cento) do salario-basico
vigente do empregado, acrescido de gratificagdes de fungdes,e anuénios, se
pagos no més, com os limites minimo de R$ 60,00 (sessenta reais) e maximo
de R$ 300,00 (trezentos reais), sob a rubrica de "contribuigdo negocial".

Paragrafo segundo - Os valores descontados dos empregados serdo
distribuidos pelo banco entre as entidades, na proporgao apresentada abaixo, e
de acordo com a demonstragao contida no ANEXO | - Lista de Representacao e
Contribuicao Negocial:

a) 70% (setenta por cento) para o sindicato respectivo;
b) 15% (quinze par cento) para a federacgéo respectiva; e

c) 15% (quinze par cento) para a confederagao respectiva, que permanecera
com 10% (dez par cento) do valor e repassara 5% (cinco par cento) para a central
sindical a qual o sindicato estiver filiado.

Paragrafo terceiro - Nao havendo indicagcdo, no Anexo | - Lista de
Representagao e Contribuicdo Negocial, de filiagdo do sindicato a uma ou mais
entidades de grau superior, o desconto da contribuicdo negocial dos
empregados lotados na respectiva base de representagao sera proporcional, e
nao ocorrera redistribuicdo do valor, observando-se, nestes casos, as seguintes
condicoes:
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I. O banco nado procedera ao desconto correspondente aos 15% (quinze por
cento) previstos na alinea "b", caso nao haja indicagao de filiagao do sindicato a
federacéao; e

Il. O banco ndo procedera ao desconto correspondente aos 10% (dez por cento)
previstos na alinea "c", caso nao haja indicagdo pelo sindicato a qual
Confederacao sera destinado os respectivos valores correspondentes a 10%
(dez por cento).

Paragrafo quarto - O banco nao procedera ao desconto correspondente aos 5%

(cinco par cento) previstos na alinea "c", caso nao haja indicagao de filiagdo do
sindicato a central sindical.

Paragrafo quinto - Esta clausula ndo se aplica ao empregado aprendiz a que
se refere o art. 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz e regulado por
legislacdo especifica, e ndo pela presente norma coletiva.

Paragrafo sexto - Os valores deverao ser creditados em favor das entidades
sindicais profissionais, nas contas correntes indicadas, no prazo de 10 (dez) dias
uteis apds o desconto.

Paragrafo sétimo - As entidades sindicais profissionais declaram que mediante
o presente ajuste se abstém de pleitear e cobrar a contribuigdo sindical ("imposto
sindical"), prevista no art. 578 e seguintes da CLT.

Paragrafo oitavo — Uma vez realizados os repasses das contribui¢ées negociais
as entidades sindicais, o banco informara por e-mail, no prazo de até 05 (cinco)
dias corridos, contados da data do depésito:

a. Ao Sindicato profissional, por meio do ANEXO Il — Informag¢do do Banco ao
Sindicato sobre a Contribuicdo Negocial:

a.1. O valor depositado em favor do sindicato (70% do valor descontado), com a
indicacédo da data de sua realizacéo e

a.2. Arelagcao dos nomes e matriculas dos empregados que sofreram o desconto
da contribuigdo negocial, indicando o valor correspondente a totalidade (100%)
do valor descontado de cada um, individualmente.

b. A Federac&o, o valor total de depésito em favor da Federagéo (15% do valor
descontado), com a indicagcdo da data de sua realizagdo, bem como o valor
depositado em favor de cada sindicato a mesma filiado (70% do valor
descontado), indicando, igualmente, a data de sua realizagao.

c. a Confederacao, com copia para a FENABAN, o valor total dos depdsitos em
favor dos Sindicatos, das Federacdes e da Confederacdo, com a indicagao da
data de sua realizacao.
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Paragrafo nono — Os sindicatos, federacdes e confedera¢des deverdo manter
seus cadastros atualizados junto aos Bancos, para o correto processamento da
distribuicdo, bem como perante a FENABAN.

CLAUSULA 722 - FORNECIMENTO DE LISTAGEM
O BANCO fornecera aos sindicatos lista contendo NOME, MATRICULA, CPF e
E-MAIL dos funcionarios lotados em suas bases sindicais.

CLAUSULA 732 - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

O BANCO se apresentara obrigatoriamente perante o Sindicato para a
homologacéao da rescisao contratual dos empregados e pagamento das parcelas
decorrentes, até o primeiro dia util imediato ao término do contrato, ou dentro de
dez dias contados da data da notificacdo da demissao, quando da auséncia do
aviso prévio, de sua indenizacdo ou da dispensa do seu cumprimento. Fica
ressalvada a hipétese de abandono de emprego.

CLAUSULA 742 - ACIDENTES DE TRABALHO

O BANCO remetera aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente,
copia de todas as Comunicacgdes de Acidentes de Trabalho — CATs e de todos
os tipos de afastamentos.

Paragrafo Unico — Sera considerado acidente de trabalho o evento que ocorrer
durante o deslocamento do empregado, entre a residéncia/banco e do
banco/residéncia.

CLAUSULA 752 - ISONOMIA

O BANCO adotara mecanismos transparentes e isonémicos, pela via
administrativa, nas condicbes salariais, beneficios, processos internos
(concorréncia, formacgao/treinamento) para todos os segmentos de funcionarios,
em respeito ao principio da isonomia de tratamento.

Paragrafo Primeiro - O BANCO adotara o mecanismo da isonomia na
concessao da Licenga-saude para os casos graves além de 15 dias de
tratamento para o bancario que ja se aposentou pelo INSS, mas ainda esta na
ativa.

Paragrafo Segundo - O BANCO adotara o principio da isonomia de tratamento
na politica de diferencial de mercado, nos devidos casos, para efeito da
remuneracgao dos empregados, independente da natureza da lotagao (inclusive
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na condicao de adido), cargo, fungao, atribuicdes e espacgo organizacional em
que o empregado se encontre.

CLAUSULA 762 - NE,GOCIA(_;AO EXCLUSIVA COM O SINDICATO DA
CATEGORIA BANCARIA

Fica mantido o processo de negociagado permanente, por meio do qual as partes
signatarias, reforgcando a via do didlogo, continuardo a debater as questdes
pertinentes as relagdes trabalhistas e proporao solugdo negociada das
divergéncias decorrentes da interpretagéo e da aplicagao do presente Acordo.

Paragrafo Unico - Durante a vigéncia deste acordo, as partes signatarias
poderao sugerir a instalacdo de mesas tematicas sobre assuntos de interesse
do funcionalismo, definidos de comum acordo.

CLAUSULA 772 - ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
O Acordo Coletivo de Trabalho sera aplicado para todos os funcionarios,
independente da sua escolaridade e remuneragao.

CLAUSULA 78? - FERIAS

O BANCO assegurara sobre as férias todas as verbas pertinentes, conforme
solicitado pelo funcionario, mesmo quando concedida de forma antecipada, a
exemplo da indenizagao de 10 dias, exceto em caso de determinacgao legal.

Paragrafo unico. O funcionario, além da possibilidade de vender 10 dias das
férias, podera converter estes dias em 10 auséncias abonadas ou folgas a serem
somadas as auséncias previstas no inciso Xll, sem prejuizo do recebimento de
1/3 de acréscimo constitucional previsto sobre as férias, em cada utilizagao.

CLAUSULA 792 — SALARIO DO SUBSTITUTO
O BANCO garantira nas substituicdes, ainda que de carater provisorio, aos
empregados substitutos os mesmos salarios dos substituidos.

Paragrafo unico. Ao empregado admitido para a fung¢ao de outro sera garantido
salario no minimo igual ao do empregado de menor salario na fungao.

CLAUSULA 80° - BENEFICIOS

O Banco assegura aos funcionarios a aplicagdo de todos os beneficios, a
exemplo da licenga-prémio, para todo o conjunto dos funcionarios durante toda
a vida laboral no Banco.
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CLAUSULA 812 - JORNADA DO BANCARIO COMISSIONADO

O BANCO garantira o direito a jornada de seis horas do bancario comissionado,
cujas comissdes recebidas sao relativas a responsabilidade assumida, e devem
ser pagas dentro da jornada de trabalho da categoria, de 6 (seis horas) diarias,
inclusive os Gerentes de Suporte a Negdcios (GSN's), de acordo com recentes
decisdes judiciais.

CLAUSULA 822 - DESCOMISSIONAMENTO

O BANCO se comprometera a realizar um levantamento, com apresentacéo de
resultados no maximo em 30 dias apds a assinatura do ACT, sobre os casos de
descomissionamentos nos ultimos cinco (05) anos.

Paragrafo Primeiro - Referido estudo cumprira o objetivo de aferir a natureza
dos processos, no sentido de se constar culpa ou motivo plausivel que tenha
ocasionado o desinvestimento.

Paragrafo Segundo - O BANCO devera revogar de imediato o ato de destituicdo
e proceder com a reinsercao do funcionario quando nao constada a culpa do
funcionario

Paragrafo Terceiro - A reinclusdo do funcionario na fungdo, comprovadamente
sem motivo plausivel, deve ser realizada considerando as verbas salarias
pertinentes durante o tempo da lacuna entre o descomissionamento e a
reinclusdo na funcgao.

Paragrafo Quatro - Revogar imediatamente todos os casos que tenham
ocorrido por "desempenho insatisfatério" durante o tempo da pandemia, haja
vista a realidade de morte, a qual ndo permitia a exposi¢ao para constituicao de
negocios de forma plena, sobretudo nos casos dos trabalhadores, cujas Fungdes
exigem deslocamento para prospectar encaminhamento dos negocios.

Paragrafo Quinto - O BANCO nao utilizara como unico critério de
descomissionamento o parecer gerencial.

CLAUSULA 832 — SUBSTITUGAO DE COMISSIONADOS

O BANCO garantird quando da utilizagdo integral ou do saldo de férias, ao
empregado que substituir cargo comissionado sera devida proporcionalmente
aos dias substituidos, a média salarial atualizada da respectiva vantagem
percebida exclusivamente nos 04 (quatro) ou 12 (doze) meses — o que for mais
vantajoso — imediatamente anterior ao ultimo trabalhado.

Paragrafo unico. Na utilizagdo de licenga-prémio, sera assegurado 0 mesmo
tratamento previsto no “caput”.
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CLAUSULA 842 — INCORPORAGAO DE FUNGAO COMISSINADA
O Banco incorporara ao salario dos funcionarios, administrativamente, 10% do
valor das comissdes por eles recebidas, todos os anos, até incorporar os 100%.

CLAUSULA 852 — ISONOMIA PARA FUNCIONARIOS ADMITIDOS APOS
1998

O BANCO estendera os direitos ja concedidos aos funcionarios admitidos antes
de 1998 para os admitidos apos 1998, garantindo a manutengdo dos mesmos
por toda a vida laboral no Banco.

CLAUSULA 862 - REINTEGRAGAO DE DEMITIDOS DO BNB

O BANCO reintegrara pela via administrativa os funcionarios que foram coagidos
a se desligarem ou demitidos sem justa causa do quadro do Banco entre o
periodo de margo/1995 a fevereiro/2003.

CLAUSULA 872 - REESTRUTURAGAO

O BANCO suspendera o processo de reestruturacdo em curso com imediata
revogacao dos atos administrativos que causaram reducdo de salario e/ou
remogdes compulsorias.

CLAUSULA 882 — COMANDO DE FALTA

O BANCO revertera os efeitos punitivos, inclusive administrativos e pecuniarios
sobre os funcionarios, decorrentes de paralisagdes, greves e outras
manifestacdes.

CLAUSULA 892 — CONCORRENCIA INTERNA

O Banco priorizara os fatores objetivos nos processos de concorréncia internos,
com fins de maior transparéncia, com peso maior do que os fatores subijetivos,
em cumprimento ao principio da isonomia de tratamento.

Paragrafo Primeiro - O BANCO revogara o parecer gerencial nos processos de
concorréncia interna;

Paragrafo Segundo - O BANCO fornecera mensalmente as entidades
representativas, por meio eletrbnico, a partir da vigéncia deste acordo, as
informagdes relativas a méao-de-obra das unidades em que ocorreu
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movimentacdo de funcionarios (admissdes, transferéncias, aposentadorias,
rescisbes contratuais e afastamentos, esclarecendo, nestas duas ultimas
hipoteses, motivos e causas) abrangidos por este acordo.

Paragrafo Terceiro - O Banco excluira a limitagdo de 20 anos do "tempo de
experiéncia" para acesso as concorréncias.

Paragrafo Quarto - O BANCO garantira o livre acesso aos participantes a todas
as informacgdes pertinentes ao pleito e aos seus resultados.

Paragrafo Quinto - Nos processos de concorréncia, os gerentes gerais nao
poderdo, em nenhuma hipotese, negar a liberagao de qualquer funcionario.

Paragrafo Sexto - O BANCO permitira concorréncias de funcionarios de todas
as unidades para todas as outras areas do Banco, inclusive a DIRGE.

CLAUSULA 902 — COMUNICAGAO E USO DE E-MAIL CORPORATIVO

O BANCO garantira as entidades representativas, sindicatos e AFBNB o envio
de mensagens e e-mails institucionais pela rede interna do BNB para sua base
de associados bancarios do BNB.

CLAUSULA 912 — EXTINCAO DE PLANO DE METAS INDIVIDUAIS

O BANCO nao mais exigira o cumprimento de quaisquer metas de desempenhos
individuais, e muito menos, avaliar, classificar ou qualquer outro tipo de critério
nelas baseado para os fins de progressao profissional ou demissao.

CLAUSULA 922 — AVALIAGAO DE DESEMPENHO
O BANCO realizara melhoria na Avaliagao 360°, garantindo-o unico instrumento
de avaliagéo.

CLAUSULA 932 - ISONOMIA DE TRATAMENTO PARA HOMOAFETIVOS
As vantagens legais, convencionais ou contratuais que se aplicam aos
trabalhadores(as) abrangidos por esta convengao, serao também aplicaveis aos
casos em que a relacdo de companheirismo decorra de relacionamento
homoafetivo, considerando-se para os efeitos legais a mesma condicdo de
conjuges.

Paragrafo unico. No caso de adocado por casal homoafetivo deverdao ser
observadas as mesmas garantias estabelecidas para os casais heterossexuais.
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CLAUSULA 942 — PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O BANCO solucionara os problemas relacionados a dignidade previdenciaria
dos trabalhadores que contempla a revisao do Plano BD da Caixa de Previdéncia
dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil (CAPEF) e a redug¢ao do valor
das contribuigdes dos assistidos.

Paragrafo Primeiro - O BANCO realizara o aporte dos recursos extraordinarios
e necessarios ao Plano BD da Capef que em 1997 na gestdo do ex-Presidente
Byron nao realizou.

Paragrafo Segundo - O BANCO alterara a politica de beneficio para que o
participante ativo possa vir a receber o beneficio sem ter de encerrar o "vinculo
de trabalho" com o empregador/patrocinador, e desde que tenha cumprido com
suas obrigagdes do contrato previdenciario, e esteja elegivel a um beneficio do
INSS.

CLAUSULA 95° — REESCALONAMENTO DE DIiVIDAS

O BANCO implementara linha de crédito destinada a atender as necessidades
de ajustes da capacidade de pagamento de seus funcionarios em dificuldades
financeiras, possibilitando o reescalonamento unificado dos saldos devedores
oriundos de cheque, cartdo de crédito e empréstimos diversos (prestacoes
vencidas e vincendas).

Paragrafo unico. O prazo sera de até 96 (noventa e seis) meses, com juros de
0,5% (meio por cento) ao més, e o pagamento se dara através de prestacoes
mensais e sucessivas, consignadas em folha de pagamento.

CLAUSULA 962 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACT

Se violada qualquer Clausula deste acordo, ficara o BANCO obrigado ao
pagamento de multa no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), a favor do
empregado prejudicado, que sera devida, por infracdo desde que comprovada
por fiscalizagdo ou mediante agao judicial.

CLAUSULA 972 — INSALUBRIDADE CAIXAS

O Banco garantira o pagamento de adicional por insalubridades aos funcionarios
que exercem a funcéo de caixa, independente do tempo no cargo, por ocasiao
de lidar com numerarios “velhos e sujos” e possiveis riscos a saude.
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CLAUSULA 982 - FORMAGAO ACADEMICA

O Banco implementara programa de incentivo a formagédo continuando com
acréscimo de percentual no salario com o seguinte escalamento: P6s graduagéo
2%; Mestrado 2,5 %; e Doutorado 4%. Paragrafo unico. O beneficio ndo tera
carater acumulativo entre os niveis de formacao.

CLAUSULA 997 — INDENIZAGAO DE FOLGAS E AUSENCIAS ABONADAS

Banco garantira a restituicdo pecuniaria das folgas e auséncias abonadas
caducadas antes da indenizacdo automatica.

CLAUSULA 1007 - VIGENCIA

As clausulas do presente Acordo terdo vigéncia no periodo de 1°/09/2026 a
31/08/2028. Para que produza seus efeitos juridicos e legais, as partes assinam
este Instrumento em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, devendo uma via ser
depositada no Secretaria de Relagdes do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico- Fica garantida a extens&o da vigéncia do presente acordo, até
que novo ACT seja assinado.
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