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Data-base: 1° de setembro de 2026
Vigéncia proposta: 1°.09.2026 a 31.08.2028
APRESENTA(}AO

O presente documento consolida, harmoniza e sistematiza, em texto unico e
tecnicamente padronizado, o conjunto de reivindica¢des da categoria bancaria para a
Campanha Nacional 2026/2028, formuladas pelas entidades sindicais signatarias,
federagdes, sindicatos estaduais e regionais, bem como pelas mesas tematicas
técnicas (Previdéncia, NR-1 Seguranca e NR-1 Saude Mental).

A consolidacdo observou as Pautas recebidas dos Encontros Regionais
aprovadas no 52 Encontro Nacional de Dirigentes Sindicais.
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PARTE Il — PAUTA CONSOLIDADA

EIXO 1 — EMPREGO E GARANTIAS DE TRABALHO

Clausula 12 — Garantia de Emprego e Vedagao a Dispensa Imotivada

Os bancos abrangidos por esta Convengdo garantirdo o emprego dos
trabalhadores durante toda a sua vigéncia, sendo vedada a demissdo em massa, bem

como a rotatividade.

§ 1° Independentemente do numero de empregados a serem dispensados, as
dispensas com motivacao de ordem econémico-financeira, tecnologica, estrutural (tais
como fusdes, incorporagdes ou analogas) somente poderdo verificar-se apds a
comprovacdo dos motivos perante o respectivo Sindicato profissional convenente,
com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, devendo ser exibidos todos os
documentos necessarios, ficando suspensas as dispensas enquanto durarem as

negociagdes e garantindo-se 1 (um) ano de caréncia para o desligamento.

§ 2° Quando a intenc&o de dispensa estiver baseada em motivo relacionado a
capacidade ou comportamento do empregado, bem como a falta grave, a dispensa
somente se efetivara apdés a conclusdo de processo administrativo-disciplinar
conduzido de forma democratica e transparente, com amplo direito de defesa,
fornecimento de cdpias e acompanhamento pelo Sindicato, mantendo-se os proventos
integrais até a conclusdo do processo. Da decisdo podera o empregado pedir
reconsideracao, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, e recorrer a Comissao Paritaria
estadual da empresa e, em ultima instancia, a Comissao Paritaria Nacional formada
pela FENABAN e Sindicatos.

§ 3° Os representantes dos empregados nos locais de trabalho ser&o eleitos na
proporgao de 1 (um) representante para cada 50 (cinquenta) empregados, garantindo-
se minimo de 2 (dois) e maximo de 5 (cinco), com estabilidade a partir do registro da

candidatura até 1 (um) ano apds o término do mandato.

§ 4° Sera garantida estabilidade de 5 (cinco) anos aos empregados que sejam

afetados por reestruturacdo de empresa decorrente de fusdo ou incorporacgao.

§ 5° Em caso de encerramento de atividades da agéncia ou posto de
atendimento, aos empregados nela lotados que forem desligados sera paga, a titulo
de compensacéo financeira, indenizagdo correspondente a 20 (vinte) salarios-base
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integrais, creditados no ato da comunicagcdo do desligamento, sem dedugdes nas
verbas rescisorias devidas. Havendo transferéncia pelo encerramento da atividade, o
empregado transferido fard jus a compensagao financeira no valor de 10 (dez)
salarios-base integrais, acrescida de 1 (um) salario-base a titulo de ajuda para

mudanca.

§ 6° A empresa suportara as despesas com recolocagao profissional dos ex-
empregados dispensados sem justa causa ou que pediram demiss&o, pelo prazo
minimo de 180 (cento e oitenta) dias, no piso de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais,

sem prejuizo das demais garantias.
Clausula 22 — Vedacgao a Terceirizagdo no Ramo Financeiro

As empresas suspenderao a implantacdo de quaisquer projetos de

terceirizagado, a partir da data de entrega da presente pauta de reivindicagdes.

§ 1° Fica vedada toda e qualquer forma de terceirizagdo do ramo financeiro,

sem excegao.

§ 2° As empresas se comprometem, no prazo n&o superior a 180 (cento e
oitenta) dias, por meio de comissdo bipartite, a reverter as areas terceirizadas,
garantindo a manutengdo das areas e o enquadramento dos trabalhadores na

categoria bancaria, ressalvadas as empresas publicas.

§ 3° Fica mantida a Comissao Paritaria para deliberar sobre a terceirizagao,

com representantes indicados pela CONTEC e pela FENABAN.

§ 4° — Vedacgao a Pejotizagdo: é vedada a contratacdo de prestadores de
servigos na qualidade de pessoa juridica para o exercicio de atividades de natureza
bancaria, especialmente quando presentes os elementos caracterizadores da relagéo
de emprego (pessoalidade, ndao eventualidade, onerosidade e subordinagéo). A
contratagao de ex-empregados como pessoa juridica para exercicio das mesmas
funcdes anteriormente desempenhadas fica vedada pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses contados do desligamento, sujeitando o banco ao pagamento de multa
equivalente a 12 (doze) meses de remuneragao ao trabalhador prejudicado, sem
prejuizo do reconhecimento do vinculo empregaticio e das verbas rescisérias

correspondentes.
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Clausula 3% — Estabilidades Provisérias de Emprego

Gozaréo de estabilidade proviséria no emprego, salvo motivo de justa causa

para demissao:

a) Gestante: desde a gravidez até 1 (um) ano apos o término da licenga-

maternidade;
b) Aborto comprovado: 60 (sessenta) dias;

c) Pai (nascimento de filho): 60 (sessenta) dias apds o nascimento, desde
que a certidao respectiva seja entregue ao banco no prazo maximo de 15 (quinze)
dias;

d) Alistado: do alistamento militar até 30 (trinta) dias ap6s desincorporagao ou
dispensa;

e) Doenga nao acidentaria: 60 (sessenta) dias apos alta médica do INSS,

quando o afastamento for igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

f) Acidente do trabalho: 18 (dezoito) meses apos cessagéo do auxilio-doenga
acidentario, independentemente da percepgédo do auxilio-acidente (art. 118 da Lei
8.213/91);

g) Vitima de assalto, sequestro ou extorsao (consumado ou ndo, na agéncia,
posto de atendimento, departamento, domicilio ou trajeto): 60 (sessenta) meses, e por
tempo indeterminado se houver sequelas, conforme Clausula especifica de
estabilidade do Eixo 10;

h) Pais de filhos com deficiéncia, Autismo/TEA/TDAH: 36 (trinta e seis)

meses, a contar da entrega do atestado ao empregador;

i) Bancaria vitima de violéncia doméstica e familiar: estabilidade provisoria
enquanto perdurarem os efeitos da medida judicial protetiva, conforme clausula

especifica do Eixo 15;
j) Pré-aposentadoria:

j-1) 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisicdo do direito ao
beneficio de aposentadoria, para empregados com no minimo 5 (cinco) anos de

vinculo;
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j-2) 24 (vinte e quatro) meses para empregados com no minimo 28 (vinte e oito)

anos de vinculo ininterrupto;

j-3) 24 (vinte e quatro) meses para a mulher com no minimo 23 (vinte e trés)

anos de vinculo ininterrupto.

§ 1° A garantia de pré-aposentadoria somente sera adquirida apds o
recebimento, pelo banco, de comunicagdo escrita do empregado, devidamente

protocolada, sem efeito retroativo, acompanhada dos documentos comprobatérios.

K) Calamidade Publica e Emergéncia: os bancérios lotados em municipios que tiverem

decretado estado de emergéncia ou calamidade publica, reconhecido por autoridade municipal,

estadual ou federal, terdo estabilidade enquanto perdurar o decreto, acrescida de 30 (trinta) dias apos

Sua cessagéo.

Clausula 42 — Salario Substituto

Ao empregado chamado a substituir outro, em carater ndo eventual,
independentemente do motivo do afastamento do substituido (férias, licengas de
qualquer natureza, treinamentos, suspensao ou interrupgdo contratual), sera
garantido salario igual ao do substituido, inclusive gratificacbes de funcéo e demais

vantagens fixas, enquanto perdurar a substitui¢ao.

§ 1° A substituicdo dara direito ao recebimento da diferenga salarial de forma
proporcional aos dias efetivamente trabalhados na fungao superior, garantindo-se o
pagamento integral do valor diario correspondente ao cargo do substituido desde o
primeiro dia de exercicio da fungado, sem prejuizo do recebimento da fungao

anterior.

§ 2° Nao se considerardo, para tanto, vantagens de carater estritamente

pessoal do substituido.
Clausula 5 — Manutengao da Gratificagdao / Comissao

N&o podera o banco reduzir ou retirar o valor da gratificagdo ou comissao em

quaisquer hipoteses.

Paragrafo Unico Sera garantida a realocacdo do trabalhador em até 90
(noventa) dias, com acompanhamento do Sindicato profissional e do RH, na hipétese

de extingdo de agéncias, areas, departamentos e reestruturacoes.
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Clausula 62 — Reconhecimento como Bancario do Trabalhador e Empresas

Conexas

Os termos desta Convengao aplicam-se a todos os trabalhadores empregados
diretamente pelos bancos; aos trabalhadores empregados por outras empresas que
prestem servicos permanentes as instituicbes financeiras nas areas consideradas
atividade bancaria (processamento de dados, preparagdo de documentos,
compensacao, digitacdo, home banking, teleatendimento, tesouraria, apoio a
autoatendimento e correspondentes bancarios, lotéricas); aos trabalhadores de
empresas que desenvolvam produtos financeiros (cartdo de crédito, leasing, gestao
de ativos, ainda que oferecidos virtualmente); e aos trabalhadores das empresas da
area de crédito (financeiras, promotoras de venda, factoring, agéncias de fomento,
cooperativas, crédito hipotecario e sociedades de crédito ao microempreendedor),

independentemente do nivel de escolaridade ou faixa salarial.

Clausula 72 — Comissao sobre Mudangas Tecnoldégicas, IA e Transformagao
Digital

Sera mantida a Comissao Bipartite (CONTEC e FENABAN) para debater,
acompanhar e apresentar propostas em raz&o dos projetos de mudancas tecnoldgicas
e organizacionais, reestruturagbes administrativas, introdugbes de novos
equipamentos, inteligéncia artificial, automacgao, open finance, cloud banking e outras

situacdes similares.

§ 1° A comisséao contara com a participagao de representantes das CIPAs e do

SESMT, podendo convidar profissionais especializados.

§ 2° Os bancos informaréo previamente, com antecedéncia minima de 1 (um)
ano, a existéncia de projetos que pretendem implantar em raz&do das mudancgas
tecnolégicas, garantindo-se a realizacao de tratativas para resguardar o emprego, a
seguranga, a saude, o0 meio ambiente e a integridade fisico-psiquica dos empregados

e dos consumidores.

§ 3° O banco que implementar projeto de mudancga tecnoldégica sem observar
0 aviso prévio minimo de 1 (um) ano previsto no § 2° estara sujeito: (a) a suspenséao
imediata da implementagédo até regularizagdo perante a Comissdo Bipartite e o
Sindicato profissional; e (b) ao pagamento de multa de 1 (um) salario-base por

empregado afetado, por més de descumprimento, em favor do fundo organizado pela
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entidade sindical, sem prejuizo da multa geral prevista na Clausula 12 deste

instrumento.

§ 4° Fica vedada a dispensa de empregados em razao da automacgao e da

implementacgao de |IA, nos termos da clausula 150 deste instrumento

§ 5° Aos empregados expostos a riscos digitais (incluindo open finance,
ataques cibernéticos, fraudes e golpes de engenharia social) fica assegurada a
isencao de responsabilizac¢ao individual por falhas sistémicas e a reparagao por danos
materiais e morais decorrentes de ocorréncias que resultem em ameacas,

judicializagao ou vias de fato causadas por clientes.

§ 6° Anualmente o banco apresentara a Comissao balanco dos investimentos

em capacitacao tecnoldgica e dos resultados em protegdo ao emprego.
EIXO 2 — REMUNERACAO E POLITICA SALARIAL

Clausula 8 — Reajuste Salarial

As partes estabelecem os seguintes parametros para reajuste de salarios da

categoria:

a) Em 1°.09.2026, os salarios praticados em 31.08.2026 serao reajustados pelo
INPC/IBGE acumulado de 01.09.2025 a 31.08.2026, acrescido de 5% (cinco por

cento) a titulo de ganho real;

b) Em 1°.09.2027, os salarios praticados em 31.08.2027 serédo reajustados pelo
INPC/IBGE acumulado de setembro de 2026 a agosto de 2027, acrescido do aumento

real de 5% (cinco por cento).

§ 1° Os reajustes incidirdao sobre a remuneragao fixa mensal praticada em
31.08.2026 em cada banco, considerando-se como tal o somatdrio do salario-base e

das verbas fixas mensais de natureza salarial.

§ 2° Na hipotese de empregados admitidos apds 1°.09.2026 ou de banco
constituido apds esta data, o reajuste sera proporcional a data de admiss&o, com

preservacao da hierarquia salarial.

§ 3° Nao serao consideradas, para efeito de aplicagao dos reajustes, as verbas

que tiverem regras proprias nesta Convencgéo.
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§ 4° Toda e qualquer clausula econ6mica salarial sera reajustada sempre pelo

INPC/IBGE acrescido do percentual de ganho real fixado nesta Convengao.
Clausula 9 — Salarios de Ingresso (Piso da Categoria)

Para a jornada de 5 (cinco) horas, nenhum empregado podera ser admitido

com salario-base inferior:

a) A partir de 1°.09.2026, em todo o territério nacional, R$ 7.999,44 (sete mil,

novecentos e noventa e nove reais e quarenta e quatro centavos);

b) A partir de 1°.09.2027, o piso sera reajustado pelo INPC/IBGE acumulado
de setembro de 2026 a agosto de 2027, acrescido de 5% (cinco por cento) a titulo de
ganho real, nos termos da Clausula 8% alinea “b”, deste instrumento, que é

expressamente incorporada por referéncia.

Paragrafo 1° A reducéo da jornada de trabalho prevista na Clausula 30 deste
instrumento ndo implicara reducdo do piso salarial estabelecido no caput, que é

garantido em sua integralidade independentemente da carga horaria praticada.

Paragrafo 2° Os exercentes das fungdes de Tesoureiros, Caixas e demais
empregados de Tesouraria receberdo, mensalmente, além do salario efetivo minimo,
gratificagao correspondente, no minimo, a 100% (cem por cento) da sua remuneragéo

efetiva, conforme clausula especifica deste instrumento.
Clausula 10 — Adiantamento de 13° Salario

Salvo se o empregado ja tiver recebido por ocasido do gozo de férias, os
bancos pagardo metade do salario do més, a titulo de adiantamento da gratificagao

de Natal, nas seguintes datas:

a) Até 28.02.2027, relativamente ao ano de 2026, aos admitidos até
31.12.2025;

b) Até 28.02.2028, relativamente ao ano de 2027, aos admitidos até
31.12.2026.

§ 1° O adiantamento previsto no § 2° do art. 2° da Lei n® 4.749/1965 e no art.
78 do Decreto n° 10.854/2021, aplica-se também ao empregado que requerer férias
para os meses de janeiro de 2027 e 2028.
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§ 2° Aos empregados afastados por doenga ou acidente de trabalho que
estejam recebendo a complementacédo salarial sera concedido o adiantamento na

importancia correspondente a metade da complementacao devida.
Clausula 11 — Igualdade Salarial e Combate a Desigualdade Remuneratéria

E vedada toda e qualquer forma de discriminacao salarial em razéo de género,
raga, cor, etnia, idade, orientagdo sexual, identidade de género, deficiéncia, religiao,
origem ou condi¢cdo social, sendo garantida igualdade salarial entre mulheres e

homens em mesma fungéo.

§ 1° Os bancos adotardo plano de agao para mitigacdo da desigualdade salarial
e dos critérios remuneratérios entre mulheres e homens, com transparéncia e

acompanhamento pela Comissao Bipartite de Diversidade.

§ 2° As iniciativas previstas nas clausulas de prevengao a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher bancaria integrardo o plano de agdo mencionado no

paragrafo anterior.

§ 3° A inobservancia da igualdade salarial sujeita o banco as sang¢des dos arts.
461 € 510-A da CLT e da Lei n® 14.611/2023.

Clausula 12 — Multa por Descumprimento da Convenc¢ao Coletiva
Se violado qualquer artigo desta Convencgao, ficara o infrator obrigado a pagar
multa no valor de 100% (cem por cento) das verbas salariais do respectivo més,

em favor do empregado prejudicado, devida por infragdo desde que comprovada por

fiscalizagdo ou mediante acgao judicial.
EIXO 3 — PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)

Clausula 13 — Participagao nos Lucros ou Resultados (PLR) — Exercicio 2026

Ao empregado admitido até 31.12.2025 e em efetivo exercicio em 31.12.2026,
convenciona-se o pagamento pelo banco, até 01.03.2027, a titulo de PLR, de até 15%
(quinze por cento) do lucro liquido do exercicio de 2026, composta de duas

parcelas:

a) Regra Basica: 90% (noventa por cento) do salario-base acrescido das
verbas fixas de natureza salarial, vigentes em 1°.09.2026, mais valor fixo de R$

4.239,50 (quatro mil, duzentos e trinta e nove reais e cinquenta centavos),
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limitada ao valor individual de R$ 20.254,46 (vinte mil, duzentos e cinquenta e

quatro reais e quarenta e seis centavos).

Teto: 15% do lucro liquido. Piso: 7% do lucro liquido. Se o valor total da Regra
Basica for inferior a 7% do lucro liquido, o valor individual devera ser majorado até
alcancar 3 (trés) salarios do empregado, limitado a R$ 50.034,34 (cinquenta mil,
trinta e quatro reais e trinta e quatro centavos), ou até que o valor total atinja 7%,

O que ocorrer primeiro.

b) Parcela Adicional: equivalente a 3% (trés por cento) do lucro liquido,
dividida linearmente pelo numero total de empregados elegiveis, em partes iguais, até
o limite individual de R$ 8.839,92 (oito mil, oitocentos e trinta e nove reais e

noventa e dois centavos).

§ 1° O empregado admitido até 31.12.2025 e afastado a partir de 01.01.2026
(doenca, acidente, licenga-maternidade) faz jus ao pagamento integral.

§ 2° Ao empregado admitido apos 01.01.2026, em exercicio em 31.12.2026,
faz jus a 1/12 por més trabalhado ou fragdo = 15 dias, vedada a dedu¢ao do periodo

de afastamento.

§ 3° Ao empregado dispensado sem justa causa entre 02.08.2026 e
31.12.2026, sera devido pagamento proporcional na propor¢ao de 1/12 por més
trabalhado, até 01.03.2027.

§ 4° A "Regra Basica" admite compensagao dos valores ja pagos a esse titulo
em razao de planos proprios (§ 3° do art. 2° da Lei 10.101/2000). A Parcela Adicional

nao admite compensacéo.

§ 5° O banco que apresentar prejuizo no exercicio de 2026 estara desobrigado

do pagamento da PLR.

§ 6° Fica assegurada a isengdo de imposto de renda sobre os valores
recebidos a titulo de PLR pelos empregados, observado o disposto na legislagdo em

vigor.
Clausula 14 — Antecipacao da PLR — Exercicio 2026

Excepcionalmente, e respeitados os termos da Clausula anterior, o banco

efetuara, até 30.09.2026, o pagamento de antecipagao:
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a) Regra Basica: 54% (cinquenta e quatro por cento) do salario-base mais
verbas fixas, vigentes em 1°.09.2026, acrescido do valor fixo de R$ 3.000,00 (trés mil
reais), limitada ao valor individual de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) e ao teto de
15% do lucro liquido do banco apurado no 1° semestre de 2026, o que ocorrer

primeiro.

b) Parcela Adicional: 3% do lucro liquido do 1° semestre, dividida linearmente
pelo nimero de empregados elegiveis, em partes iguais, até o limite individual de R$

5.000,00 (cinco mil reais).

§ Unico O banco que apresentar prejuizo no 1° semestre de 2026 esta isento

da antecipacéo.
Clausula 15 — PLR Exercicio 2027 e Antecipagao 2027

Para o exercicio de 2027 (pagamento até 01.03.2028 e antecipacado até
30.09.2027), aplicam-se os mesmos critérios e condi¢des previstos nas Clausulas 13
e 14, com as datas atualizadas e com a corregao dos valores fixos e limites individuais
em 1°.09.2027 pelo INPC/IBGE acumulado set/2026—ago/2027, acrescido de 5%

(cinco por cento) de aumento real.

Paragrafo unico — PLR do Exercicio de 2028: para o exercicio de 2028, as
partes comprometem-se a negociar nova CCT-PLR até 31 de mar¢co de 2028. Na
auséncia de acordo até essa data, aplicam-se os critérios e valores do exercicio de
2027, corrigidos em 1°.09.2027 pelo INPC/IBGE acumulado set/2026—ago/2027
acrescido de 5% (cinco por cento) de aumento real, como medida subsidiaria e

provisoria, até a celebragao do novo instrumento.
Clausula 16 — Contribuicao Negocial sobre a PLR

Fica instituida a contribuicdo negocial, com fundamento na Constitui¢cao
Federal e aprovada em assembleias sindicais, a ser descontada pelos bancos a cada

pagamento de PLR.

§ 1° O valor corresponde a 1,5% (uma virgula cinco por cento) do valor
devido, com limite maximo de R$ 249,48 (duzentos e quarenta e nove reais e
quarenta e oito centavos) a cada pagamento.

§ 2° Distribuicao:

a) 70% para o Sindicato respectivo;
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b) 15% para a Federagao respectiva;

c) 15% para a Confederagdo respectiva, que permanecera com 10% e

repassara 5% a Central Sindical a qual o sindicato estiver filiado.

§ 3° Nao havendo indicagcdo de filiagdo no Anexo |, o desconto sera

proporcional, sem redistribuicio.
§ 4° Nao se aplica ao empregado aprendiz (art. 428 da CLT).

§ 5° O banco devera creditar os valores em até 10 (dez) dias uteis apos o

desconto.

§ 6° As entidades sindicais profissionais declaram que se abstém de pleitear o
"imposto sindical" (art. 578 da CLT) nos exercicios de 2026 e 2027.

§ 7° O limite maximo previsto no § 1° sera corrigido em 01.09.2027 pelo mesmo
indice aplicado aos salarios, de modo a manter proporcionalidade com o teto da
contribuicdo negocial incidente sobre o salario mensal, previsto na Clausula 132 deste
instrumento. A diferenca de teto entre esta clausula (PLR) e a Clausula 132 (salario
mensal) decorre da diversidade das bases de calculo: a PLR tem periodicidade anual

e incidéncia eventual, enquanto o salario mensal € base de incidéncia recorrente.
EIXO 4 — GRATIFICA(}()ES, ADICIONAIS E VERBAS ESPECIAIS

Clausula 17 — Adicional por Tempo de Servigo (ATS)

O adicional por tempo de servigo, sera corrigido pelo mesmo indice aplicado a
corregao salarial, respeitadas as condi¢gdes mais vantajosas, sera concedido nas

seguintes condigdes:

a) Empregados admitidos até 22.11.2000 que ndo tenham exercido a opgao
por indenizagao (Clausula 72 da CCT 2000/2001) fardo jus ao adicional por ano

completo de servigo completado na vigéncia desta Convencgao;

b) Empregados que tenham exercido a opg¢ao continuardo percebendo os

adicionais adquiridos até a data da opg¢ao, no valor ora estabelecido.

§ 1° As condigbes previstas nas letras "a" e "b" ndo se aplicam aos bancos
excluidos do plebiscito de dezembro de 2000.

§ 2° Aos empregados admitidos a partir de 23.11.2000, nos bancos submetidos

a opgao, nao sera concedido o ATS.
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§ 3° O adicional sera sempre pago destacadamente do salario mensal.

§ 4° O valor sera reajustado pelo mesmo indice salarial em 1°.09.2026 e em
1°.09.2027.

Clausula 18 — Adicional de Horas Extraordinarias

7

A pratica habitual de horas extras € vedada. Quando, por necessidade
imperiosa, vier a ser realizada, sera paga com adicional de 100% (cem por cento)

sobre o valor da hora normal.

§ 1° Quando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos pagarao
também o valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive sabados

e feriados.

§ 2° O calculo sera feito tomando-se por base o somatorio de todas as verbas

salariais fixas.

§ 3° As horas extraordinarias realizadas em um més poder&o ser pagas até o

final do més subsequente, com base no salario do més de pagamento.

§ 4° Os bancos dardo cumprimento as obrigagdes acessorias por meio do
Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital, sem que tal procedimento seja

considerado irregular.
Clausula 19 — Adicional Noturno

O trabalho noturno, considerado o prestado entre 19h (dezenove horas) e 7h
(sete horas), sera remunerado com acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre

o valor da hora diurna, ressalvadas as situagdes mais vantajosas.

§ 1° Considera-se exclusivamente noturna, inclusive em regime de teletrabalho,
a jornada iniciada entre 19h e 02h30, independentemente de encerrar-se em horario

diurno.

§ 2° Aos bancarios que se sujeitarem a jornada noturna fica assegurada Ajuda
para Deslocamento Noturno no valor minimo de R$ 200,00 (duzentos reais) por

jornada, mantida a beneficios ja concedidos.
Clausula 20 — Adicional de Insalubridade e Periculosidade

Os bancos efetuardo o pagamento de adicional de insalubridade ou de

periculosidade, sempre que na prestacado de servigos se verificar o enquadramento
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nas atividades ou operagdes insalubres ou perigosas, mediante pericia por perito do

Ministério do Trabalho e Emprego ou equipe de saude do banco, no local de trabalho.

Paragrafo Unico O pagamento deste adicional ndo eximira o empregador da

melhoria das condi¢des de trabalho até a eliminagéo do risco ou perigo.
Clausula 21 — Gratificagao de Fungao

O valor da gratificacao de fungao, de que trata o § 2° do art. 224 da CLT, ndo

sera inferior a 100% (cem por cento) da remuneragéo do empregado.
Clausula 22 — Gratificagao de Caixa e Tesoureiro

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exergcam, e aos que
venham a exercer, as fungdes de Caixa e Tesoureiro o direito a percepgao de 80%

(oitenta por cento) da remuneragao do empregado.

Paragrafo Unico: A gratificacdo prevista nesta clausula ndo é cumulativa com
a gratificagao de fungao estabelecida na Clausula 21, devendo ser paga sempre a de
maior valor. Ao Caixa ou Tesoureiro comissionado, aplica-se automaticamente a
Clausula 21, sendo o percentual de 80% o patamar minimo garantido aos né&o

comissionados.
Clausula 23 — Gratificacdao de Quebra de Caixa e Risco Operacional Digital

Aos empregados que exergam fungdes de Caixa, Tesoureiro ou que operem
sistemas de pagamento e transferéncia sera paga, mensalmente, a gratificacdo de
"Quebra de Caixa" no valor de R$ 810,00 (oitocentos e dez reais), destinada a
compensar o risco financeiro inerente tanto ao manuseio de numerario fisico quanto

a execucgao de operacgoes e transagdes em ambiente digital.

§ 1° — Abrangéncia Digital: para fins desta clausula, considera-se risco de

caixa a responsabilidade sobre:

a) Transacgoes Digitais (processamento de transferéncias, PIX, TED, DOC),

liquidagao de titulos, estornos e langamentos manuais em sistemas bancarios;

b) Operag¢des sem numerario: abertura e fechamento de terminais eletrénicos,

custodia de chaves digitais e validagdo de documentos com impacto financeiro.

§ 2° — Natureza Juridica: a gratificagcdo possui natureza salarial (Sumula 247
do TST), integrando a remuneracgéo para fins de DSR, Férias + 1/3, 13° Salario e
FGTS.
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§ 3° — Protecgao contra Erros de Sistema: fica vedado qualquer desconto no
salario do empregado decorrente de diferengas em transagdes digitais quando estas

forem originadas por:
a) Instabilidade ou falhas intermitentes nos sistemas de rede do banco;

b) Fraudes eletronicas cometidas por terceiros sem participagdo comprovada

do empregado;

c) Erros de processamento batch ou de compensacgao fora do controle direto

do operador.

§ 4° — Condig¢oes para Desconto: o desconto de diferengas (fisicas ou
digitais) s6 ocorrera se houver comprovagéo de culpa grave, mediante conferéncia

realizada na presenga do empregado e limitada ao valor mensal da gratificagéo.

§ 5° — Acumulatividade e Substituicao: a verba é cumulativa com a
gratificagdo de fungédo e devida integralmente em casos de substituigdo, inclusive

eventual ou por periodos inferiores a um més.
Clausula 24 — Gratificagao de Compensador de Cheques

Fica assegurado aos empregados que ja recebem gratificagcdo por
compensador de cheques a manutengao desta gratificagdo, corrigida pelos valores de

corregao salarial fixados nesta Convengao, para todos os efeitos legais.
Clausula 25 — Gratificagao Semestral

Os bancos pagarado a todos os empregados, inclusive nos afastamentos por
doenca de qualquer natureza ou por acidente de trabalho, e independentemente de
funcdo e tempo de servigo, gratificagcao semestral correspondente a 1,5 (uma
virgula cinco) vezes a somatoéria de todas as verbas de natureza salarial, nos

meses de janeiro e julho, ressalvando-se as condigbes mais benéficas praticadas.
Clausula 26 — Adicional de Qualificagao Profissional (AQP)

O banco concedera aos seus empregados o Adicional de Qualificagao
Profissional (AQP) como forma de incentivo a elevagcéo do nivel de escolaridade e

ao aprimoramento técnico, observadas as seguintes condigdes:

Paragrafo Unico — Percentuais: o adicional incidira sobre o salario-padréo
(vencimento basico) do empregado, de forma n&o cumulativa, nos seguintes

percentuais:
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l. Especializacao /| MBA: 10% (dez por cento) para empregados para
portadores de certificado de Especializagao / MBA, em areas de interesse estratégico
da instituicao ou ocupantes de cargos que usem os conhecimentos do curso ou que
exijam, no minimo, nivel médio, desde que a graduagéo tenha correlagdo com as

atividades do banco;

Il. Mestrado: 20% (vinte por cento) para portadores de titulo de Mestre em
areas de interesse estratégico da institui¢ao;

lll. Doutorado: 30% (trinta por cento) para portadores de titulo de Doutor em

areas de interesse estratégico da institui¢ao.
Clausula 27 — Adicional de Fronteira

O banco concedera ao empregado lotado em unidades situadas em municipios

de fronteira o Adicional de Fronteira, observando as seguintes condigdes:

§ 1° O adicional sera pago para compensar a deficiéncia de logistica e
assisténcia a saude, além dos riscos inerentes as atividades bancarias em regiao

fronteirica.

§ 2° O adicional tera Equivaléncia Legal, sendo devido nas mesmas hipoteses
e critérios estabelecidos para os Servidores Publicos Federais, conforme Lei n°
12.855/2013 e o Decreto n° 9.228/2017, ou normas que vierem a substitui-los.

§ 3° O adicional tera natureza salarial, incidindo todos os reflexos legais,

diferentemente do carater indenizatério da lei federal.

§ 4° Em adicdo ao previsto neste artigo, aos empregados deslocados pelo
banco para locais fronteiricos e/ou de dificil acesso sera concedido adicional de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre a remuneragdo, nos termos da clausula de Auxilio

Transferéncia.
Clausula 28 — Auxilio Transferéncia

Nas transferéncias de empregados para outros municipios que importem em
mudang¢a de domicilio e desde que ocorram com a concordancia do empregado, o

banco garantira as seguintes vantagens:

I. Ajuda de custo para o empregado arcar com despesas da mudanga, no valor

de uma remuneragao;

ll. Pagamento das despesas com transporte do empregado e seus familiares;
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lll. Ajuda no custeio de moradia, enquanto o empregado permanecer no local
para o qual foi transferido, correspondente a 100% (cem por cento) do valor do
aluguel pelo periodo de 12 (doze) meses, e a 50% (cinquenta por cento) nos 12

(doze) meses subsequentes;

IV. Adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a remuneracgéao.

V. Prioridade de transferéncia para regides em que residam os pais idosos.
Clausula 29 — Auxilio Permanéncia

Os bancos arcardo integralmente com as despesas com hospedagem e

transporte, em decorréncia de trabalho provisorio realizado em outra localidade.
EIXO 5 — JORNADA DE TRABALHO

Clausula 30 — Jornada de Trabalho — Redug¢ao Sem Reducgéao Salarial

A jornada de trabalho dos bancarios, prevista no art. 224 da CLT, sera reduzida
para 5 (cinco) horas diarias, cumpridas em 5 (cinco) dias por semana, no total de
25 (vinte e cinco) horas semanais, exercida entre segunda e sexta-feira, com
intervalo de 20 (vinte) minutos diarios para refeicdo ou descanso incluido na jornada,
ficando a critério exclusivo do empregado o melhor horario. Para os bancarios
enquadrados no § 2° do art. 224 a jornada maxima sera de 30 horas semanais.

§ 1° Para assegurar o cumprimento da jornada de 5 horas continuas para todos
os empregados, 0os bancos organizaréo 2 (dois) turnos de trabalho no periodo diurno
e, quando necessario, 2 (dois) turnos no periodo noturno. O primeiro turno diurno n&o
se iniciara antes das 9h, e o0 segundo turno nao tera inicio antes das 13h, respeitado

o intervalo minimo de 11 (onze) horas entre as jornadas.

§ 2° Sera considerado tempo a disposigdo do empregador (e remunerado nos
termos do caput) o periodo em cursos de treinamento, reunides internas e externas,

viagens convocadas pelo banco e trajeto in itinere.

§ 3° Sera também considerado tempo a disposi¢gdo do empregador o uso de
celular corporativo ou de quaisquer outros meios telematicos e informatizados pelos

empregados.

§ 4° Os Sindicatos profissionais convenentes poderéo fiscalizar o cumprimento
da jornada de trabalho nos locais de trabalho, independentemente de pré-aviso,

lavrando termo de autuagéo diante de eventuais irregularidades.
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§ 5° Alinobservancia da jornada acarretara multa equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do piso do maior cargo existente na unidade, por empregado e por

irregularidade, em favor de fundo organizado pela entidade sindical.

§ 6° Havendo prestagao de servigo em regime extraordinario, sera garantido

intervalo minimo de 1 (uma) hora para descanso e refeigao.

§ 7° A duracéao da jornada e os intervalos sdo considerados normas de saude,

higiene e segurancga do trabalho.

§ 8° Somente sera permitida a contratagdo por tempo parcial, intermitente ou
de trabalhadores autbnomos mediante prévia negociagdo com o Sindicato

profissional.

§ 9° A jornada 12x36, o contrato intermitente, o contrato por tempo parcial e o
de autbnomos somente poderao ser realizados quando houver previsdo em acordo

coletivo de trabalho.

§ 10 Durante o periodo de transi¢cao de até 12 (doze) meses apds a assinatura
desta CCT, e até a efetiva implementagcdo da jornada reduzida em cada banco,
observar-se-a a jornada contratual de 6 (seis) horas, hip6tese em que o empregado
fara jus a intervalo para repouso ou refeicao de 30 (trinta) minutos, dos quais 15
(quinze) computados na jornada normal e o excedente fora da jornada contratual,
conforme art. 224 da CLT. Findo o prazo de transig&o, a jornada de 5 (cinco) horas x
5 (cinco) dias sera de observancia obrigatoria, sujeitando-se o banco ao pagamento
da multa prevista no § 5° desta clausula por empregado e por més de
descumprimento. Ficam ressalvados os empregados de agéncias bancarias digitais,
para os quais a jornada de 5 (cinco) horas diarias em 5 (cinco) dias semanais é
aplicavel de imediato, nos termos da Clausula 62 deste instrumento,

independentemente do periodo de transigao previsto neste paragrafo.
Clausula 31 — Direito a Desconexao Digital
Fica assegurado ao empregado o direito a desconexao, especialmente:

a) E vedado ao gestor exigir o cumprimento de metas e resultados por
mensagens em dispositivos particulares do empregado, seja durante o expediente
bancario ou fora da jornada de trabalho. A proibigao estende-se ao uso de aparelho

corporativo fora do horario laboral,
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b) E vedada a cobranga fora da jornada normal de trabalho,
independentemente do meio utilizado (ligagdes de audio/video, mensagens escritas,

aplicativos de mensagens instantaneas);

¢) O empregado nao esta obrigado a atender demanda do empregador durante

os intervalos para refeicao, periodos de descanso ou férias;

d) E vedado o uso de celulares pessoais do empregado para atendimento de

demandas corporativas.

Paragrafo Unico O descumprimento desta clausula caracteriza assédio moral
e enseja, além da cessacgdo imediata, indenizagcdo ao empregado e instauracédo de

apuracao pelo banco e pelo Sindicato.
Clausula 32 — Devolugao Parcelada do Adiantamento de Férias

Por ocasido das férias regulares, os empregados poderdo optar pela
compensacgao do valor de salario adiantado a titulo de férias em 10 (dez) parcelas,
descontadas em folha de pagamento juntamente com as demais verbas mensais,

sendo a primeira parcela no més seguinte ao do adiantamento recebido.

§ 1° Na hipdtese de desligamento, independentemente do motivo, as parcelas

vincendas serdo descontadas de uma Unica vez, com as demais verbas no TRCT.

§ 2° O parcelamento restringe-se ao adiantamento de salario recebido por
ocasiao das férias, nao se aplicando ao abono pecuniario, 1/3 constitucional de férias

e adiantamento do 13° salario nas férias.
Clausula 33 — Folga Assiduidade

Os bancos concederao 5 (cinco) dias de auséncia remunerada por ano, a
titulo de folga assiduidade, ao empregado em efetivo exercicio que nao tenha

nenhuma falta injustificada ao trabalho nos seguintes periodos:

a) Fruicdo de 1°.09.2026 a 31.08.2027, relativamente a frequéncia de
1°.09.2023 a 31.08.2026;

b) Fruicdo de 1°.09.2027 a 31.08.2028, relativamente a frequéncia de
1°.09.2026 a 31.08.2027.

§ 1° Para gozo do beneficio, o empregado devera ter, no minimo, 12 (doze)

meses de vinculo empregaticio com o banco.
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§ 2° O dia de fruigao sera definido em comum acordo entre gestor e empregado.

§ 3° A folga ndo podera ser convertida em pecunia, ndo tera carater cumulativo
e nao podera ser utilizada para compensar faltas ao servico, salvo em caso de
impossibilidade de utilizagdo durante a vigéncia, hipotese em que os dias ndo gozados

ficardo incorporados ao periodo superveniente de férias.

§ 4° O banco que ja concede outro beneficio de idéntica natureza e valor —
folga de aniversario ou similar — fica desobrigado da Folga Assiduidade prevista nesta
clausula, observada sempre a condi¢cao de fruicdo em dia util e a manuteng¢ao do
Abono Assiduidade Universal da Clausula 42, que é direito autbnomo e nao

compensavel.

§ 5° Folga de Aniversario: fica adicionalmente assegurada folga remunerada
no dia do aniversario do empregado, a ser gozada no dia, e, caso recaia em fim de
semana, na sexta-feira anterior ou na segunda-feira posterior, a escolha do
empregado.

Clausula 34 — Abono de Falta do Estudante

O empregado estudante tera abonada sua falta ao servi¢o, considerada como

dia de trabalho efetivo, para todos os efeitos legais:

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular (Lei n°® 9.471/1997);

b) Nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta
e oito) horas, desde que comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis com

a presenca ao servico.
Clausula 35 — Auséncias Legais Remuneradas

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos I, Il, lll e IV do art.

473 da CLT, e acrescidas outras, respeitados os critérios mais vantajosos:

a) 8 (oito) dias uteis consecutivos em caso de falecimento de cénjuge,
ascendente, descendente, irm&o ou pessoa que comprovadamente viva sob sua

dependéncia econdmica;
b) 8 (oito) dias uteis consecutivos em virtude de casamento;

¢) 5 (cinco) dias consecutivos ao pai, garantido o minimo de 3 (trés) dias uteis,

no decorrer da primeira semana de vida do filho;
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d) 1 (um) dia para doagao de sangue, comprovada;

e) 2 (dois) dias para internagéo hospitalar, por motivo de doenca de cbnjuge,
filho, pai ou mae;

f) 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 16 (dezesseis)
anos ao médico, mediante comprovagao;

g) Comparecimento em juizo, nos termos da Lei n® 9.853/1999.

§ 1° Sabado néo sera considerado dia util para efeito desta clausula.

§ 2° Entende-se por ascendentes: pai, mae, avas, bisavos; e por descendentes:

filhos e netos, na conformidade da lei civil.

§ 3° Os atestados médicos, odontologicos e psicologos, bem como os
documentos de comprovagao, deverao ser entregues ao banco até o quinto dia util

apds a sua emissao.
Clausula 36 — Abono de Falta por Motivo de Doencga de Filho

Todos os empregados que comprovadamente venham a internar filho menor
de 18 (dezoito) anos, solteiro, em estabelecimento hospitalar, homecare ou similares,
terdo direito a licenga remunerada enquanto durar a doenga do filho, sem qualquer

prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

§ 1° Quando se tratar de internagéo de filho com deficiéncia ou invalidez, PCD

ou com Doenca Rara fica dispensado o limite de idade maxima de 18 anos.

§ 2° A internagao ocorrida apds as 18h sera considerada efetivada no dia

subsequente.

§ 3° Se ainternagao ultrapassar 2 (dois) dias, as auséncias subsequentes seréo

remuneradas enquanto durar a doenca, a partir de solicitagcdo médica.

§ 4° Os bancos aceitarao, como justificativa para a auséncia, o atestado emitido

para os dependentes.

§ 5° Tratando-se de filho com doenga infectocontagiosa, nos casos em que a
escola/creche nao tenha esquema especial de quarentena, a mae/pai/responsavel
gozara de licenga remunerada enquanto durar a doenga, a partir de solicitagéo

médica.
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Clausula 37 — Licenga para Acompanhamento de Pessoas da Familia por

Motivo de Doenca

Os empregados poderao gozar de licenga remunerada de até 30 (trinta) dias,
consecutivos ou ndo, por ano, para fins de acompanhamento de cénjuge ou
companheiro(a), inclusive do mesmo sexo, sogros e parentes de primeiro grau, por

motivo de hospitalizagdo ou doenga grave.

§ 1° Entende-se por parentes de primeiro grau filhos, pais e irmaos, mesmo que

adotivos.

§ 2° A licenca devera ser solicitada mediante comprovante de vinculo familiar
e laudo médico explicitando a necessidade.

Clausula 38 — Reduc¢ao de Jornada para Acompanhamento Médico/Educacional

Os bancos concederéo aos trabalhadores (pais, maes ou responsaveis legais)
reducdo da jornada diaria de 3 (trés) horas para acompanhamento médico ou

educacional de filho de até 18 (dezoito) anos.

§ 1° O beneficio sera concedido mediante comprovagao por laudo prescritivo

do tratamento.
§ 2° Tratando-se de filho com deficiéncia, fica dispensado o limite de idade.
Clausula 39 — Ampliacao da Licenga-Maternidade — Programa Empresa Cidada

A duracéao da licenca-maternidade prevista no inciso XVIII do art. 7° da CF/88
sera prorrogada por 60 (sessenta) dias, mediante adesao expressa do banco ao
Programa Empresa Cidada (Lei n°® 11.770/2008, alterada pela Lei n® 13.257/2016),

com solicitagao escrita da funcionaria até o final do primeiro més apds o parto.

§ 1° Os bancos aderirdo obrigatoriamente ao Programa Empresa Cidada no

prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura desta CCT.

§ 2° Inicio da Licenga: nos casos em que o recém-nascido necessitar
permanecer internado apdés o parto, o inicio da contagem da licengca-maternidade

ficara suspenso até a alta hospitalar, conforme Lei n° 14.598/2023.
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Clausula 40 — Ampliagao da Licenga-Paternidade — Programa Empresa Cidada

A licenga-paternidade prevista no § 1° do art. 10 do ADCT sera prorrogada por
20 (vinte) dias, mediante adesao do banco ao Programa Empresa Cidada, desde que

0 empregado a requeira por escrito no prazo de 5 (cinco) dias apoés o parto.
§ 1° A prorrogacéao tera inicio no dia imediatamente posterior ao término da
licenca ordinaria.

§ 2° O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao
fara jus a prorrogagao, desde que a requeira no prazo de 30 (trinta) dias apds a adogao
ou sentenca.

§ 3° Para usufruir da prorrogagéo, o empregado devera comprovar participagéo
em programa ou atividade de orientagao sobre paternidade responsavel.

Clausula 41 — Opcao pelo FGTS com Efeito Retroativo

Manifestando-se o empregado, optante ou nao, pelo regime do FGTS, por
escrito, no sentido de exercer o direito de opcao retroativa especificado nas Leis n°®
5.958/73 e 8.036/90 e no Decreto n°® 99.684/90, ndao podera opor-se o banco, que, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, devera encaminhar a declaragéo a Caixa
Econbmica Federal, para regularizagado da opg¢ao retroativa.

Clausula 42 — Abono Assiduidade Universal

Os bancos garantirdo a todos os empregados o direito a 5 (cinco) auséncias
abonadas em qualquer dia da semana, no periodo de vigéncia da Convengéo,

independentemente do motivo a que se destinem.

§ 1° Na impossibilidade de utilizagdo durante a vigéncia, os dias ndo gozados

serao incorporados ao periodo superveniente de férias.

§ 2° Em caso de dispensa do empregado sem que tenha usufruido o beneficio,

os dias nao gozados serao indenizados.
EIXO 6 — TELETRABALHO E TRABALHO HIiBRIDO

Clausula 43 — Definicao, Formalizagao e Voluntariedade do Teletrabalho

Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacao de servicos fora das

dependéncias do banco, de maneira preponderante ou n&o, com utilizagdo de
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tecnologias de informacédo e comunicagéo, que, por sua natureza, ndo se configure
como trabalho externo (art. 62, |, da CLT).

§ 1° O teletrabalho ndo podera ser imposto unilateralmente pelo banco, sendo
obrigatéria a anuéncia do empregado e a forma escrita do contrato, com anotagdo em
CTPS, contendo:

a) Nomes e qualificagdes dos contratantes;

b) Descrigdo das atividades;

¢) Remuneracao contratada;

d) Horario de trabalho, com indicagédo dos periodos de descanso;

e) Indicacao do setor/area/departamento e dos dados do supervisor direto.

§ 2° O comparecimento as dependéncias do banco ndo descaracteriza o

regime de teletrabalho.

§ 3° Aos empregados em teletrabalho aplicam-se as disposigdes da Convengéao
e/ou Acordo Coletivo da base territorial do estabelecimento de lotacédo definido pelo

banco.

§ 4° O contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que realizar

teletrabalho fora do territorio nacional sera regido pela legislagao brasileira.

§ 5° O regime de teletrabalho ndo se equipara, para nenhum efeito, ao

telemarketing ou teleatendimento.

§ 6° As condigdes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho prevaleceréo

sobre as estipuladas em convencéao coletiva.
Clausula 44 — Direitos do Trabalhador em Teletrabalho

Sera assegurada igualdade de tratamento, remuneracdo e direitos ao

trabalhador em teletrabalho, incluindo:

a) Concessao de todos os beneficios desta Convencéo concedidos aos demais

trabalhadores;

b) Idéntica remuneracgao a percebida pelos demais trabalhadores com mesmas

atribuigdes, inclusive os presenciais;

c¢) Vale-transporte/auxilio combustivel proporcional aos dias de

comparecimento presencial,

Campanha Nacional dos Bancarios | Pagina 33



CONTEC

BRASL
Pauta Consolidada dos Bancarios — Campanha Nacional 2026/2028

d) Recebimento de auxilio alimentagao adicional;

e) Recebimento de ferramentas e equipamentos necessarios, com dispositivos

de segurancga e ergonomia conforme NR;
f) Participagdo em cursos de treinamento e formagéo, inclusive presencial;

g) Possibilidade de ascensé&o profissional, sendo informado sobre vagas e

processos seletivos;
h) Participagdo em confraternizagdes e eventos;

i) Implantacdo de controle de jornada, com mecanismos de hibernagdo dos

sistemas quando alcancado o limite contratual;
j) Alteracéo de jornada somente por meio de acordo escrito;

k) Comunicagdo com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas para
reunides, eventos e compromissos que impliquem deslocamento, sendo o numero de

reunides dimensionado considerando o desgaste cognitivo e mental;

I) Pagamento de horas extras eventuais com adicional de 100% (cem por

cento);
m) Privacidade nos periodos de descanso;

n) Direito de participar dos processos eletivos e seletivos dos érgaos de

representacado da categoria profissional, podendo votar e ser votado.
Clausula 45 — Ajuda de Custo de Teletrabalho

Os bancos pagarao ao empregado em regime de teletrabalho ou trabalho
remoto a ajuda de custo no valor de R$ 522,90 (quinhentos e vinte e dois reais e
noventa centavos) por més, a ser corrigida pelo INPC/IBGE acumulado de
01.09.2025 a 31.08.2026 acrescido de 5% (cinco por cento) de aumento real e, na

vigéncia, pelos indices de reajuste salarial subsequentes.

§ 1° Adicionalmente, ficam integralmente arcados pelo banco todos os custos
e gastos com a execugdo das atividades a distadncia: material de escritorio,
computadores, equipamentos ergondmicos, cadeira, mesa, energia elétrica, banda

larga e pacote de dados de internet.
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§ 2° A ajuda de custo n&o integra a remuneragao (art. 457, § 2°, da CLT), nédo
incorpora ao contrato de trabalho e nao constitui base de incidéncia de encargos

trabalhistas e previdenciarios.

§ 3° Para o empregado em teletrabalho em mais de 50% da duragdo mensal
de trabalho, a ajuda de custo prevista no caput podera ser paga de uma sé vez,
anualmente, ou parcelada em até 12 (doze) vezes, a critério do empregado, vedada
qualquer reducéo do valor total devido.

Clausula 46 — Equipamentos e Manutencao em Teletrabalho

Os equipamentos que, a critério do banco, vierem a ser disponibilizados ao
empregado em teletrabalho serdo fornecidos em comodato, ficando o empregado

responsavel pela guarda, conservagao e devolugao.

§ Unico As manutencdes nos equipamentos de propriedade do banco serdo
custeadas e previamente autorizadas por este, e deverao ocorrer durante a jornada

normal de trabalho.
Clausula 47 — Precauc¢odes para Promocgao da Saude no Teletrabalho

O banco promovera orientagdo aos empregados em regime de teletrabalho
sobre medidas de prevencao de doencas e acidentes do trabalho, com diretrizes sobre
ambiente de trabalho, equilibrio vida pessoal/profissional, saude emocional e

ergonomia, conforme protocolo anexo a esta Convengao.

§ 1° O empregado devera seguir as orientagdes e comunicar imediatamente o

gestor sobre eventuais problemas de saude.

§ 2° O banco é responsavel pela manutengdo da saude do trabalhador em
teletrabalho, devendo cumprir a legislagcdo de seguranca e saude do trabalhador,

inclusive medidas de protecao e prevencao.
Clausula 48 — Alteracao entre Regimes de Trabalho

O estabelecimento do regime de teletrabalho, bem como seu retorno ao
presencial, somente podera ocorrer mediante anuéncia expressa do empregado e em
prazo de transigdo minimo de 15 (quinze) dias, precedido de comunicagdo por

qualquer meio.
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§ Unico Quando o teletrabalho for realizado integralmente fora das
dependéncias do empregador em outro estado ou pais, o prazo sera de 30 (trinta)

dias, caso haja necessidade de mudanga de domicilio.
Clausula 49 — Custos Nao Compensaveis em Teletrabalho

Na hipdétese de impossibilidade de prestacdo de servigos por problemas
tecnoldégicos, falhas de internet, energia elétrica e outros equiparados, nao podera ser

exigida a compensagao do periodo, sendo vedada a sua deducgao.

§ Unico Os dias de trabalho presencial que coincidirem com férias, feriados ou
licenca meédica ndo serdo compensados posteriormente para fim de jornada

presencial.
EIXO 7 — SAUDE DO TRABALHADOR

Clausula 50 — Comissao Interna de Prevengcado de Acidentes e de Assédio —
CIPAA

Os bancos encaminhardo coépia do ato convocatério de eleicbes da CIPAA a
entidade sindical profissional local, na mesma data da sua divulgacdo aos

empregados.

§ Unico Os bancos dardo conhecimento das datas e do contetdo da SIPAT

aos empregados e ao Sindicato.
Clausula 51 — Exames Médicos Especificos

O empregado que solicitar exames meédicos especificos, mesmo que por

médico indicado pelo banco, tera os respectivos resultados entregues a si.
Clausula 52 — Complementac¢ao de Auxilio-Doencga Previdenciario e Acidentario

Complementagao Salarial: aplica-se quando o INSS nega, suspende ou cessa 0
beneficio de auxilio-doenga (previdenciario ou acidentario), ou quando o empregado nao

cumpriu a pagar) e as verbas fixas mensais do empregado.

Em caso da concesséo de auxilio-doencga previdenciario ou acidentario pela
Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado complementacgéao salarial em valor
equivalente a diferenca entre o valor recebido do INSS e o somatério das verbas fixas

mensais por ele percebidas, atualizadas.
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§ 1° A complementacéo sera devida pelo periodo maximo de 24 (vinte e
quatro) meses, para cada licenga concedida a partir de 1°.09.2026, com a mesma

patologia ou outra.

§ 2° Quando o empregado nao fizer jus ao auxilio-doenca por nao ter
completado a caréncia exigida pela Previdéncia, recebera a complementacgao salarial

nas condi¢des do § 1°
§ 3° A complementagao sera devida também quanto ao 13° salario.

§ 4° O banco que ja concede o beneficio diretamente ou por entidade de
previdéncia privada fica desobrigado, respeitados os critérios mais vantajosos.

§ 5° O banco fara o adiantamento do auxilio-doenga enquanto este nao for
recebido da Previdéncia Social, com acerto quando do respectivo pagamento.

§ 6° Doengas Ocupacionais, Saude Mental e Reabilitagcao: a
complementacao sera vedada a supressao quando persistirem elementos médicos de
incapacidade, especialmente em doenca ocupacional, transtornos mentais

relacionados ao trabalho, LER/DORT e reabilitagédo profissional.
Clausula 53 — Protecao contra o Limbo Previdenciario

Applica-se exclusivamente quando ha conflito de avaliagbes médicas — o INSS
concede alta médica ao empregado e o banco, no exame de retorno ao trabalho, declara-o
inapto. O empregado fica sem cobertura previdenciaria (porque o INSS o considerou apto) e
sem poder trabalhar (porque o banco o considera inapto): este é o limbo previdenciario.

Quando o INSS conceder alta ao empregado e o banco, no exame de retorno,
considera-lo inapto, cabera a instituicdo financeira garantir, imediatamente e até a
solugcao administrativa, médica ou judicial definitiva, o pagamento integral dos
salarios e a manutencao de todos os beneficios (plano de saude, vale-alimentacéo,

vale-refeigao e demais auxilios).

§ 1° A obrigacao independe do numero de dias e ndao se confunde com

adiantamento emergencial reembolsavel.

§ 2° E facultado ao banco buscar a revisdo administrativa junto ao INSS, sob

sSuas expensas.

§ 3° Em caso de demora superior a 30 (trinta) dias para realizagao de pericia,

0 pagamento permanecera integral.
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§ 4° A complementagao sera considerada salario stricto sensu, com todos os

reflexos legais, inclusive 13° salario, férias + 1/3, FGTS e contribui¢ado previdenciaria.

§ 5° Subsidiariamente, e enquanto nao regulamentada esta clausula no banco
respectivo, permanece em vigor o mecanismo do Adiantamento Emergencial de
Salario previsto neste instrumento, aplicada com as ampliagdes: extensao para até 12
(doze) parcelas sem juros para reembolso do empregado, vedada qualquer cobranga
quando indeferido o beneficio, mantidos plano de saude, vale-alimentacdo e vale-

refeicao.

§ 6° — Inaplicabilidade do Limite Temporal da Clausula 53: o limite temporal
de 24 (vinte e quatro) meses previsto na Clausula 52, § 1°, deste instrumento nao se
aplica as situagdes reguladas por esta clausula. Enquanto perdurar o estado de limbo
previdenciario, o pagamento integral dos salarios e a manutengéo dos beneficios sao
obrigag¢des autbnomas do banco, independentes da complementagao salarial prevista

na Clausula 52, e consideram-se salario stricto sensu para todos os efeitos legais.
Clausula 54 - Programa de Retorno ao Trabalho (RTW)

Os bancos instituirdo Programa de Retorno ao Trabalho, cujo objetivo &
assegurar, através de equipe multiprofissional, condi¢ées para a manutengdo ou a
reinsergcdo do empregado no trabalho, apds o diagnéstico de patologia, de origem
ocupacional ou ndo, que tenha comprometido sua capacidade laborativa.

§ 1° Farao parte do Programa os empregados que:

a) Tenham a cessacédo do beneficio pelo INSS, apds afastamento por auxilio-
doencga previdenciario (B-31) ou acidentario (B-91), por qualquer periodo, e que, no
exame de retorno, tenham sido considerados inaptos para o exercicio da fungao

anterior;

b) Tenham sido encaminhados para retorno ao trabalho pelo INSS em
decorréncia de suspensdo da aposentadoria por invalidez e que tenham sido
considerados inaptos para a fungao anterior.

§ 2° Em carater preventivo, nos casos de empregados em atividade com
diagndstico de patologia que comprove redugdo da capacidade laborativa, o banco

podera indicar reavaliagao do posto de trabalho.
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§ 3° O Programa sera implementado pela area de Saude Ocupacional do banco

e discutido com o Sindicato profissional, que acompanhara a implementacgao.
§ 4° O Programa observara as seguintes etapas:
a) Avaliacao da capacidade laborativa;

b) Definicdo das atividades pela equipe multiprofissional em conjunto com o

gestor e 0 empregado, considerando os relatérios da reabilitagdo do INSS;

c) Agbes de desenvolvimento, com identificagdo de necessidades de

requalificagao;

d) Acompanhamento por até 6 (seis) meses, prorrogaveis por mais 6 (seis),

pela Saude Ocupacional.

§ 5° Adaptagoes especificas: o retorno ao trabalho considerara jornada
reduzida, metas flexiveis e acompanhamento psicolégico, para evitar recaidas,

conforme proposta da Mesa Tematica 3.

§ 6° Se apdés o acompanhamento e prorrogagdo o empregado nao estiver
habilitado, devera ser reencaminhado ao INSS.

Clausula 55 — Acidentes de Trabalho — Conceito Ampliado
Serao reconhecidos como acidente de trabalho:
a) Todo evento que ocorra pelo exercicio do trabalho a servico do banco;

b) O ocorrido no percurso da residéncia para o trabalho ou vice-versa, por

qualquer meio de locomocgao;
c¢) O ocorrido durante o horario do intervalo para almogo;

d) As enfermidades constantes da Lista atualizada de doencgas relacionadas ao
trabalho (Portaria GM/MS n°® 1.999, de 27.11.2023);

e) Todas as doengas ocasionadas pelo exercicio das fungdes ou decorrentes

de fatores ambientais.

§ 1° E obrigatéria a emissdo da CAT pelo banco nos casos de constatagdo ou
suspeita da ocorréncia de acidente e de doengas de origem ocupacional, até o 1°

(primeiro) dia util seguinte ao fato.
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§ 2° Os bancos remeterdo aos Sindicatos profissionais convenentes,
mensalmente, a relacdo de todos os empregados afastados por acidentes de

trabalho, inclusive copia das CATs.

§ 3° Fica garantido a CIPA e ao Sindicato profissional acesso a todas as
informacdes e dados estatisticos mensais relativos a doencas ocupacionais e

acidentes do trabalho, bem como a listagem dos trabalhadores afastados.

§ 4° Reconhecimento do Nexo Causal Presumido em Saude Mental:
quando comprovada a situagcdo de bancario em condicbes de metas abusivas,
sobrecarga, assédio moral, burnout, ansiedade, depressédo ou transtornos mentais
correlatos, sera reconhecido o nexo causal presumido, com emissado obrigatoria da

CAT e garantia de estabilidade ampliada pds-retorno.

§ 5° Os tratamentos psicologicos e fisioterapicos serao realizados durante o

horario comercial, com abono pelas faltas.

§ 6° Padronizagao pelos bancos da nomenclatura das atividades bancarias, de
modo a permitir a identificacdo de nexo causal em caso de acidentes e doencgas

ocupacionais.

§ 7° Fica instituido o Canal de Acolhimento, com atendentes humanos, por
telefone, WhatsApp e presencialmente, com orientacdo humanizada sobre
cadastramento de atestado, agendamento de pericia, entrega da DUT, descontos no
holerite, marcagao de exame de retorno e processos de readaptagado. O canal estara

conectado ao RH em tempo real.

§ 8° Cartilha de Orientagdes: cada banco editara cartilha detalhada com o
passo a passo de cada etapa do afastamento, disponivel on-line e de facil acesso,

sem dificuldades ou empecilhos para os bancarios entregarem atestados.
Clausula 56 — Dos Afastamentos por Doenga Superiores a 15 Dias

O empregado que, por motivo de doencga, afastar-se do trabalho por periodo
superior a 15 (quinze) dias consecutivos devera apresentar ao banco, mediante
protocolo de entrega, o atestado médico que comprove a sua incapacidade laborativa,
até o 5° (quinto) dia util apés a sua emissao.

§ 1° Nos casos de afastamento superior a 15 dias, o banco requerera, até o 30°

dia do afastamento, a concessao do beneficio junto ao INSS, salvo se, até o 20° dia,
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o empregado comprovar haver requerido o beneficio diretamente ou manifestar por

escrito a intencao de fazé-lo.

§ 2° Os bancos remeterdao aos Sindicatos profissionais convenentes,
mensalmente, a relacédo de todos os empregados afastados por mais de 15 dias, seja

por acidente de trabalho ou previdenciario.

§ 3° — Preservacao do Sigilo Médico: para afastamentos de até 15 (quinze)
dias, € vedada a exigéncia de inclusdo do CID (Cddigo Internacional de Doengas) no
atestado médico, com a finalidade de preservar o sigilo médico e a intimidade do

empregado.
Clausula 57 — Declaragdo do Ultimo Dia Trabalhado (DUT) — Prazo e Multa

Ao empregado afastado por mais de 15 (quinze) dias que comprove haver
requerido o beneficio diretamente ao INSS fica assegurada a entrega, pelo banco, da
Declaragao do Ultimo Dia Trabalhado (DUT).

§ 1° O empregado deve comprovar, no prazo de até 7 (sete) dias uteis

anteriores a pericia médica, haver requerido o beneficio ao INSS.

§ 2° Atendida a condigdo, o banco entregara a DUT até 2 (dois) dias uteis

anteriores ao dia da pericia médica.

§ 3° — Multa: ndo sendo cumprido pelo banco o prazo do § 2° fica este
obrigado ao pagamento integral dos salarios ao empregado até a efetiva

regularizagao.

Clausula 58 — Acompanhamento Sindical Obrigatério nos Casos

Previdenciarios

Fica criado mecanismo obrigatério de acompanhamento sindical
previdenciario, determinando que o banco comunique ao Sindicato, preservado o

sigilo médico e mediante autorizagdo do empregado, os seguintes casos:
a) Afastamento superior a 15 (quinze) dias;
b) Indeferimento de beneficio;
c) Cessacao de beneficio;
d) Negativa de prorrogacéo;

e) Alta previdenciaria contestada;
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f) Retorno recusado pelo servigo médico do banco;
g) Instauracdo de junta médica.

Paragrafo Unico Sera garantido ao Sindicato acesso aos elementos
administrativos necessarios para orientar o trabalhador e acompanhar a regularidade

do procedimento.
Clausula 59 — Protocolo Obrigatério de Doen¢a Ocupacional

Os bancos adotardo protocolo obrigatério de apuragédo, prevengcao e

acompanhamento de doenca ocupacional, contendo:
a) Investigagao de nexo causal ou concausal;
b) Emissao de CAT sempre que houver indicios de relagdo com o trabalho;
¢) Comunicagdo ao Sindicato, mediante autorizagdo do empregado;
d) Avaliagcédo das condi¢gdes ambientais e organizacionais;
e) Adaptacgao funcional;
f) Retorno gradual ao trabalho;
g) Acompanhamento médico periddico;
h) Vedacao de metas incompativeis com a condi¢cdo de saude;
i) Medidas de prevencéao de reincidéncia do adoecimento.
Clausula 60 — Educacgao Previdenciaria Permanente

Fica instituido programa permanente de educagao previdenciaria dos
bancarios, com realizacdo periddica de cartilhas, palestras, oficinas e canais de

orientagao, abordando:
a) Beneficio por incapacidade temporaria;
b) Beneficio acidentario;
c¢) Prorrogacgao de beneficio;
d) Recurso administrativo;
e) Documentagao médica;
f) Emissao de CAT;

g) Alta previdenciaria e limbo previdenciario;
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h) Estabilidade acidentaria;
i) Reabilitag&o profissional;
j) Impactos das alteragbes normativas do INSS durante a vigéncia da CCT.

Paragrafo Unico O programa sera custeado pelos bancos e executado em
parceria com os Sindicatos profissionais.

Clausula 61 — Da Politica Global de AIDS, Neoplasia Maligna e Demais Doengas
Graves

Os bancos se obrigam a dar assisténcia médico-psicologica e assisténcia
financeira a todo empregado portador da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
(AIDS), neoplasia maligna e demais doengas graves, para aquisicdo de

medicamentos necessarios ao tratamento.

§ 1° Os bancos dardo cumprimento, em sua politica global de preveng¢ao contra
a AIDS, as regras estabelecidas na Recomendagéo 200 da OIT.

§ 2° Fica proibida ao empregador a exigéncia de exame admissional,
demissional e/ou periddico para constatagao da existéncia do virus da AIDS.

§ 3° Os bancos adotardo politica global de prevengdo a AIDS e de
acompanhamento integral a soropositivos, junto com os Sindicatos e as CIPAs, no

prazo de 90 (noventa) dias da assinatura.

§ 4° E garantida ao empregado soropositivo a manutencdo do emprego e o
sigilo médico quanto a doenca.

§ 5° E garantida ao empregado portador de neoplasia maligna e outras doencas
graves a manuteng¢ao do emprego.

Clausula 62 — Programa de Custeio de Medicamentos

Fica assegurado, para empregados e dependentes, o0 custeio dos
medicamentos prescritos por meédicos e odontdlogos, aprovados pela ANVISA,
mediante apresentacdo da receita, através de Programa de Beneficio de

Medicamentos.

§ 1° O banco implementara o Programa a partir da data da assinatura da

Convencgao, para empregados e dependentes.
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§ 2° O banco se compromete a arcar com subsidio minimo de 70% (setenta

por cento) do valor apurado sobre o ticket fiscal emitido por farmacia credenciada.

§ 3° A coparticipagao, caso haja, ndo excedera o percentual de 30% (trinta por

cento) incidente sobre o valor dos medicamentos, descontado em folha.

§ 4° O banco viabilizara acesso a redes de farmacias amplas e de abrangéncia

nacional.

§ 5° Nao estarao cobertos: medicamentos manipulados, ndo aprovados pela
ANVISA, fitoterapicos, homeopaticos, para emagrecimento, fertilidade e disfungéo
erétil.

§ 6° O banco podera contratar operadoras de Programas de Beneficios de

Medicamentos, em regime de pré ou pés pagamento.
Clausula 63 — Outras Politicas de Saude e Meio Ambiente do Trabalho

Os bancos adotardo politica de prevencao de adoecimento e promogao da

saude do trabalhador, negociada com as entidades sindicais.

§ 1° Os bancos identificardo, junto ao Sindicato, aspectos do trabalho que
contribuam para alcoolismo, drogadi¢do, stress, doengas cardiacas, tabagismo,

sedentarismo, entre outros.

§ 2° Os bancos criardo programa de atencgao integral a saude do trabalhador,
com foco em prevencao e tratamento de doencas epidémicas e crénicas, por meio de

equipe multiprofissional (médicos, psicologos, terapeutas).

§ 3° Os bancos garantirdo, gratuitamente, vacinagdo anual contra a gripe e
doencas decorrentes de surtos/epidemias, com extensédo a dependentes e cOnjuges,

conforme calendario oficial do Ministério da Saude.

§ 4° Fica vedada a abertura ao publico e qualquer trabalho interno em agéncias
em reforma, devendo os trabalhadores serem realocados para outras agéncias no
mesmo municipio. O banco comunicara a reforma ao Sindicato com 30 (trinta) dias de

antecedéncia, com cronograma.
§ 5° Todos os ambientes climatizados devem cumprir a Lei n°® 13.589/2018.

§ 6° As atividades devem ser adaptadas para eliminar barreiras e incluir

pessoas com caracteristicas fisicas, neuroldgicas e psiquicas atipicas.
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EIXO 8 — SAUDE MENTAL E NR-1

Clausula 64 — NR-1 — Gestao e Prevencao da Saude Mental e Doencgas

Ocupacionais

O banco compromete-se a fornecer ao Sindicato profissional, sempre que
solicitado ou em intervalos semestrais, copia atualizada do Inventario de Riscos e
do Plano de Agao integrantes do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), em

consonancia com a NR-1.

Paragrafo Unico O banco implementara plano de acgdes continuas de
prevencdo baseadas no levantamento de riscos, com foco imediato nos seguintes

eixos:

I. Saude Mental e Organizacional: adog¢ao de protocolos de gestao que inibam
0 asseédio moral e a pressao desproporcional por metas, monitorando indicadores de

estresse ocupacional para prevenir o burnout,

Il. Ergonomia Dindmica: garantia de mobiliario ajustavel e implementacao de
pausas obrigatérias para descanso e exercicios laborais, visando a neutralizacdo de
riscos de LER/DORT;

lll. Seguranga em Eventos Criticos: manutencédo de assisténcia psicoldgica
imediata e protocolos de acolhimento para funcionarios vitimas de assaltos ou

situagdes de violéncia;

IV. Treinamento de Impacto: realizacao de workshops semestrais focados em
"educacdo para o bem-estar", abordando gestdo do tempo, sinais de esgotamento
mental e direitos de seguranga;

V. Monitoramento Participativo: a eficacia das a¢des da NR-1 sera avaliada
através de pesquisas de clima e saude, garantindo ao bancario o anonimato para

reportar falhas;

VI. Manuteng¢ao de Ambientes: garantia de niveis adequados de iluminagéo,
ventilacdo e isolamento acustico em todas as unidades de atendimento e centros

administrativos;

VIl. Transparéncia de Resultados: o banco apresentara balango anual das
acOes executadas e dos investimentos realizados em saude e seguranca do trabalho.
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Clausula 65 — Indicadores Nacionais de Salude dos Bancarios

Fica instituido Painel Nacional de Indicadores de Saude dos Trabalhadores

Bancarios, com os seguintes objetivos:

a) Monitorar afastamentos relacionados a transtornos mentais e doencas
ocupacionais;

b) Acompanhar indices de assédio moral, acidentes e adoecimento;

c¢) Subsidiar politicas publicas, negociagdes coletivas e a¢des preventivas;

d) Produzir relatorios periodicos para analise técnica e institucional.

Paragrafo Unico A FENABAN apresentara semestralmente 8 CONTEC os
dados estatisticos do setor, em formato aberto e desagregado por banco, género,

raca, idade e base territorial.
Clausula 66 — Cultura Preventiva e Promog¢ao do Bem-Estar

Os bancos implementarao agdes permanentes voltadas a valorizagcado da saude

e da qualidade de vida dos trabalhadores, incluindo:
a) Estabelecimento de metas compativeis com a saude ocupacional;
b) Campanhas permanentes de preveng¢ao ao adoecimento mental;
c¢) Fortalecimento de praticas organizacionais saudaveis;
d) Reconhecimento institucional de boas praticas de gest&o e prevencéo;
e) Grupos de acolhimento e suporte psicologico;
f) Oficinas de gerenciamento de estresse, mindfulness e inteligéncia emocional;
d) Incentivo a atividade fisica, alimentagdo saudavel e sono reparador;

h) Criacdo de pausas ativas e momentos de descompressdo durante o

expediente.

Clausula 67 — Combate ao Adoecimento Mental e Reconhecimento como
Acidente de Trabalho

Fica reconhecida a relevancia do adoecimento mental no setor bancario e

adotadas as seguintes medidas:
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a) Reconhecimento do Nexo Causal Presumido: quando comprovada a
situacdo de "bancario + metas abusivas + burnout /| depressao / ansiedade",

reconhece-se o0 nexo causal presumido, com emissao obrigatéria da CAT;

b) Estabilidade Ampliada Pés-Retorno: estabilidade proviséria de 18
(dezoito) meses apds o retorno do empregado afastado por transtorno mental

relacionado ao trabalho, independentemente da espécie de beneficio;

c) Programa de Retorno ao Trabalho (RTW) com adaptagdes: jornada

reduzida, metas flexiveis e acompanhamento psicolégico, para evitar recaidas;

d) Deteccao Precoce: os bancos capacitardo gestores para identificar sinais
de sofrimento (isolamento, queda de produtividade, irritabilidade, faltas) e oferecer

acolhimento imediato;

e) Responsabilidade Compartilhada: o empregador garantira ambiente

saudavel; o trabalhador cuidara de sua saude e comunicara situacdes de risco.
Clausula 68 — Combate as Metas Abusivas

Os bancos ndo estabelecerdo metas abusivas, considerando-se como tais as

fixadas sem critérios claros, transparentes ou auditaveis.

§ 1° E vedado o estabelecimento de rankings publicos individuais e o assédio

comparativo entre empregados, em qualquer plataforma fisica ou digital.

§ 2° As metas serdo humanizadas, transparentes e auditaveis, observando
indicadores de saude ocupacional, de forma a prevenir o adoecimento mental e o

asseédio moral organizacional.

§ 3° O Sindicato profissional tera acesso, semestralmente, aos critérios de

definicdo de metas e aos indicadores de cumprimento, agregados por base territorial.

§ 4° O descumprimento desta clausula caracteriza assédio moral

organizacional, conforme clausulas especificas do Eixo 17.
Clausula 69 — Monitoramento de Resultados

No monitoramento de resultados, os bancos nao divulgarao, publicamente, o

ranking individual de seus empregados.

§ Unico Aplicam-se, integralmente, as vedacdes previstas na Clausula 31

deste instrumento (Direito a Desconex&o Digital).
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EIXO 9 — CONDIGOES DE TRABALHO

Clausula 70 — Digitadores — Intervalo para Descanso

Nos servigos permanentes de digitacdo, a cada periodo de 50 (cinquenta)
minutos de trabalho consecutivo cabera um intervalo de 10 (dez) minutos para
descanso, nao deduzido da jornada de trabalho, nos termos da NR-17 (Portaria
MTPS n°® 3.751/1990).

Clausula 71 — Uniforme

Quando a empresa exigir do empregado vestimenta ou traje especifico, devera
fornecer, gratuitamente, no minimo 3 (trés) pares de vestimentas, bem como arcar
com sua higienizacao, ficando ressalvada a possibilidade de pagamento anual do
valor fixo de R$ 6.440,41 (seis mil, quatrocentos e quarenta reais e quarenta e um
centavos) para aquisi¢do do vestuario, a ser corrigido pelo INPC/IBGE acumulado de
01.09.2025 a 31.08.2026 acrescido de aumento real de 5% (cinco por cento).

§ 1° Por medida de seguranga, o vestuario fornecido ndo podera ter a
logomarca da empresa.

§ 2° Quando necessaria a troca de roupa ou uniforme dentro das dependéncias
do banco, bem como sua higienizagao, o tempo respectivo sera considerado tempo a

disposi¢cdo do empregador.
Clausula 72 — Controle das Filas das Agéncias

Os bancos tomardao medidas para diminuir o tempo de espera dos clientes e
usuarios nas filas, inclusive com contratacdo de pessoal, evitando que o tempo de

espera, para qualquer tipo de atendimento, ultrapasse 15 (quinze) minutos.

§ 1° O numero de empregados que prestam atendimento nos caixas deve
considerar a praga e o porte das agéncias, observando o minimo de 2 (dois)

empregados exercentes da fungédo de Caixa.
§ 2° E facultado aos Sindicatos o acompanhamento das iniciativas.
Clausula 73 — Funcionamento das Agéncias

Os bancos instituirdo medidas para aumentar o numero de empregados,
adequando o quadro funcional a praga e ao porte das agéncias, de forma a evitar

sobrecarga de trabalho.
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§ 1° Os Postos de Atendimento Bancarios, Postos de Atendimento Avangado e
Agéncias de Negbcios nao poderdao funcionar com menos de 15 (quinze)
empregados, dentre os quais devera contar, no minimo, com 2 (dois) caixas para

atendimento.

§ 2° Fica vedado as instituicbes bancarias recusar ou dificultar aos clientes e
usuarios o acesso aos canais de atendimento convencionais, inclusive guichés de
caixa, mesmo na hipotese de oferecimento de atendimento eletrénico, conforme
Resolugao BACEN n° 3.694/09.

§ 3° Fica acordado que nao havera agéncias ou PABs sem caixas executivos.
Clausula 74 — Multa por Irregularidade na Compensacao

As multas decorrentes de falhas nos servigcos de compensagao de cheques e
as taxas de devolucéo ficardo por conta do banco e nao poderao ser descontadas dos

empregados.
Clausula 75 — Manutengao e Aviso de Promocgao

A empresa concedera ao empregado promovido documento devidamente

assinado contendo a data e o valor devido, retroativo ao inicio da promogao.
Clausula 76 — Isengao de Tarifas e Cobranga de Juros Menores

Os bancos isentardo os trabalhadores abrangidos por esta Convencédo do

pagamento de quaisquer tarifas bancarias.

Paragrafo Unico Os bancos cobrardo dos trabalhadores juros ndo superiores
a 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més nas operagdes de cheque especial,
empreéstimos, cartdo de crédito, entre outras.Clausula 77 — Dos Contratos Firmados

Os bancos se comprometem a entregar aos empregados, em até 30 (trinta)
dias apés a admissao, copia de todos os contratos pertinentes a relagao de emprego
(apdlice de seguro coletivo, contrato de assisténcia médica e odontoldgica, contrato
de previdéncia privada fechada, e outros), bem como de quaisquer renovagdes ou
alteracdes.
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EIXO 10 — SEGURANGA BANCARIA

Clausula 78 — Indenizagao por Morte ou Incapacidade Decorrente de Assalto

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou ndo o roubo, a qualquer
departamento, empregado ou veiculo que transporte numerario ou documentos, os
bancos pagarao indenizagdo ao empregado ou seus dependentes legais, em caso de
morte ou incapacidade permanente, no valor de R$ 520.000,00 (quinhentos e vinte
mil reais).

§ 1° Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidente
de trabalho decorrente do evento previsto no caput, sem definicdo quanto a invalidez
permanente, o banco complementara o beneficio previdenciario até o montante do
somatério das verbas fixas mensais, inclusive 13° salario, salvo se a complementagao

for paga por outra entidade.
§ 2° A indenizagao podera ser substituida por seguro, a critério do banco.

§ 3° O valor sera corrigido em 1°.09.2027 pelo mesmo indice de reajuste

salarial.

§ 4° A indenizagao sera paga até 30 (trinta) dias apos a conclusao do laudo

pericial, independentemente dos auxilios previdenciarios.
Clausula 79 — Segurancga Bancaria — Sistemas e Procedimentos

§ 1° Em caso de assalto a qualquer agéncia ou posto de atendimento bancario,
com atendimento ao publico ou ndo, e ainda com manuseio ou ndo de numerario,
todos os empregados da unidade terao direito a atendimento médico e/ou
psicolégico logo apds o ocorrido, com emissao da CAT e comunicagdo a CIPAA,

onde houver.

§ 2° O empregado que for vitima do crime de extorsdo mediante sequestro tera

direito a atendimento médico e/ou psicoldgico logo apds o ocorrido.

§ 3° Em caso de assalto ou ataque contra agéncia ou posto, consumado ou
nao, ou em caso de extorsdo mediante sequestro de empregado, o banco registrara
o Boletim de Ocorréncia Policial, comunicara a entidade sindical da base e mantera a

agéncia fechada no dia da ocorréncia.
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§ 4° O banco providenciara a realocagao para outra agéncia ou posto, mediante
pedido apresentado pelo empregado vitima de assalto, ataque ou extorsao mediante

sequestro.

§ 5° — Equipamentos Obrigatérios: € obrigatério portas de seguranga com
detectores de metais, vigilantes e cameras de flmagem em todas as unidades do
banco, com manuseio ou ndo de numerario, observada a Lei n® 7.102/1983 e demais

normativas.

§ 6° Os dados estatisticos nacionais sobre ocorréncias de assaltos e ataques
serdao discutidos, semestralmente, até a primeira quinzena de fevereiro e até a

primeira quinzena de agosto, na Comissao Bipartite de Seguranga Bancaria.
Clausula 80 — Transporte de Numerario

Nas contratacbes de servicos especializados em transporte de valores, a
FENABAN e as instituicdes bancarias observarao o disposto na Lei n® 7.102/1983, na

Portaria DG/DPF n° 3.233/2012, e nas alteragbes posteriores.

§ 1° As instituicbes adotardo providéncias para coibir o transporte de
numerario realizado por empregado bancario, sob pena de multa em favor do

empregado, na proporgao da indenizagao prevista na Clausula 78 desta CCT.
§ 2° A fiscalizagdo do cumprimento das normas cabera as entidades sindicais.

Clausula 81 — Estabilidade ao Empregado Vitima de Assalto, Sequestro ou

Extorsao

Ao trabalhador vitima de sequestro, extorsdo ou assalto, consumado ou nao, a
agéncia, posto de atendimento ou departamento da empresa, bem como no domicilio
ou trajeto deste até o servigo, sera garantida estabilidade provisoria no emprego por
60 (sessenta) meses contados da ocorréncia, e por tempo indeterminado se

houver sequelas.

Paragrafo Unico: Por igual periodo, sera garantida estabilidade proviséria ao
empregado que tenha movido processo judicial decorrente do fato, contada a partir do
transito em julgado, garantindo, caso haja interesse do trabalhador, a realocagao para

outra agéncia sem prejuizo em sua remuneragao.
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Clausula 82 — Emissao Obrigatéria de Boletim de Ocorréncia Policial

Em caso de assaltos, sequestros e extorsées, consumados ou ndo, a qualquer
agéncia ou posto de atendimento bancario, os bancos deverao efetuar o Boletim de
Ocorréncia Policial, onde sera registrado o evento, nominando os funcionarios que
estiveram no local e os fatos ocorridos, com envio imediato de cépias para o Sindicato
da base territorial e a CONTEC.

Clausula 83 — Sistemas de Seguranca para Estabelecimentos Financeiros
(Grupo de Trabalho Bipartite)

As partes assumem compromisso de manter um Grupo de Trabalho Bipartite
Especifico para avaliar os dados estatisticos relativos a seguranga bancaria, bem
como a possibilidade de acordo acerca da adogao de dispositivos de segurancga, além
dos obrigatoriamente previstos no art. 2° da Lei n° 7.102/1983, nos seguintes

estabelecimentos:

a) Agéncias e postos de atendimento onde houver guarda de valores e

movimentagdo de numerario;

b) Agéncias de reduzido fluxo de numerario, caracterizadas pelo reduzido valor

de numerario acessivel ao funcionario (ndo superior a 20.000 Ufir/dia);

¢) Unidades de negdcios, com atendimento ao publico, sem guarda de valores

ou movimentacdo de numerario.

§ Unico Sem prejuizo do entendimento da Policia Federal sobre as unidades
de negécios, durante a vigéncia do Grupo, serdo obrigatoriamente instalados e
mantidos: alarme interligado entre a unidade e outra unidade da instituicdo, empresa
de seguranga ou orgao policial; sistemas de circuito interno e externo de imagens,

com filmagem e gravagao.
EIXO 11 — PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Clausula 84 — Planos de Previdéncia Complementar — Instituicao Universal e
Paritaria

Os bancos abrangidos por esta Convencdo se comprometem a instituir e
patrocinar, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, Plano de Previdéncia

Complementar fechado para todos os seus empregados, com objetivo de garantir a

complementacao de aposentadoria e pensao por morte e invalidez.
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§ 1° Os bancos que ja patrocinam planos de previdéncia adequardao seus
regulamentos, no prazo de 180 dias, para contemplar as disposi¢coes contidas nos §§
2° a 14.

§ 2° O plano de beneficios tera carater universal, sendo oferecido

obrigatoriamente para todos os empregados.

§ 3° No prazo de 180 dias sera elaborado o regulamento do plano de beneficios
do fundo, que sera submetido a aprovagao de todos os trabalhadores abrangidos,
mediante votagao direta fiscalizada pelas entidades sindicais.

§ 4° Qualquer alteragao nos estatutos e regulamento, tanto dos fundos a serem
criados quanto dos ja existentes, sera submetida a votagdo direta de todos os

participantes.

§ 5° A gestio dos fundos sera compartilhada, garantindo-se aos
representantes dos participantes a maioria votante na Diretoria Executiva, no

Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal.

§ 6° A eleicao dos representantes sera através do voto direto dos participantes
ativos e assistidos.

§ 7° Os bancos que ja patrocinam fundo de previdéncia garantirdo a
manutengao dos beneficios, regulamentos e condigdes estipuladas no contrato inicial

firmado pelo participante quando da adesao, mantendo condigbes mais vantajosas.

§ 8° O plano tera contribuicdo da patrocinadora e dos empregados, devendo a
contribuicdo da patrocinadora ser, no minimo, paritaria. Fica vedada a retirada

unilateral da contribuicdo da entidade patrocinadora.
§ 9° O plano prevera contribuicdo minima.

§ 10 Em casos de planos de Beneficio Definido ja existentes, esses terédo

previsdo de beneficio minimo.

§ 11 O plano prevera o direito ao beneficio de renda continuada proporcional
para o empregado com mais de 10 (dez) anos de vinculo com a empresa.

§ 12 O plano prevera as opgdes de resgate e portabilidade de 100% (cem por
cento) da reserva matematica (no minimo, a reserva de poupanca) ou de 100% do
saldo de conta total de participante na modalidade contribuicao definida, em caso de

desligamento.
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§ 13 Os bancos se comprometem a instituir e patrocinar planos de beneficios
suplementares especificos para suprir: a cessacdo do recebimento do Auxilio

Alimentacéo; a falta de recebimento da PLR.

§ 14 Os bancos destinarao 1% (um por cento) de seu lucro liquido, adicional
a contribuigao paritaria, para custeio de plano de previdéncia complementar,
limitado ao quantum necessario, conforme calculos atuariais, observando-se a

distribuicao proporcional dos participantes.
Clausula 85 — Representacao Profissional no Conselho de Administragao

Os estatutos dos bancos abrangidos por esta Convencédo deverao prever a
participacdo, nos seus Conselhos de Administracdo, de representante dos

trabalhadores.

§ 1° O representante dos trabalhadores sera escolhido dentre os empregados
ativos das empresas, pelo voto direto de seus pares, em eleicdo organizada pela

empresa em conjunto com as entidades sindicais que os representem.

§ 2° — Prazo e Sangao: os bancos deverdo promover a alteragao estatutaria
necessaria no prazo de 180 (cento e oitenta) dias apos a assinatura desta CCT,
comunicando ao respectivo Sindicato profissional a data da assembleia de acionistas
que deliberara sobre a alteragdo. O descumprimento do prazo sujeitara o banco ao
pagamento de multa mensal equivalente a 10 (dez) maiores pisos salariais desta
Convencgao, em favor do fundo organizado pela entidade sindical profissional, até a

efetiva adequacao estatutaria.

§3° - A exigibilidade da multa sera formalizada por notificagdo extrajudicial do
Sindicato ao banco, com prazo de 10 (dez) dias para regularizagdo ou pagamento,
sem prejuizo de execucéo judicial.

EIXO 12 — ASSISTENCIA MEDICA E BENEFICIOS

Clausula 86 — Assisténcia Médica, Hospitalar, Odontolégica e Medicamentosa

Fica assegurada aos trabalhadores abrangidos por esta Convengéo, a seus
filhos menores ou filhos com deficiéncia incapacitante, inclusive aos filhos nascidos
no decorrer do periodo de utilizagdo, cobnjuges e companheiros(as), inclusive do
mesmo sexo, aos aposentados e seus respectivos dependentes, cobertura de plano

de saude que garanta atendimento médico em todas as especialidades, assisténcia
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odontolégica e medicamentosa, sem limitagdo e sem oOnus, ressalvadas as

condicdes mais benéficas.

§ 1° O empregado dispensado sem justa causa podera usufruir dos beneficios
pelo periodo de 1 (um) ano, contados do ultimo dia de trabalho efetivo, mantidas as

condicdes do convénio.

§ 2° — Periodo Estendido (independente dos prazos estabelecidos na Lei n°

9.656/98), a assisténcia se estendera pelo seguinte periodo:

a) 1 (um) ano ao empregado dispensado sem justa causa com menos de 10

(dez) anos de vinculo;

b) 2 (dois) anos ao empregado dispensado sem justa causa com mais de 10
(dez) e menos de 20 (vinte) anos de vinculo;

c) 3 (trés) anos ao empregado dispensado sem justa causa com mais de 20

(vinte) anos de vinculo;

d) Vitalicio ao empregado com mais de 25 (vinte e cinco) anos de vinculo

com 0 mesmo banco.

§ 3° — Falecimento: no caso de falecimento do empregado, sera garantida
assisténcia médica e hospitalar aos seus dependentes por prazo indeterminado,
observando o custo médio. Idéntica garantia sera aplicada ao ex-empregado que
tenha se mantido no plano. Na hipotese de falecimento por acidente de trabalho, a

assisténcia sera vitalicia ao cdnjuge e até 24 (vinte e quatro) anos aos dependentes.

§ 4° Os bancos informardo aos empregados o valor individual (cota parte
empregado/cota parte empregador) pago a titulo de plano de saude no momento da

homologagéao da rescisao.

§ 5° — Cobertura Minima: os planos garantirdo assisténcia psiquiatrica,
psicolégica, psicoterapica, fisioterapica, RPG, pilates, hidroterapia, osteopatia
para todos os empregados e seus dependentes, garantindo que o numero de sessdes
seja, no minimo, o dobro do previsto pela Resolugdo Normativa ANS n° 211/2010 e

alteracoes.

§ 6° Os bancos garantirdo a continuidade para empregados em tratamento com
profissional ou empresa que venha a romper convénio, sem prévia comunicagao,

arcando com as despesas.
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§ 7° Os bancos reembolsardo integralmente despesas com consultas médicas
e psicoldgicas, compra de medicamentos e terapias alternativas, fisioterapia e demais

tratamentos para empregados vitimas de acidente de trabalho ou doenga ocupacional.

§ 8° Os bancos ressarcirdao o total das despesas para modalidades de
tratamento que ndao contem com cobertura no municipio de residéncia do trabalhador,

incluindo transporte para deslocamento.

§ 9° Os bancos colocarao a disposi¢gao dos empregados ativos e inativos, no
minimo, 2 (duas) opg¢oes de plano de saude, para adesdo conforme regido de

lotacao.

§ 10 Serao criados conselhos deliberativos de usuarios com representagao

paritaria nos planos de saude.

§ 11 Doenga Ocupacional: o empregado fica desobrigado do pagamento de

coparticipacao na utilizacdo do plano de saude.

§ 12 Os bancos disponibilizardo aos Sindicatos os contratos e regulamentos

das operadoras, devendo negociar com as entidades mudangas nos contratos.

§ 13 A manutencgao da condi¢ao de beneficiario (arts. 30 e 31 da Lei 9.656/98)
€ extensiva, obrigatoriamente, a todo o grupo familiar do empregado.

§ 14 — Aposentado e Pré-Aposentado: para manutengcdo do ex-empregado
dispensado ou exonerado sem justa causa ou aposentado, ou que ja tenha preenchido
0s requisitos para aposentadoria, os empregadores deverao manter o ex-empregado
no mesmo plano em que se encontrava, sendo a manuteng¢ao vitalicia para o

aposentado, proibida qualquer cobranca.

§ 15 — Transicao Automatica para Regime Vitalicio: sobrevindo a
aposentadoria do ex-empregado durante o periodo de cobertura pdés-dispensa
previsto no § 2°, ou durante o cumprimento do aviso prévio, a manutengao do plano
de saude passara automaticamente ao regime vitalicio estabelecido no § 14, sem

interrupcao da cobertura, dispensada qualquer nova formalizagao.

§ 16 — Sequelas Definitivas: nos casos comprovados de sequelas definitivas
ou reducdo de capacidade laborativa motivadas por doengas ocupacionais ou
acidentes de trabalho, os bancos assumirdo os custos integrais da assisténcia médica,
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hospitalar e medicamentosa, de forma vitalicia, com as mesmas caracteristicas e

padrao de quem esta na ativa.

§ 17 — Falecimento com Vinculo Inferior a 10 anos: no caso de falecimento
do empregado que tenha contribuido com o plano de saude por prazo inferior a 10
(dez) anos e nao tenha se aposentado, sera garantida assisténcia ao

cbnjuge/companheiro e a todo o grupo familiar inscrito.

§ 18 — COVID-19: nos casos comprovados de sequelas causadas pela COVID,
0os bancos assumirdo os custos integrais da assisténcia meédica, hospitalar e
medicamentosa, com as mesmas caracteristicas e padrao de quem esta na ativa, até

a realocagao do empregado demitido sem justa causa.

§ 19 — Extingao do 13° Saude Caixa: fica extinta a cobranca do 13° do Saude
Caixa ou similares, garantindo-se a manutencao dos beneficios sem 6nus adicional

ao empregado.
Clausula 87 — Tratamento de Doencga e Acidente Relacionado ao Trabalho

E vedada a limitagdo quanto a nimero de consultas médicas, exames clinicos
e demais procedimentos médicos necessarios para o tratamento de doencas e

acidentes relacionados ao trabalho.

Paragrafo Unico Caso haja qualquer limitagao imposta pelos planos de saude
oferecidos pelo empregador, este ficara responsavel por arcar com todas as despesas

necessarias para o tratamento.
Clausula 88 — Seguro de Vida em Grupo

O banco arcara com o 6nus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por
ele mantido, em favor do empregado, no periodo em que estiver em gozo de auxilio-
doencga pela Previdéncia Social, durante a vigéncia desta Convencéao e desde que n&o

esteja percebendo a complementagao salarial da Clausula 52.

Paragrafo Unico Ao empregado demitido, que tenha permanecido na apdlice
de seguro de vida por 10 (dez) anos, sera garantida sua manuteng¢ao no plano, por

prazo indeterminado.
Clausula 89 — Auxilio Refeigao

Os bancos concederéao aos empregados auxilio refei¢ao:
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a) no valor de R$ 70,00 (setenta reais), a partir de 1°.09.2026, ressalvadas as

situagdes mais favoraveis, com os seguintes critérios transicionais;

b) A partir de 1°.09.2027, o valor sera corrigido pelo INPC/IBGE acumulado de

set/2026 a ago/2027, acrescido de 5% (cinco por cento) de aumento real.

§ 1° Concedido antecipada e mensalmente, até o ultimo dia util do més anterior
ao beneficio, a razédo de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos

de gozo de férias e até o 15° dia nos afastamentos por doenga ou acidente de trabalho.

§ 2° Os bancos podem optar pela concesséo via sistema de refeigcbes-convénio
credenciado pelo Ministério do Trabalho.

§ 3° Os empregados que se utilizarem de forma gratuita ou subsidiada de
fornecedoras contratadas pelo banco nao fardo jus a concessao do auxilio.

§ 4° O empregado podera optar, por escrito e com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, para receber o beneficio sob a forma de alimentagéo e/ou refei¢do, com

mudanca apos 180 dias.

§ 5° O auxilio n&o tera natureza salarial para fins previdenciarios e trabalhistas,
nos termos da Lei n® 6.321/1976.

§ 6° Caso o banco esteja inscrito no PAT, o empregado n&o podera solicitar a

portabilidade do beneficio.

§ 7° Em caso de eventual duvida sobre o cumprimento da clausula, a

judicializagao sera precedida, obrigatoriamente, de negociagao coletiva.
Clausula 90 — Auxilio Cesta Alimentagao

Os bancos concederdo aos empregados, cumulativamente com o auxilio
refeicdo, um auxilio alimentagao no valor mensal de R$ 1.100,00 (um mil e cem

reais), a partir de 1°.09.2026, por meio de instrumentos de pagamento.

§ 1° O auxilio alimentagdo é extensivo a empregada em gozo de licenga-

maternidade.

§ 2° O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenga fara jus ao
auxilio por um prazo de 720 (setecentos e vinte) dias, contados do primeiro dia de

afastamento.
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§ 3° Este auxilio n&o sera devido pelo banco que ja concede outro similar, com

valor no minimo equivalente.
Clausula 91 — Décima Terceira Cesta Alimentagao

Os bancos concederao, até 30.11.2026, aos empregados em efetivo exercicio,
13° auxilio alimentagao no valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais), por meio de

instrumentos de pagamento.
§ 1° Extensivo a empregada em gozo de licenga-maternidade.

§ 2° O empregado afastado por acidente ou doencga fara jus a 13° auxilio

alimentacao, desde que afastado ha menos de 720 (setecentos e vinte) dias.

§ 3° Valor corrigido pelos mesmos indices do salario em 1°.09.2026 e
1°.09.2027.

Clausula 92 — 132 Cesta Refeicao com Extensao Vitalicia aos Aposentados

Os bancos concederao a todos os empregados, inclusive aposentados, até o
ultimo dia util do més de novembro de 2026, 13? cesta refeigao de 23 (vinte e trés)
tiquetes no valor de R$ 70,00 (setenta reais) cada, ressalvadas as condigdes mais

vantajosas.

§ 1° O -empregado afastado por acidente, doenga, licenca-
maternidade/paternidade ou adocgao faz jus a cesta refeicdo, pelo periodo que se

estende do afastamento até o retorno apto.
§ 2° O direito a 132 cesta refei¢cao sera vitalicio apos a aposentadoria.
Clausula 93 — Auxilio Creche / Auxilio Baba

Os bancos reembolsardo aos empregados, na vigéncia do contrato, até o valor
mensal de R$ 1.621,00 (um mil, seiscentos e vinte e um reais), a partir de
1°.09.2026, até a idade de 71 (setenta e um) meses do filho, as despesas
comprovadas com creche ou empregada doméstica/baba, desde que esta tenha

contrato registrado em CTPS e seja inscrita no INSS.

§ 1° O pedido de reembolso sera feito pelo empregado, apds o efetivo
pagamento, mediante apresentacdo do respectivo comprovante, no prazo de 30

(trinta) dias.
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§ 2° Quando ambos os cOnjuges forem empregados do mesmo banco, o

pagamento ndo sera cumulativo.

§ 3° O auxilio creche ndo é cumulativo com o auxilio baba, devendo o

beneficiario fazer opcéo escrita por um ou outro, para cada filho.

§ 4° A concessao esta em conformidade com o art. 7°, XXV e XXVI, da CF/88;

§§ 1° e 2° do art. 389 da CLT; e Portaria MTP n° 671/2021.
§ 5° Valor corrigido pelo indice de reajuste salarial em 1°.09.2027.
Clausula 94 — 13° Auxilio Creche / Baba

Os bancos concederao aos empregados beneficiados pelo auxilio creche/baba,
até o ultimo dia util do més de novembro de 2026, 13° auxilio creche/baba no valor
de R$ 1.412,00 (um mil, quatrocentos e doze reais), ressalvadas as condigdes mais

vantajosas.

Paragrafo Unico Extensivo aos empregados afastados por doenga, acidente

de trabalho, licenca-maternidade/paternidade ou adocao.
Clausula 95 — Auxilio Filhos com Deficiéncia / Autismo

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos no caput e §§ 1°, 2°, 3° e 5° da
clausula de auxilio creche/baba estendem-se aos empregados ou empregadas que
tenham filhos com deficiéncia e/ou portadores de autismo ou doenca rara que
exijam cuidados permanentes, sem limite de idade, desde que tal condigdo seja
comprovada por atestado fornecido pelo INSS, instituicdo autorizada ou médico de
Convénio mantido pelo banco, no valor de R$ 2.824,00 (dois mil, oitocentos e vinte

e quatro reais).

§ 1° — Vitaliciedade: o auxilio sera vitalicio durante todo o periodo escolar do
filho autista/PCD, conforme proposta da FEEB-AL/PE/RN, e mantido sem limite de

idade quando comprovada a necessidade de cuidados permanentes.

§ 2° — Reducao de Jornada: os empregados que comprovadamente tenham
filhos com deficiéncia terdo sua jornada de trabalho reduzida em até 50% (cinquenta
por cento), nos termos da Clausula 115 deste instrumento, de forma auténoma e

cumulativa com o auxilio pecuniario estabelecido nesta clausula.
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Clausula 96 — Auxilio Filhos em Periodo Escolar

Os bancos reembolsarao aos empregados o valor mensal de R$ 2.000,00 (dois
mil reais), com teto maximo de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), para cada filho, das
despesas comprovadas para manté-los em escolas de educacido basica — ensino
fundamental e médio, inclusive ensino técnico integrado ao médio —, até a concluséo

do ensino médio ou até os 18 (dezoito) anos do filho, o que ocorrer por ultimo.

Paragrafo unico — Procedimento de Reembolso: o pedido de reembolso
sera feito pelo empregado, apds o efetivo pagamento da mensalidade, mediante
apresentacao de comprovante de matricula e recibo ou nota fiscal de pagamento, no
prazo de 30 (trinta) dias contados do pagamento. O banco efetuara o reembolso em
até 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento da documentagédo completa, sendo vedada

a recusa sem motivagéo formal por escrito.
Clausula 97 — Auxilio Funeral

Os bancos pagarao aos empregados auxilio funeral no valor de R$ 13.864,98
(treze mil, oitocentos e sessenta e quatro reais e noventa e oito centavos), a ser
corrigido pelo mesmo indice de reajuste salarial em 1°.09.2027, pelo falecimento de
cbnjuge e/ou filhos menores de 18 (dezoito) anos. Igual pagamento sera efetuado aos

dependentes do empregado que vier a falecer.

§ 1° Sera exigivel a apresentacdo do atestado no prazo maximo de 90
(noventa) dias apos o 6Obito.

§ 2° O banco que ja concede o beneficio, diretamente ou por entidade de
Previdéncia Privada, fica desobrigado, respeitados os critérios mais vantajosos.

Clausula 98 — Vale-Transporte

Os bancos concederé&o o vale-transporte ou seu valor correspondente por meio
de pagamento antecipado em dinheiro ou meio eletrénico, até o quinto dia util de cada
més, em conformidade com o art. 7°, XXVI, da CF/88 e Lei n°® 7.418/1985, com a
redacao da Lei n° 7.619/1987, regulamentada pelo Decreto n® 10.854/2021.

Paragrafo Unico O valor da participacdo dos bancos nos gastos de
deslocamento sera equivalente a 100% (cem por cento) do valor gasto pelo
deslocamento de ida e volta ao local de trabalho, conforme proposta MG.
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Clausula 99 — Auxilio Combustivel

Os bancos reembolsardo, mensalmente, os gastos com combustivel quando os
empregados usarem o seu veiculo para fins de trabalho — para ir ao local de trabalho,

realizar visitas a clientes ou fornecedores, ou outra atividade inerente a funcao.

§ 1° O reembolso sera efetuado por km (quildometro) rodado a base de R$

2,04 (dois reais e quatro centavos) por km.

§ 2° A comprovacgao sera feita mediante planilha apresentada pelo empregado

e aprovada pelo gestor imediato.

§ 3° Quando o deslocamento implicar pagamento de pedagio, este também

sera reembolsado.

§ 4° Quando o empregado, em exercicio de suas fung¢des, for obrigado a pagar

estacionamento, este também sera reembolsado mediante comprovagao.

§ 5° Os reembolsos serdo efetuados na conta corrente do empregado apos

aprovagao do gestor.
Clausula 100 — Vale-Cultura

Os bancos concederdo aos empregados que percebem remuneragao mensal
até o limite de 5 (cinco) salarios-minimos nacionais (compreendido como salario-
base acrescido das verbas fixas de natureza salarial) o Vale-Cultura no valor unico

mensal de R$ 100,00 (cem reais), sob a forma de cartdo magnético.

Paragrafo Unico O fornecimento depende de prévia aceitacéo pelo empregado

e nao tem natureza remuneratoria, nos termos do art. 11 da Lei n°® 12.761/2012.
EIXO 13 — IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Clausula 101 — Igualdade Salarial entre Mulheres e Homens

Os bancos adotardo plano de agao para mitigagao da desigualdade salarial
e de critérios remuneratorios entre mulheres e homens, com transparéncia e

acompanhamento pela Comissao Bipartite de Diversidade.

§ 1° As iniciativas das clausulas de prevengao a violéncia doméstica e familiar

contra a mulher bancaria integrarao o plano de agéao.
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§ 2° O banco disponibilizara informagdes para sua lideranga e demais
empregados sobre os tipos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher na

sociedade (fisica, moral, patrimonial, psicoldgica, sexual e virtual).
Clausula 102 — Adeséao ao Programa Empresa Cidada

Os bancos aderirdo, no prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura desta CCT,
ao Programa Empresa Cidada, previsto na Lei n°® 13.257/2016, que prorroga a
duragdo da licenga-maternidade em 60 (sessenta) dias e da licenga-paternidade em
20 (vinte) dias.

Clausula 103 — Mulheres na Tecnologia

As partes signatarias desta Convengéo declaram apoio a inclusdo de mulheres
na area de tecnologia, disponibilizando informag¢des aos empregados sobre as
iniciativas adotadas na promocéo da equidade entre homens e mulheres no mercado
de trabalho.

§ 1° Excepcionalmente, serdo fornecidas 3.000 (trés mil) bolsas para curso de

introdugéo a programacgao, com objetivo de capacitar mulheres.

§ 2° As candidatas aprovadas no processo seletivo poderédo escolher um dos
seguintes cursos: Primeiros passos em dados; Meu primeiro site responsivo; Minha
primeira API; Minha primeira pagina web.

§ 3° O responsavel pelo curso e pela sele¢cado das candidatas devera observar

a participagdo de mulheres negras, LGBTQIA+, maes e responsaveis, mulheres

trans e travestis.

§ 4° Cada curso tera entre 15 (quinze) e 20 (vinte) horas de conteudo, realizado

integralmente de forma remota.

§ 5° As despesas serao de responsabilidade da FENABAN, com organizagao
a cargo da CONTEC e da FENABAN.

§ 6° Género e Trabalhadores de TI: os bancos se comprometem na busca por
equidade e igualdade entre os géneros, custeando integralmente, através de bolsa,
cursos destinados a formacdo de interessadas nas areas de TI; incentivardo e
disponibilizarédo vagas para mulheres na area de TI; disponibilizardo nos processos

seletivos vagas sem discriminagao de cor, raga e idade.
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EIXO 14 — DIVERSIDADE, INCLUSAO E COMBATE A
DISCRIMINAGAO

Clausula 104 — Extensao de Vantagens — Relagao Homoafetiva

As vantagens desta Convengdo Coletiva, aplicaveis aos cénjuges dos
empregados, abrangem os casos em que a unidao decorra de relagao homoafetiva

estavel, devidamente comprovada.

§ 1° O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel dar-se-a com o
atendimento aos requisitos observados pela Previdéncia Social (art. 178 da Instrugéo
Normativa INSS/PRES n°® 128/2022 e legislagao posterior).

§ 2° Os bancos divulgarao, internamente, as vantagens, e determinarao que a

opgao do(a) empregado(a) seja feita diretamente a area de Recursos Humanos.
Clausula 105 — Diversidade nos Processos Seletivos

Os bancos disponibilizardo nos processos seletivos vagas sem discriminagao
de cor, raca, idade, género, identidade de género, orientagao sexual, religiao,

origem, deficiéncia ou condigao social.

§ 1° A Comisséo Bipartite de Diversidade acompanhara semestralmente a
evolugdo da composicdo da categoria por género, raga, idade e deficiéncia, com

publicacio dos resultados.

EIXO 15 — MULHERES BANCARIAS E PREVENGCAO A VIOLENCIA
CONTRA A MULHER

Clausula 106 — Do Repudio a Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher

As partes signatarias desta Convencéao declaram repudio a qualquer ato de

violéncia doméstica e familiar contra a mulher.
Clausula 107 — Comunicado Interno e Informagao sobre Prevengao a Violéncia

Os bancos comunicarao suas liderangas e demais empregados sobre os tipos
de violéncia doméstica e familiar contra a mulher (fisica, moral, patrimonial,
psicolégica, sexual e virtual), por meio de comunicado interno, sem prejuizo da

adocao de outras medidas cabiveis.
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Paragrafo Unico O banco informara, a todos os seus empregados, os termos

desta Convencao e as condutas que poderdo ser adotadas frente a situagdes de

violéncia doméstica e familiar.
Clausula 108 — Canal de Apoio a Bancaria Vitima de Violéncia

O banco informara o canal de apoio que tratara das questdes relacionadas a
violéncia contra a mulher, com funcao de acolhimento da bancaria vitima, por equipe

devidamente orientada, assegurada a confidencialidade das denuncias.

§ 1° O comunicado interno contera informagdes sobre o canal de apoio, por
meio do qual a empregada que se sentir ameagada ou for vitima podera se comunicar

com o banco.

§ 2° A empregada sera informada a respeito dos 6rgaos publicos e entidades

privadas que podem ser procurados para apoia-la.
Clausula 109 — Medidas de Apoio a Empregada Vitima
A empregada vitima de violéncia doméstica podera solicitar:

a) Realocacao para outra dependéncia, sendo garantido o sigilo de

informacdes sobre a transferéncia;

b) Oferta de linha de crédito/financiamento especial, a empregada vitima

de violéncia doméstica e familiar;

c) Alteragao do regime de trabalho (presencial para teletrabalho ou vice-

versa), conforme avaliagéo do banco.

Paragrafo Unico O banco, em conjunto com a empregada, decidira sobre a

solicitagao.
Clausula 110 — Estabilidade Proviséria da Bancaria Vitima de Violéncia

A bancaria sob protecdo de medida judicial decorrente de violéncia doméstica
nao podera ser demitida — adquirindo a estabilidade proviséria — enquanto
perdurarem os efeitos da medida judicial protetiva.

Clausula 111 — Outras Medidas e Iniciativas de Prevencgao
O banco, a seu critério, podera:

a) Criar grupo de apoio voluntario para discutir e sugerir medidas voltadas a

prevencao da violéncia doméstica e familiar, bem como prestar orientagdes gerais;
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b) Oferecer possibilidade de alternancia de horarios de entrada e saida do

expediente, a fim de que o agressor ndo tenha conhecimento da rotina.

Paragrafo Unico As partes promoverdo iniciativas, por meio de institutos
especializados contratados especificamente para esse fim, em 3 (trés) eixos de
atuacao: Sociedade Civil; Entidades Sindicais; Grupos Técnicos de Diversidade.

Todas as despesas serdo de responsabilidade da FENABAN.

Clausula 112 — Da Participagdo do Sindicato Profissional e do
Acompanhamento

O Sindicato profissional signatario desta Convenc&o podera, a seu critério,
disponibilizar canal especifico, nos mesmos moldes do previsto na clausula que trata

do canal de apoio.

§ 1° O acompanhamento da aplicagdo da presente clausula sera realizado na

Comissao Bipartite de Diversidade.

§ 2° O banco nao podera ser responsabilizado por qualquer dano decorrente
de ato de violéncia doméstica e familiar contra a empregada que tenha acionado o

canal previsto na clausula sobre canal de apoio.
EIXO 16 — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Clausula 113 — Empregado com Deficiéncia — Abono de Auséncia

Os empregados com deficiéncia terdo direito a ausentar-se do trabalho, seja
na modalidade presencial ou em regime de teletrabalho, nas ocasides em que houver
necessidade de comparecimento, durante o horario de trabalho, em locais
especializados nos servicos de aquisicdo e manutencao de equipamentos
conforme deficiéncia do empregado.

Paragrafo Unico A referida auséncia devera ser comprovada, no maximo, até
o 3° (terceiro) dia util apds aquisi¢ao, conserto ou reparo, mediante apresentagao de

declaracao do estabelecimento que procedeu ao atendimento.
Clausula 114 — Abono de Faltas e Garantias para Trabalhadores com
Deficiéncia

Os empregados com deficiéncia, inclusive em trabalho a distancia, terao direito

ao abono de faltas em todas as ocasides em que houver necessidade de
conserto/reparo da prétese, aquisicdo e necessidade de ajudas técnicas e médicas
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que os auxiliem, conforme definido no Capitulo VII, artigo 61 do Decreto Federal n°

5.296/2004.

§ 1° A comprovacéao da falta se dara mediante atestado emitido por prestador

de servicos técnicos da area especifica da deficiéncia.

§ 2° O abono se aplica aos empregados que possuem filhos, ou seja,

responsaveis legais de pessoas com deficiéncia.

§ 3° Em dias de intempéries do tempo (chuva, vento, etc.), sera permitido ao
trabalhador com deficiéncia tolerancia de até 1 (uma) hora de atraso para o inicio de
suas atividades.

§ 4° Sera garantido o fornecimento de combustivel, bem como
estacionamento gratuito nas dependéncias das empresas.

Clausula 115 — Redugao de Jornada para Empregados com Filhos com
Deficiéncia
Os empregados que comprovadamente tenham filhos com deficiéncia terdo sua

jornada de trabalho reduzida em até 50% (cinquenta por cento), sem reducédo

salarial, conforme laudo médico.
EIXO 17 — COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Clausula 116 — Do Repudio ao Assédio Moral e Sexual

As partes signatarias desta Convencgao declaram repudio a qualquer ato de

assédio moral e sexual no ambiente de trabalho bancario.
Clausula 117 — Conceito e Apuragao do Assédio Moral

§ 1° O assédio moral é uma violéncia psicolégica cometida pelo empregador
ou seu preposto contra o empregado e que o expde a situagdes humilhantes, exigindo
dele metas inatingiveis, delegando-lhe cada vez menos tarefas e alegando sua
incapacidade. Sdo todos aqueles atos e comportamentos provindos do patréo,
gerente ou superior hierarquico, ou dos colegas, que traduzem atitude de continua e
ostensiva perseguigcado capaz de acarretar danos relevantes as condigdes fisicas,

psiquicas e morais da vitima.
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§ 2° O assédio moral, quando denunciado, sera apurado através das Relagdes
Sindicais e levado ao COE de cada banco para fins de solugao do conflito, extingao

do assédio e puni¢ao de seu autor.

§ 3° O banco que nao mantiver COE ou CEE, mas possuir acordo coletivo
vigente, devera acatar pedido, formalizado até 31.01.2027, pelo Sindicato profissional,

para realizacao de reunido sobre o tema.
Clausula 118 — Comunicado Interno e Canal de Denuncia

Por meio de comunicado interno, o banco informara, a todos os seus
empregados, quanto as condutas que poderédo ser adotadas frente a situagdes de

asseédio, sem prejuizo da adogao de outras medidas cabiveis.

§ 1° O banco informara o canal de denuncia que tratara das questdes
relacionadas as situagcbes de assédio moral e sexual, assegurada a

confidencialidade.

§ 2° O canal de denuncia sera efetivo, com sigilo e protegdao contra

retaliagao, para relatos de assédio e situagdes de risco.

Clausula 119 — Medidas de Apoio a Vitima de Assédio
§ 1° O empregado vitima de assédio moral e sexual podera solicitar:
a) Realocacgao para outra dependéncia (sigilo das informacgdes);

b) Realocagao do(a) acusado(a), garantindo que a vitima ndo seja punida com

mudanca de unidade.

§ 2° O banco disponibilizara ajuda médica e psicolégica aos funcionarios

vitimas de assédios e/ou outras formas de violéncia no trabalho.

§ 3° Os bancos capacitardo as liderangas para uma lideranga humanizada,

focada em comunicagao nao violenta e feedback construtivo.

Clausula 120 — Participacao do Sindicato Profissional e Acompanhamento
(Assédios)

O Sindicato profissional signatario desta Convenc&o podera, a seu critério,

disponibilizar canal especifico, nos mesmos moldes do canal de denuncia.

Campanha Nacional dos Bancarios | Pagina 68



CONTEC

BRASL
Pauta Consolidada dos Bancarios — Campanha Nacional 2026/2028

Paragrafo Unico O acompanhamento sera realizado pela Comissao Bipartite
de Diversidade, com finalidade de acompanhamento e aperfeicoamento do

mecanismo de prevengao.

Clausula 121 — Mecanismos de Prevengdao de Conflitos no Ambiente de
Trabalho (Adesao)

A adocao dos mecanismos de prevencdo de conflitos no ambiente de trabalho
se dara pelos bancos que firmarem com as entidades sindicais representativas da
categoria profissional instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho para Ades&o a

presente clausula. O ACT tera o seguinte conteudo principal:

a) Valorizacao de todos os empregados, promovendo o respeito a diversidade,

a cooperacao e ao trabalho em equipe;

b) Conscientizagdo dos empregados sobre a necessidade de construgao de um

ambiente de trabalho saudavel;
¢) Promocéo de valores éticos e legais;

d) Comprometimento dos bancos para que o monitoramento de resultados

ocorra com equilibrio, respeito e de forma positiva para prevenir conflitos.

§ Unico O ACT prevera: declaracdo explicita de condenacdo a qualquer ato de
assedio; canal especifico para denuncias, reclamacgdes, sugestbes e pedidos de
esclarecimento; avaliagdo semestral do programa entre representagcédo sindical e
bancos; consideracdo das habilidades comportamentais como critério de promocéo;
ampla divulgagao a todos os empregados; respeito a prazo de 45 dias corridos para

apuragao com sigilo e protegao do denunciante.

Clausula 122 — Programa de Desenvolvimento Organizacional para a Melhoria
Continua das Relag¢oes de Trabalho

Os bancos em conjunto com a CONTEC firmardo Comissao de
Desenvolvimento Organizacional para a Melhoria Continua das Relagbes de
Trabalho, por meio de Termo de Entendimento, com reunido de acompanhamento até

fevereiro de 2027 das iniciativas até entao realizadas, em conjunto com a FENABAN.

Paragrafo Unico O contetdo do programa sera orientado para o
aprimoramento dos aspectos de lideranga com base em pilares relacionados a
Comunicacao, Saude e Ambiente de Trabalho, por meio da sensibilizacdo e
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engajamento dos gestores, contemplando toda a estrutura funcional, e sera

acompanhado pela respectiva Comissao de Empregados — COE.
EIXO 18 — FORMA(}AO, CAPACITAQZ\O E CERTIFICA(}()ES

Clausula 123 — Requalificagao Profissional e Capacitagao Permanente

Os bancos garantirao permanente qualificagao profissional, criando programas
para o incentivo ao curso superior e de idiomas, inclusive para obtencado da
certificacdo da ANBIMA — Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiros e de Capitais (CPA-10 e CPA-20), CA-600 ABECIP e outros certificados

eventualmente exigidos pelo sistema financeiro.

§ 1° Os bancos ficam obrigados a qualificar e requalificar permanentemente

todos os seus funcionarios nos casos de:

a) Introdugédo de novas tecnologias (incluindo IA, automacéao, cloud banking,

open finance);

b) Realocacédo interna, mudanga de setor por promogdes, concurso interno,

transferéncia;
c¢) Fusao e incorporagao.

§ 2° Anualmente, os bancos ministrardo cursos basicos (treinamentos) aos
seus empregados, sendo no minimo 50% (cinquenta por cento) de forma
presencial, por periodo ndo inferior a 96 (noventa e seis) horas, ocorrendo sempre

durante a jornada de trabalho.

§ 3° Os bancos reembolsarédo as despesas com cursos profissionalizantes
comprovadamente realizados pelos trabalhadores, até o valor de 2 (dois) salarios de

ingresso do escriturario, durante o ano.

§ 4° Os cursos solicitados pela propria empresa serdo reembolsados

independentemente do valor.

§ 5° Em caso de dispensa sem justa causa, no ato da homologacéo, fica o
banco incumbido de pagar R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a titulo de requalificagao
profissional, independentemente da apresentagao de recibos ou comprovantes, aos

ex-empregados.
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§ 6° Dentre os cursos profissionalizantes, incluem-se as autoescolas, quando

para a obtencao de carteira de habilitagcdo de motorista profissional.

§ 7° Os bancos efetuardao o pagamento diretamente a empresa/entidade, em

até 5 (cinco) dias apds receber as informacgoes.

§ 8° Os bancos avisardao formalmente os trabalhadores no ato da dispensa

quanto aos beneficios deste artigo.

§ 9° E vedada a exigéncia de certificados e titulos aos empregados que nao

exergam fungao relativa ao objeto da certificagao.

§ 10 A empresa devera suportar as despesas com Recolocagao Profissional
dos ex-empregados dispensados sem justa causa ou que pediram demissédo, para
apoio na reinsercdo no mercado de trabalho, pelo prazo minimo de 180 (cento e

oitenta) dias, no piso de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais.
Clausula 124 — Tecnologia, Inteligéncia Artificial e Requalificagao
O banco disponibilizara aos seus empregados as iniciativas adotadas para a
requalificagdo sobre as tecnologias aplicadas a atividade bancaria, inclusive a
inteligéncia artificial, conforme clausula geral de Mudangas Tecnoldgicas deste
instrumento.
Clausula 125 — Solicitacao do Empregado quanto a Localidade de Trabalho
Fica assegurado ao empregado o direito de manifestar preferéncia quanto a
cidade ou regidao em que trabalhara, sem prejuizo das necessidades operacionais

do banco, sendo vedada a transferéncia compulséria sem prévia consulta e sem

condi¢cdes minimas de manutencgao familiar e de saude do trabalhador.
EIXO 20 — DIREITOS SINDICAIS

Clausula 126 — Reconhecimento das Partes

As partes reconhecem a representatividade, legitimidade e regularidade dos
registros das entidades que negociaram este instrumento coletivo de trabalho, pelos

seguintes motivos:

a) Dificuldades técnicas enfrentadas para registro e atualizagado de dados junto
ao Cadastro Nacional das Entidades Sindicais — CNES da Secretaria do Trabalho

do Ministério da Economia;
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b) Suporte na autonomia constitucional das entidades sindicais;

¢) Amparo no principio da boa-fé;
d) Reconhecimento reciproco entre as partes que negociam as Convengdes
Coletivas de Trabalho.

Clausula 127 — Mandato da Diretoria da Entidade Sindical

As partes reconhecem, inclusive juridicamente, a duracdo maxima de 4
(quatro) anos para o mandato de diretoria das entidades sindicais da categoria

profissional e econémica que participam deste instrumento.

Paragrafo Unico. E vedado o aumento da duragcdo maxima do mandato

através de Acordo Coletivo de Trabalho.
Clausula 128 — Estabilidade do Dirigente Sindical

Aos empregados dirigentes das entidades sindicais profissionais signatarias é
assegurada a estabilidade provisoéria, nos limites negociados pelas partes, igual ou
superior ao art. 522 da CLT.

§ 1° Para o conjunto de entidades sindicais bancarias, a negociagéo coletiva
reconhece a estabilidade provisoria superior a prevista no art. 522 da CLT, com os

seguintes numeros:

Empregados do Setor na Base Territorial N° de Dirigentes
001 a 250 22
251 a 500 29
501 a 1.000 36
1.001 a 2.000 43
2.001 a 4.000 50
4.001 a 8.000 56
8.001 a 16.000 66
16.001 a 32.000 70
32.001 a 64.000 76
64.001 a 128.000 82
Acima de 128.000 88
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§ 1° Adota-se o principio da proporcionalidade para as Federagoes e
Contec, considerando o numero de bancarios na base representada pela respectiva

entidade.

§ 2° A estabilidade provisoria vale a partir do registro da candidatura até 1 (um)

ano apés o término do mandato.

§ 3° — E admitido a fusdo de entidades sindicais e neste caso todos os Diretores
das entidades sindicais fundidas serédo considerados estaveis pelo prazo minimo de 2
(dois) mandatos de 4 (quatro) anos.

§ 4° A quantidade prevista substitui o art. 522, caput, da CLT, sendo, sem
excegao, superior a legislagao.
§ 5° Esta clausula se aplica exclusivamente as entidades signatarias deste

instrumento; aos sindicatos nao signatarios aplica-se o art. 522, caput, da CLT.

§ 6° No caso de fechamento de agéncia onde o Dirigente com estabilidade
estiver lotado, este fica com o direito de escolher ser transferido para outra agéncia
do mesmo Banco, na base territorial da entidade sindical, no estado ou ainda em
qualquer unidade da Federacéo, ou receber indenizagdo equivalente ao seu tempo

total de estabilidade.

§ 7° Os dirigentes sindicais com estabilidade provisoria serdo aqueles que, em
31.08.2026, estiverem com vinculo empregaticio ou sob judice, assegurando-se

também aqueles que forem eleitos durante a vigéncia, conforme tabela do § 1°
Clausula 129 — Frequéncia Livre de Dirigente Sindical

Considera-se frequéncia livre a condicdo em que o dirigente sindical com
estabilidade proviséria € dispensado de prestar servicos como bancario, por for¢ca de
negociagdo coletiva, para atuagdo no exercicio das atribuicdes do mandato,

assegurada a remuneragao e beneficios pagos pelo empregador.

§ 1° A remuneragao ocorrera nos termos da legislagdo vigente e na forma do

contrato de trabalho.

§ 2° Os dirigentes beneficiados pela frequéncia livre gozaréo das férias anuais
remuneradas, sendo que a conversao de parte destas em abono pecuniario (art. 143

da CLT) sera realizada apds comunicagao formal pela entidade sindical.
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§ 3° Sera assegurada frequéncia livre compulséria ao Presidente e ao

Tesoureiro (ou Diretor Financeiro) e o secretario-geral, assim que tomarem posse,
sem prejuizo dos dirigentes ja liberados e aos demais dirigentes mediante acordo com

cada banco.

§ 4° As quantidades de dirigentes com frequéncia livre para Confederagao e
Federacbes serdo mantidas no quantitativo atual, podendo as entidades solicitar
alteracdes para adequar a administragao.

Clausula 130 — Frequéncia Livre de 5 (Cinco) Dias do Dirigente Sindical

Os dirigentes de sindicato, federagao ou confederagao ndo beneficiados pela
clausula de frequéncia livre anual poderao ausentar-se do servico para participagao
em curso ou encontro sindical, até 5 (cinco) dias por ano, observada a limitagéo de
2 (duas) auséncias simultaneas de empregados por estabelecimento, desde que pré-
avisado o banco, por escrito, pela respectiva entidade sindical, com antecedéncia

minima de 3 (trés) dias uteis.

Clausula 131 — Gratificagcao de Funcao do Dirigente Sindical com Frequéncia

Livre — 10 Anos de Vinculo

Aplica-se o disposto na clausula de Gratificacdo de Fungcdo aos empregados
beneficiados pela clausula de Frequéncia Livre do Dirigente Sindical, que tenham ou
venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o mesmo empregador,

com seu sucessor, ou de mandato sindical.

§ 1° A gratificacdo ndo € acumulavel com a gratificacdo de fungéo estabelecida

nesta Convengao, nem com a remuneracao por horas extraordinarias.

7

§ 2° A gratificacdo € integrativa da remuneragdo para efeito de calculo de

aposentadoria e de sua complementagao prevista em regulamento do banco.
Clausula 132 — Contribuigao Sindical / Negocial

Os valores das contribuigbes negociais correspondem a 1,5% (uma virgula
cinco por cento) do salario-basico vigente do empregado, acrescido da
gratificacao de funcéo, de caixa e de compensador de cheques, e anuénios, se pagos
no més, com limites minimo de R$ 63,00 (sessenta e trés reais) e maximo de R$

310,00 (trezentos e dez reais), sob a rubrica de "contribuicdo negocial".
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§ 1° Os valores descontados serdo distribuidos pelo banco entre as entidades,

na proporgao:
a) 70% para o Sindicato respectivo;
b) 15% para a Federagao respectiva;

c) 15% para a Confederagdo respectiva, que permanecera com 10% e

repassara 5% a Central Sindical a qual o sindicato estiver filiado.

§ 2° Os valores deverdo ser creditados em até 10 (dez) dias uteis apos o

desconto.

§ 3° O banco informara por e-mail, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, sobre

OS repasses.

§ 4° O valor sera corrigido em 1°.09.2027 pelo INPC/IBGE acumulado

set/2026—ago/2027, acrescido do aumento real de 5% (cinco por cento).
Clausula 133 — Contribuigdo Associativa

Os bancos descontardo em folha de pagamento, mediante autorizagao prévia,
expressa e individual do empregado, e com repasse pelo banco a entidade sindical,
mensalidades associativas, com envio da relacdo dos associados que sofreram os
descontos e dos nomes dos associados que tiveram o desconto interrompido naquele
més.

Clausula 134 — Aviso Sindical

Os bancos disponibilizarao, para a divulgagao de comunicados, deliberagdes,

editais e materiais sindicais, mediante prévia comunicag¢ao do Sindicato profissional,

0S mesmos canais que usam para divulgacédo de seus comunicados.
EIXO 21 — RELACOES SINDICAIS

Clausula 135 — Direito de Acesso a Informagao

Fica assegurado aos representantes das entidades sindicais profissionais o
direito de acesso as informacgoes:

a) Todas as informacgdes relativas a jornada de trabalho, condi¢cdes de saude e

trabalho, reestruturacao produtiva ou conversao tecnoldgica;

b) Informagdes relativas a mao de obra contidas na RAIS, entregues até 30 de
outubro de 2026;
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c) Mensalmente, informacdes relativas @ mao de obra dos estabelecimentos
onde ocorreram movimentacdo de empregados (admissdes, transferéncias,

aposentadorias, rescisdes e afastamentos, com motivos e causas);

d) Relatérios regulares emitidos aos acionistas e/ou a CVM, em até 15 (quinze)

dias do pedido por escrito;

e) Semestralmente, até 30 de junho e 30 de dezembro, relacdo de todos os

empregados, constando numero de registro, fungéo, lotagao e horario de trabalho;

f) Informacgdes sobre a rescisdo contratual dos empregados, incluindo o motivo

do desligamento, em 48 (quarenta e oito) horas.

§ 1° Todas as informagdes serdo remetidas no prazo maximo de 30 (trinta)
dias da solicitacédo por escrito ou da ocorréncia do fato.

§ 2° As partes poderao acessar os dados em érgéaos publicos.

§ 3° Os bancos organizarao, juntamente com representantes dos trabalhadores
e Sindicato, comités de controle de doengas infecciosas, incluindo COVID-19,

planejando e acompanhando medidas de prevengéo.

§ 4° Todos os locais de trabalho deverao ter seus sistemas de ventilagao

adequados, com plano de manutencéo.

§ 5° O contingente de pessoas em cada espaco fisico observara a capacidade

de manter qualidade do ar adequada.

§ 6° O monitoramento da qualidade do ar devera ser acessivel por meio de

painel.

§ 7° Os trabalhadores com efeitos tardios da COVID-19 ou COVID longa terdo
atividades adaptadas conforme necessidades, em processo participativo.

§ 8° Os bancos devem cumprir rigorosamente as notificagées ao SUS e ao

INSS em casos de COVID relacionada ao trabalho.
Clausula 136 — Comité de Crise — Calamidade Publica e Pandemia

Para fins de acompanhamento das iniciativas dirigidas aos empregados
diretamente atingidos por situagdes de calamidade publica, sera instituido Comité de
Crise, com a participacdo da FENABAN, da CONTEC e das federagdes e sindicatos
profissionais da localidade afetada, mediante oficio da CONTEC dirigido a FENABAN.
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§ 1° Os funcionarios lotados em agéncias bancarias de Municipios com
decretacado de emergéncia ou calamidade publica, confirmada por Governo Estadual
ou Federal, ndao poderao ser demitidos enquanto perdurar a vigéncia do decreto, e

0 empregador, a titulo de ajuda de custo, concedera o valor de 1 (um) salario-base.

§ 2° — Pandemias (COVID-19 e situagoes similares): a Mesa de Negociacao
Nacional Permanente, instaurada em 12.03.2020, continuara operando, em
consonancia com o art. 7°, XXII, da CF/88, para a promocgéo e protecdo da saude dos
bancarios, com discussao dos temas: medidas de protecdo, casos suspeitos e
confirmados, etiqueta respiratoria, distanciamento, higiene e ventilagdo, protecdo ao

grupo de risco e EPls.
Clausula 137 — Comissao Bipartite de Diversidade

Fica instituida Comissao Bipartite de Diversidade, com finalidade de
acompanhamento e aperfeicoamento dos mecanismos de prevencdo a violéncia

doméstica e familiar contra a mulher, ao assédio moral e sexual, e as demais formas

de discriminacao, conforme clausulas especificas deste instrumento.
EIXO 25 — SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Clausula 138 — Cultura, Bem-Estar e Valorizagao Humana

§ 1° Os bancos implementaréo e ampliardo o Vale-Cultura, em conformidade

com a Clausula 100 deste instrumento.

§ 2° Os bancos incentivardo programas de bem-estar, convénios esportivos
e culturais, e agoes voltadas a qualidade de vida da categoria.

§ 3° O auxilio financeiro aos bancarios para desenvolvimento social,
cultural, desportivo e educacional, sera fixado em 50% (cinquenta por cento) do
valor cobrado como mensalidade da atividade desenvolvida, sem prejuizo de

outros beneficios ja oferecidos pelo banco.
Clausula 139 — Transigao Justa no Sistema Financeiro

Os bancos signatarios comprometem-se com uma Transi¢cao Justa no
Sistema Financeiro, orientada pela dignidade humana, pela protegdo do emprego
diante da automagao e da digitalizagdo, pela manutengcédo de condi¢des adequadas
de trabalho, pela sustentabilidade ambiental e pelo respeito a diversidade e a inclusao.
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Paragrafo Unico A Comissdo Bipartite sobre Mudangas Tecnoldgicas

(Clausula 72) monitorara a aplicagao desta clausula.

EIXO 26 — CLAUSULAS JURIDICAS E INSTITUCIONAIS

Clausula 140 — Aviso Prévio Proporcional

O empregado dispensado sem justa causa fara jus ao aviso prévio de 30 (trinta)

dias, na forma do art. 487, Il, da CLT, acrescido do aviso prévio proporcional,

indenizado, nas seguintes condigdes:

Tempo efetivo de servigo prestado ao mesmo

Banco

Até 5 (cinco) anos

Pagamento do aviso prévio proporcional

indenizado

60 (sessenta) dias da remuneragdo mensal

praticada na data da dispensa

De 5 (cinco) anos e 1 (um) dia até 10 (dez) anos

completos

90 (noventa) dias da remuneracdo mensal

praticada na data da dispensa

De 10 (dez) anos e 1 (um) dia até 20 (vinte) anos

completos

120 (cento e vinte) dias da remuneragdo mensal

praticada na data da dispensa

De 20 (vinte) anos e 1 (um) dia até 25 (vinte e

cinco) anos

150 (cento e cinquenta) dias da remuneragao

mensal praticada na data da dispensa

) ] ) ) 180 (cento e oitenta) dias da remuneracao
De 25 (vinte e cinco) anos e 1 (um) dia em diante . )
mensal praticada na data da dispensa

§ 1° Os valores pagos na resciséo, na forma desta clausula, mais benéficos do
que o direito assegurado na Lei n° 12.506/2011, atendem integralmente as

disposicdes dessa lei e do art. 487, Il, da CLT, ndo sendo cumulativas as condigdes.

§ 2° Considera-se rescindido o contrato individual de trabalho ao final do aviso

prévio estabelecido por lei, ja incluido o acréscimo da Lei n® 12.506/2011.

§ 3° Para caélculo do aviso prévio proporcional, serdo consideradas as mesmas

verbas adotadas no calculo do aviso prévio do art. 487 da CLT.

§ 4° O valor do aviso prévio indenizado ndo enseja a incidéncia de contribuicdo
previdenciaria, conforme STJ no REsp 1.230.957/RS.

Clausula 141 — Férias Proporcionais

O empregado com menos de 1 (um) ano de servigo que rescindir

espontaneamente o contrato de trabalho fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um
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doze avos) para cada més completo de efetivo servico ou fragdo superior a 14

(quatorze) dias.

Paragrafo unico: o direito as férias proporcionais no pedido de demissao antes
de completar 1 (um) ano de servigo esta consolidado na Sumula n.° 261 do Tribunal
Superior do Trabalho, sendo esta clausula aplicacdo e reforco convencional do
entendimento jurisprudencial vigente. A Sumula 261 do TST integra, para todos os
efeitos, a fundamentacédo juridica desta Convencado, nos termos da Clausula 157,
alinea “f".

Clausula 142 — Carta de Dispensa

A demissao imposta pelo empregador sera comunicada pessoalmente ao

empregado, por escrito, pelo gestor.
Clausula 143 — Homologac¢ao de Rescisao Contratual no Sindicato

O banco se apresentara, obrigatoriamente, perante a entidade sindical
representativa da respectiva base para a homologagao da rescisao contratual dos
empregados e pagamento das parcelas decorrentes, até o primeiro dia util imediato
ao término do contrato, ou dentro de 10 (dez) dias contados da data da notificagéo
da demissao, quando da auséncia do aviso prévio, de sua indenizagao ou da dispensa

do seu cumprimento. Fica ressalvada a hipétese de abandono de emprego.

§ 1° Compreendem o ato homologatério, em sua fungao fiscalizadora, dentre
outros, além do pagamento das verbas rescisérias, a liberacdo do termo de resciséo

contratual devidamente chancelado pelo Sindicato profissional.

§ 2° Na hipotese de dispensa sem justa causa, deverdo ser incluidos, nas
verbas a serem pagas, os valores referentes as diferengas da multa de 40% (quarenta
por cento) sobre os depdsitos do FGTS resultantes da reposi¢cao das perdas dos

planos econdmicos, conforme deferido pelo Judiciario.

§ 3° Independentemente da multa do § 8° do art. 477 da CLT, se excedido o
prazo previsto no caput, a empresa pagara ao ex-empregado, a titulo de multa, o valor
equivalente a 6 (seis) meses de sua remuneragao, no ato da homologagao. Além
deste valor, havera o pagamento correspondente aos dias de atraso, com base na

remuneracgao.
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§ 4° Nao comparecendo o empregado, a empresa dara conhecimento a
entidade profissional convenente, mediante comprovacéo do envio ao empregado,

com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, de carta ou telegrama de notificagéo.

§ 5° Em caso de cessagao do contrato no periodo de 30 (trinta) dias que
antecedem a data-base até a data da assinatura desta Convencao, devendo ser
considerado o que ocorrer primeiro, os bancos deverado efetivar o pagamento das
diferencas salariais e indenizatérias, em até 10 (dez) dias consecutivos da

assinatura.
Clausula 144 — Ultratividade da Convengao Coletiva

As partes acordam que as clausulas e condicbes estabelecidas nesta
Convencgao Coletiva de Trabalho permanecerao em vigor e produzirao todos os
seus efeitos juridicos, apés o término de sua vigéncia oficial, até 180 (cento e
oitenta) dias, apés o qual as partes se submetem a mediagao obrigatéria do

Ministério do Trabalho, preservado os direitos ja incorporados ao contrato individual.

Paragrafo Unico A interrupcéo ou o encerramento do processo de negociagéo
coletiva nao cessara a vigéncia das clausulas antes pactuadas, garantindo-se a
manutengdo de todos os direitos e beneficios econdmicos e sociais da categoria

bancaria até a efetiva renovagéo do ajuste.
Clausula 145 — Segurancga Juridica e Apoio as Negociagoes

As partes, neste ato, declaram apoio e se comprometem a defender, conjunta
e separadamente, junto aos 6rgéos dos Poderes Executivo e Legislativo, as iniciativas
que visam a ampliagao da seguranga juridica para as negociagdes coletivas como
um todo, especialmente no que se refere a ndo incidéncia de encargos previdenciarios

e fiscais sobre a PLR.
Clausula 146 — Abrangéncia Territorial

A presente Convencao Coletiva de Trabalho aplica-se as partes convenentes
no ambito territorial de suas representacdes. Assim, aplica-se a todos os
empregados representados pelas entidades sindicais profissionais
convenentes, respeitado o disposto na Resolugdo CMN n° 4.820/2020, com a
redacado dada pela Resolugao CMN n° 4.885/2020.
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Clausula 147 — Abrangéncia e Extensao Setorial

Os termos desta Convencédo devem ser aplicados a todos os trabalhadores
empregados diretamente pelas empresas; aos trabalhadores empregados por outras
empresas que prestam servigcos permanentes as empresas nas areas consideradas
como atividade bancaria; aos trabalhadores de empresas que desenvolvam produtos
financeiros ou similares; aos trabalhadores de empresas que atuam na area de crédito

ou similares:

§ 1° Entende-se por empresas que prestam servicos permanentes as
instituicdes financeiras as que atuam na area de processamento de dados,
preparacao de documentos ou atuacao em qualquer das fases da compensacéao de
documentos, digitacdo de cobranga e outros papéis bancarios, home banking,
teleatendimento, tesouraria, apoio as maquinas de autoatendimento e similares e aos

correspondentes bancarios.

§ 2° Entende-se por empresas que desenvolvem produtos financeiros ou
similares aquelas da area de cartdo de crédito, leasing, gestdo/administracdo de

ativos e similares, ainda que oferecidos por meio de comunicagao, inclusive virtual.

§ 3° Entende-se por empresas que atuam na area de crédito ou similares as
financeiras, as promotoras de venda, as empresas de factoring, agéncias de fomento,
cooperativas, crédito hipotecario e sociedades de crédito ao microempreendedor e

similares.
§ 4° Defini¢des e Interpretagao Auténtica

Para todos os efeitos deste instrumento, os termos “banco”, “instituicdo
financeira” e “empresa” séo utilizados como sinbnimos e designam qualquer entidade
abrangida pela Clausula 148 desta Convencgao, conforme definido pela Resolugéo
CMN n.° 4.820/2020. A alternancia terminologica ao longo do texto é estilistica e ndo
implica distingdo de regime juridico ou de obrigagdes convencionais.

Clausula 148 — Vigéncia

A vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho tera a duragédo de 2
(dois) anos, de 1° de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2028.
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Paragrafo Unico A presente Convencdo Coletiva de Trabalho — Participagéo
dos Empregados nos Lucros ou Resultados dos Bancos tem vigéncia de 1° de janeiro
de 2026 a 31 de dezembro de 2027.

Clausula 149 — Revisao do Acordo

As partes comprometem-se a se reunir até o més de dezembro de cada ano,
e, ndo havendo necessidade, serdo mantidos os critérios e condi¢cdes previstos neste

instrumento, sendo expressamente vedada a alteracao unilateral.
EIXO 27 — NOVAS TECNOLOGIAS, IAE TRANSFORMAGCAO DIGITAL

Clausula 150 — Protecao do Emprego diante da Automacao e da IA

Fica vedada a dispensa de empregados em razdo da automagado, da
inteligéncia artificial e da transformacao digital, salvo ap6s esgotamento das seguintes

medidas, na ordem:

a) Oferta de realocagao para outra fungcdo, area, departamento ou base

territorial,
b) Requalificagao obrigatéria custeada integralmente pelo banco;

c) Aviso Prévio Ampliado, conforme Clausula 140 deste instrumento.

Clausula 151 — Reparagao por Riscos Digitais e Responsabilidade Civil
Cibernética
Aos empregados expostos a riscos digitais — open finance, ataques

cibernéticos, fraudes eletronicas, phishing, malware e golpes de engenharia social —
fica assegurada:

a) Isencao de responsabilizagao individual por falhas sistémicas;

b) Indenizagao por danos materiais e morais decorrentes de ocorréncias que

resultem em ameacas, judicializagao ou vias de fato causadas por clientes;
c) Acesso a canal de apoio juridico e psicologico;

d) Adicional de Risco Digital, no valor minimo provisério de 10% (dez por
cento) do salario-base, aplicavel a todo empregado que opere sistemas de
pagamento, transferéncias digitais, PIX, TED, open finance ou equivalentes, com

vigéncia a partir da assinatura desta CCT. O valor provisoério sera substituido por ACT
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especifico a ser celebrado no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a assinatura,

desde que o valor negociado seja igual ou superior ao aqui estabelecido.
Clausula 152 — Transparéncia sobre Uso de IA

Os bancos dardo transparéncia quanto ao uso de algoritmos e ferramentas de
inteligéncia artificial que impactem as condigdes de trabalho, a avaliagdo de
desempenho, a definicdo de metas e a remuneragdo dos empregados, observando-
se a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n° 13.709/2018).

§ 1° Os Sindicatos profissionais terdo acesso, semestralmente, a descri¢ao dos
sistemas de IA utilizados pelo banco que impactem as relagdes de trabalho.

§ 2° E vedada a tomada de decisdo exclusivamente automatizada que afete
direitos do empregado, especialmente dispensa, promogado, transferéncia ou

aplicacao de sanc¢des, sem revisao humana.
EIXO 28 — DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Clausula 153 — Clausulas Mais Favoraveis e Praticas Vigentes

A aplicagao das clausulas desta Convengao nao prejudicara as praticas mais
favoraveis vigentes em cada banco, decorrentes de regulamento interno, acordo

coletivo ou usos e costumes, observado o principio da norma mais favoravel.
Clausula 154 — Adesao da Empregada Vitima de Violéncia Doméstica

Aplica-se imediatamente o regime de protegéo previsto nas Clausulas 106 a
112 deste instrumento, em consonancia com a Lei n°® 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha) e a Lei n® 14.611/2023.

Clausula 155— Disposi¢oes Transitorias
Prazos para implementagéao:

§ 1° — Adesao ao Programa Empresa Cidada: prazo de 30 (trinta) dias apos

a assinatura desta CCT;

§ 2° — Plano de Previdéncia Complementar: prazo de 180 (cento e oitenta)

dias para instituicao/adequacéo;

§ 3° — Comité de Crise por Calamidade Publica: instalacao por oficio da
CONTEC a FENABAN;
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§ 4° — Inventario de Riscos NR-1: fornecimento semestral ao Sindicato

profissional, a partir da assinatura.
Clausula 156 — Fundamentagao Juridica Geral
Esta Convengé&o Coletiva de Trabalho tem fundamento juridico em:

a) CF/88: art. 7° (direitos sociais), art. 8° (liberdade sindical), art. 9° (direito de

greve), art. 226 (familia);

b) CLT: arts. 4°, 224, 457, 461, 473, 487, 522, 543, 611-A e 611-B (direitos

trabalhistas e negociagao coletiva);

c) Leis especificas: Lei n° 7.102/1983 (seguranca bancaria), Lei n°® 7.418/1985
(vale-transporte), Lei n°® 8.213/1991 (Plano de Beneficios da Previdéncia Social), Lei
n® 9.656/1998 (planos de saude), Lei n°® 10.101/2000 (PLR), Lei n® 11.340/2006 (Maria
da Penha), Lei n® 11.770/2008 (Empresa Cidada), Lei n°® 12.506/2011 (aviso prévio),
Lei n® 12.761/2012 (Vale-Cultura), Lei n°® 12.855/2013 (Adicional de Fronteira), Lei n°
13.257/2016 (primeira infancia), Lei n°® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), Lei n°
13.709/2018 (LGPD), Lei n° 13.589/2018 (climatizagao), Lei n® 14.598/2023 (licenga-

maternidade pds-internagéo), Lei n°® 14.611/2023 (igualdade salarial);

d) Convengodes OIT: 87 (liberdade sindical), 98 (direito de sindicalizagao e
negociagao coletiva), 155 (seguranga e saude dos trabalhadores), 158 (término da
relacdo de trabalho), 159 (reabilitacdo profissional), 161 (servicos de saude no
trabalho), 190 (eliminagao da violéncia e do assédio no trabalho), 200 (HIV e mundo
do trabalho);

e) NRs: NR-1 (gerenciamento de riscos ocupacionais e riscos psicossociais),
NR-7 (PCMSO), NR-9 (PGR), NR-17 (ergonomia), Portaria MTE n° 1.419/2024;

f) Sumulas TST: 32, 51, 247, 277, 372, dentre outras aplicaveis;

g) Jurisprudéncia STF e TST: precedentes sobre limbo previdenciario,

estabilidade pré-aposentadoria, PLR e desconexao.
Documento elaborado em: junho de 2026
Data-base proposta: 1° de setembro de 2026

Vigéncia proposta: 1°.09.2026 a 31.08.2028 (CCT) | 1°.01.2026 a 31.12.2027
(CCT-PLR)
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