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DEMONSTRATIVO FINANCEIRO - MES DE JANEIRO DE 2019

1-RECEITAS

DISCRIMINAGAO DA ORIGEM DOS RECURSOS

TOTAL
R$

1.2-RENDA SOCIAL

17.252,56
Mensalidades Sindical
1.3- RENDA PATRIMONIAL
3.829,98
Taxa Administrativa
1.4- RENDA FINANCEIRA
638,01
Rendimentos aplicagdo BB FIXA 500
1.5 - RENDA EXTRAORDINARIA
500,00
Taxa Sistema CDA
2-DESPESAS
DISCRIMINACAO DA APLICACAO DOS RECURSOS
2.1.1-Despesas de Pessoal
Saldrios de Funcionarios 2.774,27
2.1.2- Servigos
Servigos terceiro PF 1.898,00
Servigos Técnico de Manutencéo 3.116,40
1.900,00
Servigos Manutengao Campo
2.1.3-Despesas Manutengdo
Telefone 116,96
Agua 209,20
Energia 2.332,35
2.1.4- Informacgdo / Comunicacdo e Mobilizacdo
Provedor Internet 79,85
Eventos Confraternizagdo 700,00
2.5- Departamento Juridico
Assessoria Juridica 3.515,07
Custas Processuais 2.000,00
2.6-Taxas / Seguros
Tarifa Bancaria 143,43
2.8- APLICAGAO DO PATRIMONIO
Equipamento Instalagdo Energia Solar 26.184,10

RESUMO DO MES DE JANEIRO DE 2019

RECEITAS

(+) 22.220,55

DESPESAS

(-) 44.969,63

Francisco Alfredo de Assis Neto
Presidente

Jose de Anchieta O Medeiros
Diret. Financeiro
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SINDICATO INVESTE NA VALORIZAGAO

DO PATRING

NIO DA ENTIDADE

Visando uma melhoria no campo
de futebol localizado na sede da entidade, a
Diretoria resolveu investir na recuperagao
do gramado, uma vez que o antes existente,
estava bastante deteriorado, além de ter um
tempo de vida ja bem saturado.

No servico de recuperagdo, foi
implantado um moderno sistema de
irrigacdo, que além de racionalizar o uso da
dgua, ainda equaciona de maneira
econdmica, tanto a mao de obra empregada,
quanto o consumo de energia elétrica.

Como a prética de esporte € uma
finalidade bastante estimulada por toda
entidade associativa, o Sindicato dos
Bancérios de Mossoré e Regido, que sempre
se preocupou com o bem-estar da categoria
e o estimulo a pratica esportiva, ndo poupou
esforcos e nem recursos financeiros para
recuperar o gramado do campo de futebol.

Além do que, visa com esta
medida, atrair a atengdo de terceiros
interessados no arrendamento do espago
para a pratica do esporte, 0 que garante sua
auto sustentabilidade.

Visando uma maior economia SINDIGATO NA ERA DA MODERNIDADE d

no consumo de energia elétrica, o SE TORNAHA A!"'OSSUFICIENTE COM
A IMPLANTAGAO DE ENERGIA SOLAR

Sindicato dos Bancarios de Mossor6 e
Regido resolveu investir na implantagao
de um sistema de produgdo de energia
fotovoltaica, que o tornard totalmente
autdbnomo na producdo para consumo
proprio da energia que precisa para
manter os servicos de sua sede.

Além disso, como entidade
preocupada com o futuro das geracoes,
estarad contribuindo muito com o meio
ambiente, uma vez que a energia solar é
considerada por todos, como uma
energia limpa e sem pratica de danos a
natureza para sua produgao.

Traremos maiores detalhes na
proxima edicdo, quando provavelmente
ja estaremos com o parque fotovoltaico
instalado.

EM SUA SEDE
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SINDICATO DOS BANCARIOS
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DEVOLUGAO DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A CONTRIBUIGAO NEGOCIAL E FUNDAMENTAL
PARA GARANTIR DIREITOS DA CATEGORIA

Na dltima campanha salarial, a organizacdo da categoria bancdria “Um acosrde avvim o6 ve conguislo.
conquistou, frente a Fenaban, um acordo que garantiu aumento real superior aos [ESNP¥S 700’1/?0/ e cap acidade de
obtidos por outras categorias no semestre (a média em sete meses foi de 0,97%, ,_ i
enquanto que o aumento real dos bancarios foi de 1,18%) e a manuteng¢do de todos WW
os direitos previstos na CCT (Convencéo Coletiva do Trabalho).

Incentivos e Conscientizacao

Paises de todo o mundo t€m criado incentivos para geracao de energia solar em
residéncias e pequenos estabelecimentos.

No Brasil comega a existir um aumento na conscientizacdo em relagao a
importancia da sustentabilidade e ao papel da geragao de energia limpa.

As pessoas despertam para alternativas limpas e a adog@o desse modelo de
energia solar esta sendo natural.

Mas ndo s6 isso. O aumento das contas de energia
elétrica também impulsionaram o interesse pela
instalacdo de painéis solares em casas e
estabelecimentos comerciais. E possivel
economizar até 95% da conta de energia
elétrica em uma residéncia ou pequeno
estabelecimento.

Ficou acordada, também, a contribuicéo negocial de 1,5% sobre o salédrio
e PLR dos trabalhadores, com teto. Esse percentual ¢ menor do que a soma da
contribui¢do sindical (que era de 3,33% ou um dia de trabalho descontado em
marco, sem teto) e do desconto assistencial.

REFORMA DA PREVIDENCIA
Pnopo STA Do GOVE HNO A reforma da Previdéncia praticamente acaba, no periodo
de transi¢d@o para as novas regras, com a aposentadoria pelo teto do

INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), que neste ano é de R$

BOLSONARO TORNA -+

Quem sempre teve saldrios maiores do que o limite

determinado anualmente pelo governo ndo chega a uma média

salarial no teto. O novo calculo proposto pela gestdo Jair Bolsonaro

y

Mesmo diante da importancia da Contribuicdo, ao associado que
requerer, serdo devolvidos os 70% correspondentes a parte que cabe ao Sindicato,

no tocante ao desconto sobre a PLR. ATENGAOI!

O requerimento pode ser feito pessoalmente na sede do sindicato, por e- )A(_, pics de beoch de
mail ou whatsapp. Acesse o site do Sindicato www.sindbancarios.com o

(PSL) deixa esse valor ainda mais dlstante/d'os trabalhadores. parabaixar o formulério e saber como proceder para solicitar a devolugao. dwmdemlo ancelo.eo.conlo,
Atualmente, o segurado com saldrios mais altos depende do o1 indicad. sdile d.

fator previdencidrio maior do que 1 para receber o teto da ot = 2

Previdéncia. omwd&p’wpw&&dah

O fator é um indice usado no célculo das aposentadorias por tempo

de contribuicdo — ele costuma reduzir as aposentadorias, mas

tamb@lgn pode elevar o valor do beneficio de quem tem mais tempo de OBS 1: Apos preencher o formuldrio baixado do site, favor OBS 2: A opgao de devolugdo pode ser requerida pelos

contribuicao. ) ) . imprimir, assinar, digitalizar (pode ser foto) e enviar para o bancirios sindicalizados ao Sindicato dos Bancdrios de
O novo método de cdlculo previsto pela reforma o . . g P o g @ g

e-mail sindbancarioss@gmail.com ou pelo whatsapp 84 9 Mossoro e Regido, nos seguintes prazos: 1°. Parcela, até

tad ta-feira (20) limita, t a
rogra de transicho. o peelrrfeflm;l e e L 0%, Sem 8121-1600 com o assunto 'DEVOLUCAO TAXA  25/03/2019/2" Parcela, até 30/04/2019.

aumento na média, o segurado ndo chega ao teto da Previdéncia. NEGOCIAL'. Pode ser entregue pessoalmente na sede do

Na nova regra geral, aquela em que homens e mulheres se Sindicato
aposentam somente aos 65 ou 62 anos, respectivamente, oS
trabalhadores poderao chegar ao valor maximo.

O mecanismo serd similar ao do fator previdenciario, pois
os segurados precisardo contribuir por mais tempo.

Nesse caso, ele terd de seguir na ativa por mais de 40 anos.
Com esse tempo de contribui¢do, o trabalhador terd 100% da média.
Para esses, porém, a reforma nao estabelece limitag¢do e o segurado
podera receber, por exemplo, 108% da média salarial aos 44 anos de
contribui¢do.

A nova média salarial também contribuira para distanciar o
segurado ainda mais de receber uma aposentadoria igual ao teto do

PRESTAGAO DE CONTAS

SINDICATO DIVULGA 0 PRIMEIRO DEMONSTRATIVO FINANCEIRO
DO ANO DE 2019, REFERENTE AO MES DE JANEIRO

Para incentivar e fortalecer o exercicio da transparéncia, a diretoria do Sindicato
dos Bancarios de Mossoré e Regido divulga demonstrativo financeiro referente ao més de

Informativo de responsabilidade do SINTEC -
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito
de Mossord e Regiao.

Arte e Diagramacio: Jota Comunicaciao
Impressao: Unigrafica / Tiragem: 600 uni.

Coordenador de Imprensa e Comunicacgao:
Di6genes Neto

Coordenador Geral:
Francisco Alfredo de Assis Neto.

INSS. A PEC (Proposta de Emenda a Constitui¢ao) prevé usar todos
os salarios desde julho de 1994 no cilculo da média.

O impacto vai depender da composi¢do dos saldrios do
trabalhador. Quanto menores os valores no inicio da carreira, mais a
média vai cair. Quem ndo teve muita oscilacao vai sentir menos.

Interaja com a comunicacao do Sindicato

. . www.facebook.com/_Sindbanc_al‘iOS .
(% wwwisindbancarios.com n www.facebook.com/informativobancario

www.facebook.com/Cinebancariosmossoro
w (84) 98121-1600 y www.twitter.com/Sindbancarios60
( (84) 3318-1600
N

'@, @sindicatobancariosmossoro
sindbancarioss@gmail.com

janeiro de 2019. As publica¢des devem acontecer mensalmente, conforme decisao de sua
diretoria.

Para o Coordenador Geral da entidade, Assis Neto, além de cumprir a politica
definida pela categoria e incentivar a transparéncia, a prestacao de contas deve contribuir
para o fortalecimento dos vinculos entre a entidade e seus associados. “Ao saber o que é
feito com o dinheiro arrecadado com sua contribui¢@o, o bancério associado se sente mais
seguro e fortalece ainda mais as lutas que o Sindicato trava pela garantia de seus direitos”,
afirmou.

O demonstrativo financeiro referente ao més de janeiro faz uma descrigdo das
contas e um resumo das entradas e saidas financeiras, discriminando gastos que dizem
respeito, por exemplo, as despesas administrativas, com assessoria, investimentos no
patrimonio e atividades sindicais. Os dados também serdo disponibilizados para
download. Para conferir, basta acessar o site www.sindbancarios.com e digitar em busca
“prestacdo de contas”.

A entidade informa aos bancérios interessados em obter mais detalhes sobre o0s
gastos da entidade, que os documentos encontram-se disponiveis na sede do Sindicato.

Demonstrativo Financeiro II»



