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Contratacdo de mais
bancdrios para atender
a demanda de servigos e |
evitar a extrapolagdo da
jornada de trabalho;

Os bancérios se preparam para enfrentar as ameagas do golpe. Que as homolc
Ap6s um acertado acordo de dois anos, fechado em 2016, a Campanha rescisdes de
Salarial deste ano ¢ a primeira a ser realizada sob a nova lei trabalhista (em voltem a ser
vigor desde 11 de novembro de 2017).

Por isso, a necessidade de reforcar a defesa dos direitos previstos
na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) ¢ a defesa da categoria,
ameacgada pelos novos tipos de contratos previstos na lei (terceirizacao 4
irrestrita, trabalho intermitente, trabalho auténomo, hipersuficiénciaetc.). Brasil, vém
essas hom

A defesa dos empregos, com a proibicao das demissoes em massa; suas agencias,
das homologacoes realizadas nos sindicatos (para garantir que os aberta pela re,
bancarios recebam tudo que lhes € devido em caso de demissao); a trabalhista; :
manutengdo da mesa Unica de negociagdes entre bancos publicos e
privados; a defesa dos bancos publicos que estao sendo desmontados ¢
preparados para a privatizagao também sao pontos centrais na Campanha

sindicatos, jd
bancos, entre
Santander, Ita

2018.
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Banco de horas

Maior participagdo na PLR Os delegados e dirigentes representando bancdrios de todo o Os bancdrios também reivindicaram que a contratagio de banco de horas seja feita somente por meio de
) ™ pais, em seus encontros nacionais, aprovaram e apresentaram a negociagdo coletiva.
Fim do asssédio moral pauta de reivindicacdes prevendo também reajuste da inflagdo
com base no INPC dos ultimos doze meses (setembro/2017 a o o o ~
agosto/2018), mais aumento real de 5% para salarios e demais BanCOS pOdem atendel‘ I’elVlndlC(lgoeS
Fim das terceirizacées verbas e aumento real de 10% sobre verbas e beneficios, como Os bancos, que lucram cada vez mais alto mesmo com a crise, podem atender as reivindicacOes da categoria.

vale-alimentacio e cesta-alimentacao, e clausula prevendo que
as novas modalidades de jornada e contratagdes da lei
trabalhista s6 poderao ser feitas por meio de negociagdo com a
entidade Nacional dos Bancirios. “Em 2017, os lucros somados do BB, Caixa,

Melhoria da seguranga
nas agéncias

Melhoria no ambiente Entre os pontos nocivos da lei estdo os que preveem contratos de u Itaii, Bradesco e Santander chegaram a R$
77,4 bilhédes, o que representou crescimento

Prlme lr a ro d a de 33,5% em relagdo aos resultados de 2016. E

$0 nos primeiros trés meses deste ano, esses

autdénomos, terceirizados, jornada intermitente e o trabalhador
hipersuficiente (empregados com nivel superior e remuneragao
acima de duas vezes o teto de beneficios do INSS, que hoje

corresponderia a R$ 11.291,00 poderiam estabelecer acordos de negOCIag a0
direto com o patrdo e ndo estariam garantidos pela CCT).

de trabalho para prevenir
e combater as doencas

ocupacionais. cinco bancos jd lucraram R$ 20,6 bilhoes,

aumento de 20,4% na comparacdo com o

o o £ primeiro trimestre de 2017. Ou seja, eles ndo
U ltl‘ atIVldad e €S t da Imarca d d tém a menor desculpa para ndo valorizar seus
A lei também prevé o fim do principio da ultratividade, que garantia a validade de um acordo coletivo até a A1 empregados”, destaca o Coordenador de
assinatura de outro. Assim, a CCT dos bancérios perderia sua validade em 31 de agosto deste ano, um dia antes p ara o p roximo Finangas do Sindicato, Anchieta Medeiros. ,
da data base da categoria. Para impedir mais essa ameaca, os bancdrios entregaram a Fenaban um pré-acordo dl a 2 8 / 06

que garanta a ultratividade da CCT até a assinatura de uma proxima. Assim, todos os direitos estariam
resguardados até o final da negocia¢do com os bancos.

CO n tl’l b uicao N eoocla l o P . . Ago.ra é preparar-se paraa luta que vird, pois como todos sabem, 08 pgtr@eg este ano dispoem de? mecanismos
g g “Uma tinica contribuicdo que vai garantir um que irdo dificultar as negociagdes e talvez até aretirada de alguns direitos historicamente conquistados.

ano inteiro de muita luta pela manutencdo dos
direitos da nossa CCT. A reforma trabalhista,

Nao se faz a luta em defesa dos direitos, dos
empregos e da categoria sem recursos

g ~ yJ °
financeiros para manter a estrutura de Ues :vob encomen.da pa~m o8 patroes, o EStI’ategla

1 S especial os banqueiros, poe em risco todas as
sindicatos, mobiliza¢des, greves e outras formas :
de resisténcia. Por isso, foi feita a inclusdo na nossas conquistas como PLR, VA ¢ VR, l I 1 1 I { 1

S ) h Jjornada de seis horas, e muitos outros direitos. uia co l’l] unia com oulras caite g orias

pauta de reivindicagdes da categoria de clausula E precisamos estar fortes e preparados para
prevendo contribui¢do negocial em percentual fazer a resisténcia”, lembra o Coordenador Uma das estratégias da Campanha Salarial deste ano € a unido com outras categorias, também ameacadas
L. . 2 T~ T ¢ ’ . . .
tnico, sem direito a oposic¢do e distribuida de Geral do Sindicato dos Bancdrios de Mossoré pelo golpe, como os trabalhadores da Petrobras e da Eletrobras, estatais fundamentais para o pais que,
forma solidéria, com percentual para sindicatos, e Regido, Assis Neto. assim como os bancos publicos, estdo sendo ameacgadas de privatizacao.
federagdes, confederacdes e centrais.

Parcerias com entidades de defesa do consumidor

Os bancérios aprovaram em seus congressos e conferéncias, que devemos estabelecer uma parceria com
entidades de defesa do consumidor, como Idec e Procon, para dialogar com a populagdo que também ¢é
prejudicada pela ganancia do setor bancario, com endividamentos e juros e taxas abusivas.

Tecnologia

BANCERIOS www.youtube.com/ | l fwww.facebook.com/Sindbancarios

Os bancos pertencem ao setor que mais investe em tecnologia, mas essa tecnologia, ao invés de

}infO;m?;i\lfﬁ?reSPOHSEbilidade ((110 %INdTEC& Slgldicat? st Bancaros beneficiar trabalhadores, os prejudica com mais sobrecarga e demissdes. O avanco da tecnologia foi
0Os lrabalhadores em fmpresas de Lredito de IV oSsoro MARCO O MES DA \ . . A . . . .
e Regido. W i @ debatido nos encontros locais, interestaduais e nacionais, e os bancéarios defendem que ela tem de ser
. B In m‘ado o adotada em beneficio dos trabalhadores e também de clientes, resultando em taxas de servicos menores.
Arte e Diagramacao: g ! }
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A participag¢do do movimento sindical
bancario no Dia Nacional de Luta,
convocado por todas as centrais sindicais,
em 10 de agosto, € fundamental para o
fortalecimento da luta da categoria e pelas
conquistas da sociedade brasileira.

As elei¢Oes de outubro serdo fundamentais para o pais. Apos dois anos de golpe, sdo as urnas que irdao definir os
rumos do Brasil: se retoma o caminho da democracia e do desenvolvimento, ou se aprofunda o retrocesso.

“Nossa categoria tem quase um século de luta pelos trabalhadores, pela democracia, pela soberania
nacional. Portanto, temos obrigacao nesse momento dificil da histéria do nosso pais, de fazer o didlogo politico
com 0s bancarios e com a populacao. Temos de fazer a defesa intransigente da democracia, com garantia da
realizacao das elei¢des de outubro”, destaca o dirigente sindical bancario, Didgenes Neto.

Assim, os bancarios devem conclamar o voto em candidatos que se comprometam com a revogacao da
reforma trabalhista, da Emenda Constitucional 95 (PEC da Morte) e da terceirizacdo ilimitada.

“Nao podemos reeleger candidatos que aprovaram a reforma trabalhista, que votaram a favor da
Emenda Constitucional 95, que congelou os investimentos em dreas essenciais como satide e educacao por 20
anos; que aprovaram a terceirizacao irrestrita € que querem aprovar a reforma da Previdéncia que acaba com
nosso direito a aposentadoria”, refor¢ca o Coordenador de Imprensa e Comunicagao.





